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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan SosyalBen
Vakfi hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “1I-17.1
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi”nde belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1I-17,1.a)” ile gonullu sirdirilebilirlik ‘ilkeleri uyum g¢ergevesine iliskin
diizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlar ve lyi
kurumsal ydnetim uygulamalari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili STK’nin elektronik ortamda
gondermis oldugu 69 adet dosya altinda bulunan; belgeler bilgiler, STK’'nin Denetim Kurulu’nun
01.01.2024-31.12.2024 faaliyet donemine iliskin 06.01.2025 tarihli Denetim Kurulu Raporu, STK'nin
Resmi internet sitesi ile kamuya agiklamis oldugu veriler ve STK yetkilileri ile uzmanlarimiz araciligi ile
yapilan incelemeler ve goriismeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérms etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamdilleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin kamuya agikladigl
metodolojisi ile olusan bir kurum gorisudur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek sirkete yapilan
yatinmlardan dolayi karsilasilan her tiirléi zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazil ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.
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SOSYALBEN VAKEFI

SPK KURUMSAL YONETIM
iLKELERINE UYUM NOTU
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Kobirate A.S. iletisim:
Burhan TASTAN
(216) 3305620 Pbx

burhantastan@kobirate.com.tr
www.kobirate.com.tr

DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’nin, 2015/ 2
Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinin Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisine  uygun olarak SosyalBen
Vakf’'nin  Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne
uygunlugunun derecelendirmesi  calismasi
tamamlanmistir. Bu rapor; Vakif belgeleri
Gzerinde yapilan ¢alismalar, yonetici ve ilgililer
ile yapilan gériismeler, Vakfin Resmi internet
sitesi, diger incelemeler ve gozlemler
neticesinde olusturulmustur.

Derecelendirme c¢alismasi; Pay Sahipleri (i¢ ve
Dis Paydaslar), Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,
Menfaat Sahipleri ile Yonetim Kurulu basliklar
altinda 302 kriterin incelenip Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.$’nin, “Sivil Toplum
Kuruluslan” icin hazirladigi 2015/2 Revizyon
metodolojisine gore degerlendirilmesi sonucu
SosyalBen Vakf'nin Kurumsal Yonetim Uyum

93,02
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PAY SAHIPLERI 93,02
KAMUYU AYDINLATMAWVE SEFFAFLIK 70,83
MEMFAAT SAHIPLERI 85,7
YOMETIM KURULU 85,7
Derecelendirme Notu 8,38 olarak

belirlenmistir.

Bu sonug¢ Vakfin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Y&netim
ilkelerine dnemli 6lciide uyum sagladigini;
Uyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina, diger
tim paydaslarina ve topluma karsi sorumluluk
biling ve kdltlirintn vyerlestigini, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli
dizeyde gelistirdigini, Vakifta kurumsal
yonetim anlayisinin gelistiriimesi amaci ile ¢ok
saylda konunun uygulama prosedirlerinin
belirlendigi, ancak énemli risk teskil etmese de
kurumsal yonetim uygulamalarinda bazi
ivilestirmelere gidilmesinin gerekliligini ifade
etmektedir.

Derecelendirme ana basliklarinin 6zet olarak
degerlendirilmesinde;


mailto:burhantastan@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Pay Sahipleri (i¢ ve Dis Paydaslar) bélimiinden
Vakif ulastigl not 93,02 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) pay sahipleri
grubu STK Miutevelliler Heyeti Uyelerinden
olusmaktadir. Bu boliimde Vakfin SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine oldukca iyi diizeyde uyum
sagladigi gortlmektedir. Bilgi alma ve inceleme
hakkinin  kullanilmasina  yeterli  6zenin
gosterilmesi iyi uygulamalardir. Genel kurul
toplantilari mevcut yasal diizenlemelere ve
vakif senedine uygun olarak yapilmasi, Oy
kullanmada kisitlama bulunmamasi kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumlu yaklasimlar olarak
gbze carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bolimiinden
70,83 alan Vakfin internet sitesinde ilkelerde
sayilan ve lyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve
tim paydaslarin ihtiyac duyabilecegi Vakif ve
faaliyetleri ve yonetimle ile ilgili bir¢ok glincel
bilgiye  ulasilabilmesi ilkelerle  uyumlu
bulunmustur.  Vakfin  kurumsal internet
sitesinde ve yillk faaliyet raporlarinda
gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.
Faaliyet raporlarin kamuoyu ile paylasiimasive
Vakif faaliyetleri hakkinda tim bilgilere yer
verilmesi bu bolim bashg altindaki iyi
uygulamalardir.

Menfaat Sahipleri Boliminde Vakfin ulastig
not 85,71 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat
sahiplerini oncelikli olarak Miutevelli Gyeler,
Uye statlisi tasimayan bagiscilar, gondlliler,
yararlanicilar, Sponsorlar ile STK calisanlari,
Kamu ve toplum olusturmaktadir.

Bu boélimde Vakif SPK’'nin Kurumsal Yonetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.
Uyeler, vararlanicilar ve bagiscilar igin
kapsamli politikalar olusturuldugu
gorlilmastir. Vakif calisanlara yonelik olarak is
tanimlari, yetkileri, ise alim, Ucretlendirme,
izin ve sosyal haklar gibi calisanlari ilgilendiren
konularda dizenlemeler yapilmistir.

Tim (yelerin, yonetim kademesinin ve
¢alisanlarin ve sponsorlarin uymak zorunda
oldugu etik ilke ve kurallar hazirlanmis olup
bunlar Kurum kiltiirt haline gelmistir.

Yonetim Kurulu bolimiinde ise Vakfin ulastigi
notun 85,71 oldugu ve SPK'nin Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum sagladig
gorulmektedir.

Vakif, Yonetim Kurulu UGyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalari ve komitelerin
olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize  etmeleri  bakimindan  vyeterli
durumdadir.

Yonetim kurulunda yedi kadin tGye bulunmasi
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Yonetim  kurulunun ~ Vakif  Tiziuginde
belirlenen amaglara ulasmak dogrultusunda
stratejik hedeflerini belirledigi, Vakfin bu
amacini; yararlanicilar, bagiscilar, gondlliler,
¢alisanlar, medya ve toplumun tiim
katmanlarini _da igine alacak sekilde aglik,
bilgilendirici ve motive edici bir sekilde yerine
getirmekte oldugu goézlenmistir.

Vakfin en yetkili ydnetim organi olan Yonetim
Kurulunun c¢alismalari, yetkileri, toplanti sekil
ve karar nisaplari Vakif Resmi Senedinin 9.
Maddesinde genis olarak yer verilmistir.

Yonetim kurulu baskanligi ve Genel Mudurlik
gorevleri ayni kisi tarafindan yiritilmekte
olup bu uygulama ile gonilli ve profesyonel
yonetim ayrimini desteklememektedir.

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasi
gereken ve SPK'nin  Kurumsal YoOnetim
ilkelerine Uyumu icin gerekli olan Kurumsal
Yonetim Komitesinin olusturulmasi Vakfin
ilkerlere  uyum diizeyini olumlu yénde
gelistirecektir.



1. DERECELENDIRME METODOLOIJISI

Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi,
organizasyonlarin yOnetim yapilarinin,
yonetilme bigiminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren diizenlemelerin, tam
anlamiyla seffaf ve dogru bilgilendirmenin
giinimiiz modern Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne
uygun vyapihp yapilmadigini inceleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu veren
sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda ye
Glkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
gorislerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek Gzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar acisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigl tarihnten bu yana, bu .ilkeler,
kurumsal yo6netim kavramini  glindemde
tutarken hem OECD Uyesi Ulkeleri hem de diger
Ulkelerdeki yasama ve dlzenleme girisimleri
icin yol gosterici olmustur. OECD tarafindan ilk
kez 1999 yilinda ilan edilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri ilk defa 2004 yilinda giincellenmis ve
Turkiye’nin G20 Donem Baskanligl slrecinde,
10 Nisan 2015 yilinda istanbul’da son seklini
almistir.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lzerine kuruludur.
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
caisma grubunun cabalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasl
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri” ¢alismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013, 2014 ve 2020
yillarinda glincellemistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak tzere dort
ana baslik altinda toplanmustir.

Bu calisma sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine tam
anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda Sivil Toplum Kurulusunun
kurumsal yonetim ilkelerine uygunlugunu
Olcebilmek icin 302 adet farkh kriterin
degerlendirilmesi yapiimaktadir.

Bu kriterler Kobirate A.S.ye 6zel olan Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine
donustiridlmis olup STK’lardan bu sorularin
cevaplari elektronik ortamda alinmaktadir.
Alinan cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar kontrol
edilmekte ve sonuglariyla birlikte bir rapor
haline getirilip Kobirate Kurumsal Y&netim
Derecelendirme Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Her bir bolim 100 puan {zerinden
degerlendirilmektedir.  Kurumsal ydnetim
Uyum Derecelendirme notu belirlenirken her
bir bolimden alinan not Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde de
benimsemis oldugu oranlarda:

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25

e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35
agirhga  sahip  olarak  degerlendirmeye
alinmakta ve onluk sisteme indirgenerek nihai
nota ulasiimaktadir.
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesi’'nden alacagl puan O ile 10 arasinda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,

SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif



mevcut yapida SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle higbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v" Simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama,

% Simgesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanhs Uygulama,

v’ /% Simgesi SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerine
Uygun Hale Getirilmesi icin Gelistirilmesi
Gerekli Uygulama, anlaminda kullaniimaktadir.



2. SiVIL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI

STK'nin Unvani : SosyalBen Vakfi

STK'nin Adresi : Nispetiye Caddesi Petrol Sitesi 9. Blok Daire:16 Etiler / Besiktas /
istanbul / Tiirkiye (41.076279, 29.022696)
Av. Louise 523, 1050 Bruxelles, Belgika

STK'nin Telefonu : (0212) 263 8591

STK mail : info@sosyalben.org

STK'nin Web Adresi : www.sosyalben.org

STK'nin Kurulus Tarihi : 29.12.2016

STK Merkezinin Bulundugu il : ISTANBUL

STK'nin Faaliyet Alani : SosyalBen Vakfi, dezavantajli bolgelerde yasayan 7-13 yas arasl

cocuklarin yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini amaglayan; bu amag¢ dogrultusunda kisisel
gelisimlerine katki yapacak ulusal ve uluslararasi diizeyde saha ve egitim calismalari gergeklestiren;
¢ocuk ve genglerin yasadiklari diinyadan sorumlu yetiskinler olarak yetismeleri icin sosyal sorumluluk,
girisimcilik ve gonullulik bilinglerini ve becerilerini giliclendirmeyi amaglayan bir sivil toplum
kurulusudur.

STK’nin Vizyonu : Bireyleri ve kurumlari topluma karsi bilincli ve duyarli yetistirmek ana
hedefi. Bunun igin de sosyal sorumluluk projelerinin 6miir boyu benimsenmesi gereken bir sorumluluk
olmasi gerektigini distnilyor. Bireylerin kisisel gelisimine ve akademik performansina kurumlarin ise
kurumsal kimliklerine katki saglayacak tiim sosyal sorumluluk projelerinde danismanlik hizmeti
sunuyor.

STK’nin Misyonu : Gelecegin diinyasinda topluma profesyonel gondlliler yetistirmeyi;
Glkemizde gonilltlik degerini ve oranini artiran 6ncii ¢calismalari ylriten kurum olmayi hedefliyor.

Derecelendirme ile ilgili STK Temsilcisi:
Ece Ciftci
Vakif Bagkani

ececiftci@sosyalben.org

0(212) 263 85091
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VAKFIN TANITIMI

Sosyalben Vakfinin Organizasyonu

Mitevelli Hc’.\je‘ﬁ

Yénetinn Kurulu —

iletisim Toknt

Kaynok Geelistirme
Tokirmi

Denetim Kurulu

Arastirma Kurulu

~ Panisma. Kuruly

_ OPerO.S\jOF\ Takirm

T Idari ister Takimi

SosyalBen Vakfi Miitevelliler Heyeti
(15.10.2025 Tarihi itibariyle)

Ad/ Soyadi Unvani

Ece CIFTCI Mitevelliler Heyeti Baskani
Alev TORUNER Miitevelliler Heyeti Uyesi
ibrahim BETIL Miutevelliler Heyeti Uyesi
Ozge CIFTCI Miitevelliler Heyeti Uyesi

Ruken MIZRAKLI

Miitevelliler Heyeti Uyesi

SosyalBen Vakfi Yonetim Kurulu (2023-2026 dénemi)
(15.10.2025 Tarihi itibariyle)

Ad/ Soyadi
Ece CIFTCI

Unvani
Yonetim Kurulu Baskani

Burak EROGLU

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Elif KONUKOGLU KARA

Yénetim Kurulu Uyesi

Kaan KILIC

Yénetim Kurulu Uyesi

Melisa SABANCI TAPAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Melissa KASLOWSKI

Yénetim Kurulu Uyesi

Stleyman CALISKAN

Yénetim Kurulu Uyesi

Verda MURSALOGLU CAGLAR

Yénetim Kurulu Uyesi

Asli ACAR

Yénetim Kurulu Uyesi

Ozge CIFTCi

Yénetim Kurulu Uyesi




SosyalBen Vakfi Denetim Kurulu
(15.10.2025)

' Ad/ Soyadi ' Unvani |
Kaan KILIC Denetim Kurulu Uyesi
Volkan DEMIR Denetim Kurulu Uyesi
Halil KARADEMIR Denetim Kurulu Uyesi

SosyalBen Vakfi Danisma Kurulu
(15.10.2025)

Emine SABANCI KAMISLI Danisma Kurulu Bagkani
Zeynep SELGUR Danisma Kurulu Uye
Ayse CEVAHIR Danisma Kurulu Uye
Gozde KUSCUOGLU Danisma Kurulu Uye
Irmak KOSEOGLU Danisma Kurulu Uye
Dilara EKSIOGLU Danisma Kurulu Uye
Melis TEMELLI Danisma Kurulu Uye
Ece CIFTCi Danisma Kurulu Uye
Jiilide KONUKOGLU Danisma Kurulu Uye
Demet ERCIYES Danisma Kurulu Uye
Berrin YOLERI Danisma Kurulu Uye

SosyalBen Vakfi Arastirma Kurulu
(15.10.2025)

Asst. Prof. Dr. Ash MERT Arastirma Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Niliifer NARLI Arastirma Kurulu Danisman Uye
Prof.Dr. Ferzan DURUL Arastirma Kurulu Danisman Uye
Prof. Dr. Nurhan YENTURK Arastirma Kurulu Danisman Uye
Dr. Ogretim Uyesi Miige Ekerim Akbulut Arastirma Kurulu Danisman Uye
ilayda ESKITASCIOGLU Arastirmaci
Berra KARAYEL Arastirma Asistani
Doga DiLBILMEZ Arastirma Asistani

SosyalBen Vakfi Yoneticileri (Genel Merkez)
(15.10.2025 Tarihi itibariyle)

Ayse BIRIM Operasyon Takimi Kidemli Uzmani
Buse ALPSU Saha ve Arge Uzman Yardimcisi
Selin KECELI Beceri ve Yatenek Merkezi Kidemli Uzmani




SosyalBen Vakfi’nin Segilmis Bazi Kalemlerdeki Son ki Yilin Finansal Verileri

2023/12 2024/12

Bagislar ve faaliyetlere iliskin gelirler (TL) 1.207.195. 11.934.437.
Faaliyetlere iliskin giderler (TL) 1.196.327. 16.570.649.
Faaliyetlere iliskin Net Gelir 10.868. 5.077.212.
Faiz ve Doviz Gelirleri Net* - 5.484.146.
Diger Gelirler/(Giderler) Net -

Net Kapsamli Faaliyet Sonucu 10.868. 406.934

Kaynak: SosyalBen Vakfi 2023 ve 2024 Yil Faaliyet Raporu
*Uluslararasi Kurumsal Bagislari kapsamaktadir.

Sivil Toplum Kurulusu'nun Kisa Tarihgesi

SosyalBen Vakfi'nin Resmi Senedi 29.12.2016 tarihinde diizenlenmis kurulusu 18.05.2017 tarihli olarak
tescil edilmistir. Vakfin tanitim béliminde belirtilen Genel merkezlerin yani sira Hatay ve Adiyaman
illerinde beceri gelistirme merkezleri bulunmaktadir.

SosyalBen Vakfi, 7-13 yas arasi ¢cocuklarin yeteneklerini kesfetmelerini ve gelistirmelerini amaclayan;
bu amag dogrultusunda kisisel gelisimlerine katki yapacak ulusal ve uluslararasi diizeyde saha ve egitim
calismalari gerceklestiren; cocuk ve genclerin yasadiklari diinyadan sorumlu yetiskinler olarak
yetismeleri icin sosyal sorumluluk, girisimcilik ve gonillilik bilinglerini ve becerilerini gliclendirmeyi
amaglayan, g¢alismalarini 18-25 yas arasi Universite 6grencisi gonlllleri ile gergeklestiren bir sivil
toplum kurulusudur.

SosyalBen Vakfi, dezavantajli bélgelerde yasayan 7 — 13 yas araligindaki ¢cocuklarin sosyal gelisim ve
sosyal kimliklerini desteklemek; ufuklarini genisletmek, o6zglvenlerini gliclendirerek daha mutlu
bireyler olarak yetismelerine katki yapmak; paylasim ve toplumsal yasam bilinci kazanmalarini
desteklemek ve tim bunlarin surekliligini saglamak misyonu ve sosyal benliginin ve yeteneklerinin
farkinda gigli nesillerden olusan bir toplum vizyonu ile galismaktadir.

SosyalBen Vakfi Dinyada 11 tlkede, Tirkiye'de ise 73 ilde 45 bini askin SosyalBen Cocugu’nun
yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin 446 topluluk gonillist ve dijital ortamda SosyalBen
¢alismalarina ortak olan 836 e-Gonulli olmak Uzere toplamda 1.282 SosyalBen Gondullisi ile
¢alismalarini stirdirmektedir.

Akranlariyla esit imkanlarda nitelikli egitime erisemeyen 7-13 yas araligindaki cocuklarla bir araya
gelinen, resim, mizik, dans, oyun, yaratici yazarlk, spor, icat, kisa film ve fotografcilik olmak lizere 8
temel atolye kapsaminda calismalar gerceklestirmekte, cocuklarin yeteneklerini kesfetmelerini ve
gelistirmelerini hedeflemektedir. Vakif 36 saatlik saha ¢alismalarinda ¢ocuklarla birlikte diizenlenen
atélyelerde bu yas grubundaki cocuklar hem egleniyor hem 6greniyor hem de kesfediyorlar.

SosyalBen Vakfi, sosyal etki odakli calismalarini desteklemek amaciyla SosyalBen Akademi ve SosyalBen
Store adli iki ayri iktisadi isletme kurmustur. Bu isletmeler, vakfin finansal strdurdlebilirligini saglamak
ve daha fazla ¢ocuga ulagsmak icin faaliyet gostermektedir.

SosyalBen Store ise sosyal etkiyi artirmaya yonelik Urlinler satar ve bu satislardan elde edilen gelir,
vakfin saha calismalarina katki saglamak amaciyla vakfa aktariimaktadir. SosyalBen Vakfi'nin saha
calismalarina bitce olusturmak amaciyla kurulan ve cesitli Grlnlerin yer aldigi satis magazasidir.
Urtinlerin tamami gondilliler ve destekgileri tarafindan tasarlanmakta olup, SosyalBen Store iriinleri
arasinda Hakan Sabanci tasarimi hoodieler, Bensu Soral tasarimi parfimli ¢oraplar, Emre Yusufiimzal
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defterler, kalin kapakh defterler, spiralli defterler, kiiciik not defterleri, semsiyeler, tohum kalemler,
iphone kiliflari, cok amacl ¢antalar, bez cantalar ve maske aksesuarlari yer almaktadir.

SosyalBen Akademi, SosyalBen Vakfi'nin ikinci iktisadi isletmesidir. SosyalBen Akademi, kurumlara ve
bireylere yonelik sosyal sorumluluk egitimleri ve gonillilik programlari diizenlemektedir. Bu
hizmetlerden elde edilen gelir, SosyalBen Vakfi'nin ¢ocuklara yonelik sosyal sorumluluk projelerini
finanse etmek i¢in kullanilmaktadir. Sosyal Girisimci temelli bir kurulus olan SosyalBen Akademi
toplumun sorunlarina karsi bilingli ve duyarli bireylerin yetismesi misyonu ile g¢alismalarini
sirdiirmektedir. Tim diinyada gittikce popllerlesen sosyal girisimcilik kavramiyla Turkiye heniiz yeni
tanismaktadir. Ulkemizde géniillii nesiller yetismesi icin bu kavramlarin Tiirkiye’de bilinirliginin artmasi
oldukga 6nemlidir. Bu noktada SosyalBen Akademi devreye girerek Toplumda dénisiim ve kalkinmanin
sosyal sirketler ve gondalliler aracihglyla mimkin olacagini duyurmaya ¢alisan SosyalBen Akademi,
kurumsal firmalari, egitim kurumlari ve 6grencileri dogru sosyal sorumluluk projeleriyle tanistirmayi
hedeflemektedir. SosyalBen Akademi 2018 yilindan beri Love Volunteers ile ortak ylarattiga Gonullu
Degisim Programi kapsaminda; 2024 yilinda Birlesik Krallik, Gliney Afrika ve Amerika Birlesik Devletleri
olmak tzere 3 farkh ilkeden 6 gonallt agirlanmistir. SosyalBen Akademi’nin 3 ana programi olan Tarim
ve Ciftcilik, Cocuk Gelisimi Destek ve Miilteci Destek Programi kapsaminda; 4 farkli atélye alaninda 175
SosyalBen Cocugu ile 147 saat atolye ¢alismasi gerceklestirilmistir.

SosyalBen Vakfinin Degerleri;
SosyalBen Vakfinin kabul ettigi degerlere asagida yer verilmistir.

Diinya Vatandashgi; Zaman ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilen yerel ¢alismalarin yaninda
uluslararasi galismalar vyiritmekte, diinyadaki sorunlari 6nemseyerek evrensellik ilkesini
benimsemektedir.

Gonlllaluk; SosyalBen Vakfi ¢alismalarini, Tirkiye'nin 11 ilinde bulunan 18-25 yas arasi Universite
ogrencisi topluluk gonilltleri ve zamani mekani asarak, dijital ortamda uzmanliklarini toplumsal fayda
ile bulusturan, her yastan olan e-Gonillileri ile birlikte tamamen gondllik ilkesiyle
gerceklestirmektedir.

Farkhliklara Saygi; Din, dil, irk, etnik koken farklihklarini gozetmeden ihtiya¢ dogrultusunda diinyanin
her noktasindaki cocuklarla calismalar yiriterek, dinyanin farkliliklarla daha glizel olduguna

inanmaktadir.

Siirdiiralebilirlik Projelerin giktilarini ve devamliligini 6nemseyerek; toplumsal etkinin, faaliyetlerin ve
bltcenin devamliligini saglayacak ¢alismalar yapmaktadir.

Seffaflik; Gondllilerin, destekgilerin ve kamuoyunun projeler ve c¢ocuklar Uzerindeki etkilerini
gorebilmeleri icin yapilan tim ¢alismalari ve biitce planlarini agik¢a paylasmaktadir.

Yenilikgilik; Gelisen ve degisen diinyada ¢agin gerekliliklerine uygun olarak yenilikleri takip etmekte ve
diinya standartlarinda projeler iretmektedir.

Sosyal Girisimcilik; Yapilan projelerin strdurilebilirligini saglamak igin gelir modelleri olugturarak daha
¢ok cocuga ulasabilecek bagimsiz bir bltce modeli olusturmayi hedeflemektedir.

Toplumsal Fayda; Yapilan calismalarla hayata deger kazandirmayi hedefleyerek projelerin sonunda
topluma saglanacak degerleri gozetmektedir.
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Sivil Toplum Kurulusu'nun Faaliyetleri Hakkinda Kisa Bilgi

Dinyada 11 ulkede, Turkiye'de ise 73 ilde 45 bini askin SosyalBen Cocugu’'nun yeteneklerini
kesfetmeleri ve gelistirmeleri icin 446 topluluk gonillisi ve dijital ortamda SosyalBen c¢alismalarina
ortak olan 836 e-Gonilli olmak lizere toplamda 1.282 SosyalBen Gonlllisi ve Ug ofis calisani ile
calismalari devam etmektedir. Bazi 6rnek ¢calismalara asagida yer verilmistir.

GUnumize kadar SosyalBen Vakfi; 2014 yilinda gergeklesen Soma felaketinden sonra Soma, Savastepe
ve Kinik’ta akut midahale donemi gectikten sonra ilk saha calismasini gerceklestirmis ve bu tarihi takip
eden 2,5 yil boyunca belirli araliklarla diizenli atolyeler gerceklestirmistir. 2015 yilinda ise Nepal’de
gerceklesen deprem sonrasinda afetten etkilenen bolgede SosyalBen Vakfi temel atolyelerinin acildigl
bir saha calismasi gerceklestirmistir. SosyalBen Vakfi'nin Beceri Gelistirme Merkezi; depremde en ¢ok
yikim goren iller olmak (izere, Hatay ve Adiyaman illerinde konteyner kentlerde hayata gecirilmistir. 6
Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli meydana gelen ve Tirkiye'nin 11 ilinde buyik hasara ve can
kayiplarina neden olan depremde, bolgedeki 15 milyon kisi direkt olarak etkilenmistir. 05-07 Subat
2024 tarihlerinde SosyalBen Vakfi Umut Parki, Migros, Nestle Nesquik is birliginde, Kahramanmaras’in
Pazarcik ilgesine bagli UNICEF ilk ve Ortaokulu’nda; depremin birinci yilinda, iki giin boyunca cocuklarin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segtikleri; muzik, resim, yaratici yazarlik, icat ve oyun olmak lzere 5
temel atélye lzerinden psikososyal ¢alismalarini gergeklestirilmistir.

Cimko destegi ile BEGEM’de hayata gegen icat Atdlyesi, cocuklarin hayal giiciinii kesfetmelerini
saglayarak analitik disiinme, problem ¢dzme, elestirel diisiinme gibi degerleri gelecegin mucitlerine
kazandirmayi amaglamaktadir.

Mavi’'nin destegiyle BEGEM’de hayata gecen Resim Atolyesi, cocuklara sadece materyal ve teknik degil,
ayni zamanda hayallerini ve vyaraticiliklarini rengarenk diinyalara donUstiirme cesaretini
kazandirmaktadir.

Nestle Nesquik ve Migros destegiyle BEGEM’de hayata gecen Oyun Atdlyesi, ¢ocuklarin hayal
diinyalarinin sinirlarini genisleterek kendilerini kesfedecekleri ve her bir ¢ocugun duygu ve
disincelerini 6zglirce ifade edebilecegi bir ortam sunmaktadir.

Vestel destegi ile BEGEM’de hayata gegcirilen Spor Atolyesi, cocuklara saglikli yasam aliskanliklarini
kesfetme ve fiziksel aktiviteye olan tutkularini gelistirme firsati sunarken, ayni zamanda kuvvet ve
dayanikliliklarinin artmasini saglamaktadir.

BEGEM’de hayata gecen Tarim Atolyesi, cocuklarin toprakla kurdugu bagi gliclendirirken, ayni zamanda
surdirdlebilir tarim teknikleri kullanarak doga bilinci ve ¢cevre farkindahgini artirmaktadir.

BEGEM’de hayata gecen Mizik Atdlyesi, cocuklarin ritim, ses, nota gibi temel muzik terimlerini
ogrenirken duygusal, bilissel ve dil gelisimlerini katki saglayarak kendilerini mizikle ifade etmelerini
saglamaktadir.

23-24 NiSAN 2024 tarihlerinde Depremden etkilenen ¢ocuklara diizenli psikososyal destek vermek ve
fiziksel, sosyal beceri kaybini 6nlemek amaciyla; Cimko, Mavi, Migros, Nestle Nesquik ve Vestel’in
destekleriyle ve SosyalBen Cocuklari ve Destekgileri ile; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’nda Hatay’da, 24 Nisan tarihinde ise Adiyaman’da Beceri Gelistirme Merkezleri'nin acilisi
gerceklestirilmistir.

SosyalBen Vakfi BEGEM Beceri Atolyem 600 goniillist, 1015 saat atdlye calismasi ile 13.000 ¢ocuk
Resim, Miizik, Oyun, Spor, Tarim ve icat konularinda atélye ¢alismasinda bulunmustur.
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Yonlendirilen gocuklar kapsaminda SosyalBen Vakfi; Tasimali egitim goren, dezavantajli bolgelerde
yasayan 7-13 vyas araligindaki cocuklarin kendi potansiyellerini kesfetmeleri, yeteneklerini
gelistirmeleri ve yeteneklerini gliclendirmeleri adina atdlye ve egitim calismalari diizenlemekte. 36
saatlik programlarla; yaratici yazarlk, kisa film ve fotografcilik, resim, mizik, icat, oyun, spor ve dans
gibi yaraticiliklarini gelistirebilecekleri, yeteneklerini kesfedebilecekleri 8 temel atdlye ¢alismalarini
¢ocuklarla bulusturmaktadir.

SosyalBen Vakfi Saha Calismalari kapsaminda 19-23 Subat 2024 tarihleri arasinda Bursa ili Gemlik
ilcesinde bulunan Ali Kiitahya ilkokulu’nda 6 SosyalBen Goniilliisii ve 252 SosyalBen Cocugu ile saha
calismasi gerceklestirmistir. Cocuklarin sosyal becerilerini ve yeteneklerini kesfetmelerini saglamak,
ayni zamanda sosyal benliklerini gelistirmek amaciyla bir hafta boyunca spor, dans, resim, icat ve oyun
olmak lizere 5 temel atélye diizenlenmistir. 18-22 Mart 2024 tarihleri arasinda istanbul ili Arnavutkdy
ilcesinde bulunan Hasan Tahsin ilkokulu’nda 13 SosyalBen Goniiliisii ve 248 SosyalBen Cocugu’nun
katihmiyla saha calismasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda resim, miuizik, oyun, dans, icat ve spor olmak
lizere 6 temel atdlye diizenlenmistir. 03-07 Haziran 2024 tarihleri arasinda istanbul ili Arnavutkdy
ilcesinde bulunan Deliklikaya Ortaokulu’nda 8 SosyalBen Goniliisi ve 80 SosyalBen Cocugu’nun
katihmiyla bir saha calismasi gergeklestirmistir.

SosyalBen Vakfi Oyun Atolyesi destekgisi Naz Goktan onderliginde, 7-11 yas araligindaki 15 SosyalBen
Cocugu ile 6 saat Oyun Atolyesi calismalari gergeklestirilmistir.

Ebrar Karakurt Voleybol Akademisi, istanbul’da dezavantajli bélgede 6grenim gérmekte olan 9-13 yas
arasi 110 SosyalBen Cocugu ile birlikte 8 farkh voleybol takimi ile galismalarini yiritmustir. Voleybol
takimina kocgluk eden 18-25 yas araligindaki 23 SosyalBen GoOnillisi’'nin destegi ile akademi
calismalarini gerceklestirmistir.

2024 yil icerisinde 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari glinii kapsaminda; SosyalBen Cocuklari’nin ¢ocuk
haklari hakkinda bilgilenmelerini saglamak, gonllilik, esitlik ve hak kavramlarinda bilgilerini
pekistirmek adina “Cocuk Haklari Bulustayi” gergeklestirmistir.

Turkiye’den Dlinya’ya agilan SosyalBen; Avrupa Briiksel Genel Merkezi ile, geng gonullllerin yasadiklari
diinyadan sorumlu bireyler olmalari igin sosyal sorumluluk, girisimcilik ve gondllilik bilinglerini ve
becerilerini glglendirmeyi hedefleyen bunun yani sira kisisel gelisimlerine temas edecek ve katki
saglayacak calismalar gerceklestirmektedir. Avrupa Genel Merkezi ve KIYO is birliginde; SosyalBen
Vakfi Gonilluleri'ne, toplumsal sorumluluk bakis agisini 21.ylizyil becerileri ve kavramlariyla
bulusturmayi ve “kiresel vatandashgin” hayat boyu uygulanmasi gereken bir sorumluluk oldugunu
ogretmeyi hedefleyen “Kiiresel Vatandaslik Egitimi” ¢alismalari gergeklestirilmistir.

SosyalBen Vakfi Genel Merkezi; uluslararasi partnerlerinden KIYO’nun Lianes Coopération ortakligiyla,
19-20 Eylll 2024 tarihlerinde Drongen, Belgika'da gergeklestirdigi “Gengler igin Aktif Vatandashk”
Atolyesi'ne katihm saglamistir. 7 Farkh Avrupa (lkesinden 23 farkl genglik c¢alisaninin katilimi ile
gerceklesen iki glinlik atolye ¢calismasinda; gengleri aktif vatandaslar olmaya tesvik etmek, bireylerin
katilim firsatina sahip oldugu ve kendi ¢evrelerinden sorumlu hissettigi kapsayici ve direncli bir
toplumun yetismesine ortam yaratmak i¢in genclerle calismalar gerceklestiren kolaylastiricilara arag
niteliginde olan “Gengler icin Aktif Vatandaslik Kitap¢igi Gzerine ¢alismalar gergeklestirilmistir.

SosyalBen Akademi 2018 yilindan beri Love Volunteers ile ortak ylrtttigi Gondlli Degisim Programi

kapsaminda; 2024 yilinda Birlesik Krallik, Gliney Afrika ve Amerika Birlesik Devletleri olmak Uzere 3
farkli Gilkeden 6 gonulla agirlanmistir.
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SosyalBen Akademi’nin 3 ana programi olan Tarim ve Ciftcilik, Cocuk Gelisimi Destek ve Miilteci Destek
Programi kapsaminda; 4 farkli atolye alaninda 175 SosyalBen Cocugu ile 147 saat atblye calismasi
gerceklestirilmistir.

SosyalBen Akademi sosyal sorumluluk proje danismanligl hizmeti kapsaminda; Organik Kimya is birligi
ile “Yuzyilin Kimyas!” projesi hayata gecirilmistir. Mart-Kasim 2024 tarihleri kapsaminda; 7 farkli
sehirde bulunan 14-25 yas araligindaki 180 geng katilimci ile 32 saat ¢evrim ici, 14 saat ylz ylize Su
Okur Yazarligi atolye calismasi ve 7 saat proje toplantilari gerceklestirilmistir. Organik Kimya marka
gonullilerinin katilimi ile 13 saat yiz ylize, 3,5 saat ¢evrim ici ortamda temel gondllilik egitimleri
gerceklestirilmistir.

SosyalBen Akademi kurumsal gonillilik danismanhigli kapsaminda, MUDO marka gondllileri ile temel
gonullaluk egitimi ve calismalari 6zelinde bir araya gelinmistir. Diinya Hayvanlari Koruma Haftasi’na
Ozelinde 83 cocugun katilimiyla ve 7 SosyalBen Gonlillisu ile 8 MUDO marka gonillisiinlin destegiyle
saha calismasi gerceklestirilmistir.

SosyalBen Vakfinin ¢cok sayida Kamu Kurulusu, Universite ve Sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri
bulunmakta faaliyet raporlarinda ¢alismalar hakkinda bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir.

SosyalBen Vakfinin ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi gonilla kuruluslarina tyelikleri bulunmaktadir.
Yeni neslin sivil toplum kurulusu SosyalBen Vakfi, sosyal medya hesaplarini gergeklestirilen ¢alismalari

duyurmak, tanitim, bagis ve haberlesme amaciyla aktif olarak kullanmistir, 2024 yilinda vakfin sosyal
medya hesaplari 9 Milyon goriintliileme sayisina ulasmistir.
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3. DERECELENDIRMENiIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI (i¢ ve Dis Paydaslar)

B
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FAY SAHIFLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v"  Uyelik hakkinin kullanilabilmesi igin
gerekli olan tiim konularda vyeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.

v" Uye kayitlannnda mevcut vyasa,
yonetmelik ve Vakif Tiiziigii’'ne uygun
davraniimaktadir.

v" Uyelerin istedikleri zaman iiyelikten
¢tkmalarinin oniinde engel
bulunmamaktadir.

v Genel kurullar siiresi icinde, vyasa,
mevzuat ve Vakif Tiiziigii’'ne uygun
yapilmaktadir.

v" Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
diizenlemeler yoktur.

v'  Miitevelliler Heyetinde her iiyenin bir
oy hakki bulunmaktadir.

Sivil Toplum Kurulusglarinda SPK’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri’'nde tanimladigi pay sahipligi
haklari Vakif Mutevelli Uyeleri tarafindan
kullanilmaktadir.

Bu bélimde SosyalBen Vakfi; Uyelik
Haklarinin  Kullaniminin  Kolaylastirilmasi,
Uyelerin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri, Bilgi
Alma ve inceleme Hakki, Genel Kurula Katilim
Hakki, Oy Hakki ile Goniillii Kisi ve Kuruluglar

Bagiscilar, Kamu Kurum ve Kuruluslari Diger
Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler olmak
Uzere alt1 (6) ara bashk ve toplam 86 farkl
kriter ile degerlendirilmis ve bu boélimden
93,02 puan almistir.

a. Uyelik Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastiriimasi

Uyelik iliskileri kapsaminda  sirdiiriilen
faaliyetler; Vakif Gye iliskileri,  Gyelik
prosedirleri  (basvuru, sonuglanma ve
bildirme), tyelerin bilgilendirilmesi, bagis, yillik
aidatin  tahsili ve takibi, genel kurul
¢alismalarinin yiritilmesi olarak sayilabilir.

SosyalBen Vakfi'nin bes kisiden olusan
mitevelli Uyesi bulunmaktadir. Mitevelli
heyet Uyeliginde Olim, istifa ve baska bir
nedenle bosalmasi halinde bosalan Uyeliklere
yonetim kurulunun veya Miutevelli Gyelerin
teklifi ve Mdtevelli heyetin karari ile secim
yapilmaktadir.

Uyelik haklarinin kullanimini etkileyebilecek

her turll bilgi ile ilgili olarak Uyeler giincel
olarak bilgilendirilmektedir.
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Bu alt bolimde SosyalBen Vakfi ilkelere iyi
diizeyde uyum sagladigi kanisina varilmistir.

b. Uyelerin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

SosyalBen  Miitevelliler Heyeti  Uyeleri
gondllilik esasina dayal sosyal-toplumsal
hizmet kurulusu oldugunun bilincinde olarak
Vakfin amaclarina uygun davranmaktadir.

Rapor tarihi itibariyla Vakfin Miutevelliler
Heyeti biri (1) baskan olmak lzere 5 liyeden
mitesekkildir. Uyeler Ulkemizin  6nemli
STK’larinda gorev yapan kisilerden
olusmaktadir.

Uyeler, Vakif Tuzigi'nde diizenlenen
amaglarin gerceklesmesi igin karsiliksiz 6nemli
katkilar saglamaktadirlar. Uyeler ti¢ yil icin
secilmektedir,

Bu alt bélimde Vakif uygulamalarinin ilkelerle
¢ok iyi diizeyde uyumlu oldugu kanisina
varilmigtir.

c. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Uyelik haklarinin saghkli olarak
kullanilabilmesi icin gerekli ~olan bilgiler
Gyelerin kullanimina sunulmakta ve bu amacgla
vakfin Resmi internet  sitesi olan
(www.sosyalben.org) ve diger iletisim araglari
etkin olarak kullaniimaktadir.

Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakkinin, Vakif
TuzUugu ve/veya Vakif Organlarindan birinin
karariyla kaldirilmasi veya sinirlandiriimasi s6z
konusu degildir.

Bilgi alma ve inceleme hakki sadece Uyeleri
degil, yararlanicilari ve bagiscilari kapsayacak
sekilde genisletilmistir.

Vakfin Gyelerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin  kullandirilmasina  yeterli  Ozeni
gosterdigi kanisina varilmistir.

SosyalBen  Vakfi bu alt bolimdeki
uygulamalariyla ilkelere iyi diizeyde uyum
saglamistir.

d. Genel Kurula Katilim Hakki

Vakif ~ Senedinin 8. maddesi geregi,
Mutevelliler Heyeti, Vakfin en yiksek karar ve
denetim organdir. Ayni madde igerisinde
Heyetin gorev ve yetkileri acik¢a belirlenmis,
Mutevelli Heyetinin kimlerden olusacagi,
Uyelerin secilme ve yenilenme yontemleri,
Miitevelliler Heyeti Uyeliginin sona ermesine
yol acan haller yine Vakif Tiziglinin 8.
maddesinde yer verilmistir.

SosyalBen vakfi genel kurul toplantilari Vakif
TuzGglnln 8. Maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore; Miitevelliler Heyetinin toplant
zamani ve usulli: Miutevelli heyet lye tam
sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanmaktadir.
Cogunluk saglanmazsa bir hafta sonra ayni yer
ve saatte ayni giindemle yapilmaktadir.

Kararlar katilan Uyelerin yarisindan bir
fazlasinin  kabult ile alhnmaktadir. Vakif
senedinde vyapilacak degisiklikler, Fesih ve
Tasfiye kararlari o andaki mitevelli heyet lye
tam sayisinin Ugte iki tam c¢ogunlugu ile
alinmaktadir.

Mutevelli heyet tarafindan alinan kararlar
noter onayl karar defterine islenmekte ve tiim
Uyelerce imza altina alinmaktadir.

Toplantilarin tarihi, yeri, saati ve giindemi,
toplanti glinlinden en az onbes gilin Once
taahhitli mektup ile Mdatevelliler Heyeti
Uyelerine bildirilmektedir.

Mdtevelliler Heyeti; Yonetim Kurulunun
cagrisi ve hazirladigl glindem dogrultusunda;

a) Onceki yilin Denetin Kurulu raporlarini
goriserek onaylamak Bilanco ve Calisma
raporunun onayi ve Yonetim Kurulu’nun ibrasi
konularini gérismek Ulzere en ge¢ mart ayi
icinde,

b) Gelecek yilin Blitge ve g¢alisma programinin
kabuline ve onayina iliskin hususlari
miizakere etmek (izere en ge¢ aralik ayinda
olmak Uzere yilda iki kez toplanmaktadir.

Olagan Yonetim ve Denetim Kurulu secgimleri,
Bosalan  Mdtevelli  Uyelerin  segimleri
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toplantilarin herhangi birinde

yapilabilmektedir.

Miutevelliler Heyeti, ayrica, Baskanin veya
Yonetim Kurulunun gordGgi lizum Gzerine
veya Mitevelliler Heyeti Uyelerinin en az licte
birinin yazi olarak Yonetim Kurulundan
talepte bulunmalari olaganiisti toplantiya
cagrihr.

Olaganustli toplantilarda sadece glindemde
yer alan konular gérisilir. ilave giindem
eklenemez.

Genel kurul davetlerinde giindem basliklarinin
actk ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde
ifade edildigi, glindemde “diger““cesitli” gibi
ibarelerin yer almamasina 6zen gosterildigi,
oylarin sayilip toplanti bitmeden haziruna
duyurulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinin  s6z  hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dabhil
kamuya acik olarak yapilmamasi bu béliimde
gelistirilmesi gereken alan olarak gérilmustdr.

Bu alt bolimde ilkelere iyi diizeyde uyum
saglandigl gbzlenmistir.

e. Oy Hakki

Vakif Resmi senedinde hikim bulunmayan
durumlarda Tirk Medeni Kanunu Hukiamleri ve
Vakiflar hakkindaki hikimleri dogrultusunda
hareket edilmektedir.

Genel kurullarda oy hakkinin kullanimina iligkin
olarak vakif senedinin 8. Maddesinde
dizenleme bulunmaktadir.

Her dyenin bir oy hakki vardir, Toplantiya
katilamayan (ye mutevelli heyetten bir lyeyi
vekil tayin edebilmektedir, Mitevelli tiye birden
fazla vekalet alamaz, Oylarin esit olmasi halinde
baskanin oyu iki oy olarak sayilabilmektedir.

SosyalBen Vakfi’'nin bu alt bélimde ilgili olarak
ilkelerle uyumlu oldugu gorilmustir.

f. Goniilli Kisi ve Kuruluslar, Bagisgilar,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Diger Sivil
Toplum Kuruluslar ile iliskiler

SosyalBen VakfI’'nin amaglari Vakif Tizugd’ nln
5. Maddesinde belirlenmistir. Tuzigin 6.
Maddesi ise amaclari gerceklestirmek igin
faaliyetleri hakkindaki hiikiimleri icermektedir.
Bu hikimler Vakfin kamu kurum ve kuruluslari,
diger sivil toplum kuruluslari ve egitim kurumlari
ile is birligini desteklemektedir.

SosyalBen Vakfi'nin Ulusal ve Uluslararasi
diizeydeki kuruluslarla yaptigi c¢alismalara
kurumsal internet sitesi ve vyillik faaliyet
raporlarinin igeriginde yer verilmistir.

SosyalBen Vakfi’'nin ulusal ve uluslararasi
diizeyde Sivil Toplum, Kamu ve Universitelerle
isbirliktelikleri bulunmaktadir.

T.C. Tarim ve Orman Bakanlgl Adiyaman ve
Hatay il Tarim ve Orman Miidiirliikleri, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Alliance Francaise,
Council Of Europe, FranklinCovey, Gaziantep
Biiyiiksehir, IBC Uluslararasi Mavi Hilal, KiYO,
Nilifer Belediyesi, University Of Essex,
Ozyegin Universitesi, 6rnek kuruluslardir.

Yeni nesil bir STK olarak SosyalBen vakfinca
Uye olunan kurum ve kuruluslara asagida yer
verilmistir.

Ulusal Gonulliiluk Komitesi (UGK),
gondlliligin taninmasi, glglendirilmesi ve
yayginlastiriimasini destekleyen stratejik bir
danisma organi, CEV (European Volunteer
Centre) Avrupa Gonllli Merkezi, 80'den fazla
ulusal ve bolgesel gonulli merkez ve
Avrupa'daki gonilli gelisim ajanslarinin ve
bunun  otesinde  gonilli  faaliyetlerin
desteklenmesi ve artirilmasi igcin ¢alisan
Avrupa agl, Volonteurope Avrupa ve disinda
sosyal adaletin saglanmasinda bir yol olarak,
gondllilik ve aktif vatandaslik rollerinin
kazanilmasi icin lyeler ve ortaklariyla is birligi
icinde olma misyonunu lstlenmektedir. GloRe
A8y, yerel ve uluslararasi gondlliler tarafindan
edinilen yumusak becerilerin GloRe
Sertifikasyon Sistemi dahil olmak (izere GloRe
Platformunu ve tim icerigini yoneten
uluslararasi semsiye kurulustur. SosyalBen
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Vakfi, bu olusumda lye olarak yer almaktadir.
KIYO, tim cocuklarin ve genclerin Cocuk
Haklari Sozlesmesi'nde belirtilen haklarini
gerceklestirme firsatina ve becerisine sahip
olmasini isteyen bir topluluktur.

Bu alt bolimde Vakif'in ilkelere oldukga iyi
diizeyde uyum sagladigi kanisina varilmistir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

70.83

EAMUYU AYDIMLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v internet sitesi eksikliklerine karsin
giincel ve kamuyu aydinlatma araci
olarak kullaniimaktadir.

v ilkelerde, internet sitesinde yer almasi
istenen bazi bilgi ve belgelerin son bes
yil baz alinarak yayimlanmaktadir.

v’ Faaliyet raporlarinin igerigi gelistirilmesi
gereken alanlar bulunmasina. karsin
tiyelerin  bilgilendirilmesi .~ amacina
yonelik ilkelerle uyumludur.

v Yolsuzlukla Miicadele ve Adil Rekabet
Politikasi Ayrintili diizenlenmistir.

v'/% Vakfin faaliyet raporunun gelistirilmesi
uygun olacaktir.

v'[/% STK yillik faaliyet raporunda ve internet
sitesinde y6netim kurulu ve
yoneticilerin 06z gegmislerine vyer
verilmesi uygun olacaktir.

% Vakfin bilgilendirme politikasi
olusturmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi
uygun olacaktir.

% Kurumsal internet Sitesinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu bolimde SosyalBen Vakfi Kamuyu
Aydinlatma Esaslari ve Araglari, internet
Sitesi ve Faaliyet Raporu basliklari altinda (g
(3) ara baslik ve toplam 48 farkh kriter ile

degerlendirilmis ve bu bolimden 70,83 puan
almistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araglari

Vakfin kamuyu aydinlatmada aktif olarak
kullandigi temel araglar: Vakfin Yilik Faaliyet
Raporu, Kurumsal internet Sitesi, SMS, e-posta
ve sosyal medya hesaplaridir. Sosyal Medyayi
aktif sekilde kullanmakta olup Facebook,
Twitter, YouTube ve instagram hesaplari ile on
binlerce kisi ile iletisim saglamaktadir.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin  karar
vermelerine  yardimci  olacak  sekilde,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bigcimde
Vakfin kurumsal internet sitesinde
(www.sosyalben.org) adresinde
yayinlanmaktadir.

Vakifta finansal durumuna ve/veya faaliyet
sonuglarina olan etkisi nedeniyle Vakif aleyhine
ve/veya Vakif tarafindan énemli tutarlarda bir
davanin bulunmadig bilgisi edinilmistir.

Vakfin Yénetim Kurulunca tim paydaslari ve
kamuoyunu bilgilendirmekte izleyecegi yontem
ve araglarin aciklandigr bir “Bilgilendirme
Politikasi”  hazirlayarak  vakfin  kurumsal
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internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimasini
saglamasi, uygun olacaktir.

Vakfin kamuyu aydinlatma esaslari ve araglari
alt  bashigindaki uygulamalarinin ilkelere
uyumu iyi dizeyde olmakla birlikte
gelistirilmesi gereken alanlari bulunmaktadir.

b. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, Vakfa ait
Kurumsal internet Sitesi (www.sosyalben.org)
aktif ve etkin bir platform olarak kullaniimakta
ve burada vyer alan Dbilgiler strekli
glncellenmektedir.

internet sitesinde; Vakfin amaci, farkh
yorumlara yer vermeyecek sekilde agik,
anlasilir ve 6zendirici agiklamalarla birlikte yer
almaktadir. Bagis, yardim yontemleri ve banka
hesap numaralari dikkat c¢ekecek bicimde
yayimlanmaktadir. Uyelik, bagisci ve yararlanic
olmak gibi konulardaki bilgi ve agiklamalara da
yine dikkat ¢ekecek bigcimde yer verilmekte,
bunlarla ilgili belge ve formlar kolay ulasilabilir
sekilde yayimlanmaktadir.

Vakfin Kurumsal internet Sitesinde; son durum
itibariyle Yonetim Yapisi Bilgileri, son bes yillik
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Periyodik
Mali Tablo ve Raporlar ve daha bir¢ok konuda
bilgiye yer verilmektedir.

Kurumsal internet sitesi kullanish, kolay
ulasilabilir bir yapi olarak tasarlanmis ve
ingilizce olarak da Tirkce ile es zamanli
yayinlanmaktadir.

Vakif internet sitesinde, Mitevelli ve Yénetim
Kurulu Uyelerinin 6z gecmislerine yer verilmesi,
Vakif Senedi, Genel Kurul Davetleri, Toplanti
Gindemleri, Giindem Maddeleri Genel Kurul
toplanti tutanaklari, yonetim kurulu komiteleri
gibi bilgilerin de bulunmasi uygun olacaktir.

Vakfin bu alt bolimle ilgili uygulamalarini
gelistirmesi  kurumsal yo6netim ilkelerine
uyumu gig¢lendirecektir.

c. Faaliyet Raporu

Vakif Yonetim Kurulu, her faaliyet yili sonunda
o yila ait ¢alismalari ve sonuglarini iceren bir
faaliyet raporu hazirlamaktadir. Son bes yillik
faaliyet raporlari elektronik ortamda Uyeler,
bagiscilar, vyararlanicilar ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Faaliyet raporlari;

- Vakfin amaci, Vizyonu, Misyonu,

- Gegmis ve incelenen donemde amaca
yonelik faaliyetler,

- Planlanan faaliyetlerin  gergeklesme
durumu,

- Yonetim kurulu Gyeleri, Denetim Kurulu
Uyeleri bilgilerini icermektedir.

Yillik faaliyet raporlarinda ayrica;

- Vakif Tazugid'nde degisiklik yapilmissa,
degisiklikler ve gerekgeler,

- Vakif ile: yonetim, kamu kurum ve
kuruluslari ve diger Sivil Toplum Kuruluslari ile
arasinda ¢ikan cikar catismalari ve cikar
catismalarini  6nlemek icin  uygulanan
politikalar,

- ¢ kontrol sistemin saglikl olarak isleyip
islemedigine iliskin yonetim kurulu gorusa,

- Denetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi
Raporlari,

- Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan
komisyonlar ve bu komisyonlarin gorev ve
sorumluluklari,

- Finansal tablolar ve dipnotlarinin
dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin
yonetim kurulu ve yénetici beyani,

- Vakif aleyhine acilan ve/veya Vakfin
actigi dnemli davalar ve olasi sonuglari,

- Yillik faaliyet raporunda, STK yonetici ve
calisanlarina 6denen bireysel licret ve saglanan
menfaatlerle bunlarin belirlenmesine iliskin,

Konularina yer verilmesi vakfin Kurumsal

Yonetim Uyum dizeyinin gelistirilmesine
olumlu katki saglayacaktir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

a5. M

MEMFAAT SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini  zorlastiran diizenlemeler
yoktur.

v STK’min iye ve goniilliileriyle dis
paydaslarina nasil hizmet verecegini
belirleyen ilkeleri olusturmus kamuoyu
ile paylasmistir.

v' Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticiler
STK’'nin, edinilen bagislari amacina
uygun, maksimum fayda = elde
edilebilecek sekilde, STK’'nin mal
varhiginin gereksiz olarak azalmasina
neden olmaksizin ve herhangi bir
siipheye yer vermeksizin
degerlendirebilmektedir.

v'  Bagiscilardan ve tedarikgilerden
edinilen mal ve hizmet seklindeki
yardimlarin, yararlanicilar arasinda dil,
din, siyasi goris vb gibi ayirm
yapilmaksizin ~ adil  bir bicimde
kullanicilarin hizmetine tahsisi temin
edilmektedir.

v' vakif Bagisgt haklani beyannamesini
imzalamis kamuoyu ile paylasmistir.

v" Vakif insan kaynaklarina iliskin olarak,
ise alim, Egitim, Kurum Kiiltiirii, Temel
Hak ve sorumluluklar ve temsil ve
Davranislar prosediirlerini olusturmus
kamuoyu ile paylagsmistir.

v" Yolsuzlukla miicadele ve Adil Rekabet
prosediirlerini olusturmustur.

v' ¢ ve dis paydaslar ile tedarikgilere ait
her tirlii bilginin kendilerinin rizasi

olmaksizin agiklanmamasi konusunda
gerekli 6zen gosterilmekte

SosyalBen Vakf’'nin menfaat sahipleri Vakfin
calisanlari, gondullileri, yararlanicilar,
bagiscilar, Kamu ve toplumdur.

Bu boéliimde SosyalBen Vakfi; STK'nin Menfaat
Sahiplerine iliskin Politikalari, STK'nin insan
Kaynaklari Politikasi ve Etik Kurallar basliklari
altinda tg (3) ara bashk ve toplam 49 farkl
kriter ile degerlendirilmis ve bu bolimden
85,71 puan almistir.

a. Menfaat Sahiplerine iliskin Sivil
Toplum Kurulusu Politikalari

SosyalBen Vakfi'nin Mitevellileri Yonetim
Kurulu, Calisanlari, bagisgilar gonullileriyle dis
paydaslarina nasil ve ne tir hizmet verecegini
belirleyen vakfin amaci, hedefi ve calisma
konulari Vakif Resmi Senedinin 5 ve 6.
Maddelerinde belirlenmistir. Vakfin Var Olus
Nedeni, Amaci ve Degerleri Yonetim Kurulu
tarafindan tanimlanmistir.

Vakfin islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikh sézlesmelerle
diizenlenen haklarinin koruma altina aldigi,
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh
sozlesmelerle dizenlenen haklarina saygili
oldugu, menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ile dizenlenmedigi durumlarda, iyi
niyet kurallari gergevesinde ve Vakif olanaklari
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Olglsiinde, koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmistir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
ilgili Vakif politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli derecede bilgilendirildigi kanisina
varilmistir.

Vakif Senedi 12. maddesine gore Vakfin
gelirleri asagida belirtilmistir.

1) Vakfin amacina uygun her tirla sarth ve
sartsiz bagislar.

2) Vakif faaliyetlerinden ve projelerinden elde
edilen muhtelif gelirler,

3) Vakfa bagh iktisadi isletmeler ve
istiraklerden saglanacak gelirler.

4) Vakfin tasinir ve tasinmazlari ve diger varlik
ve haklarin degerlendirilmesinden saglanacak
gelirlerdir.

Vakif Denetim Kurulu ve Vakiflar Kanunu
geregince denetlemeye vyetkili kuruluslarin
raporlari ile yargiya intikal etmis herhangi bir
gelismenin olmadigi dikkate alindiginda séz
konusu gelirlerin  ve Yardim Toplama
Kanununa gore elde edilen diger gelirlerin
Vakfin amacina uygun olarak kullanildigi
duslintilmektedir.

Vakfin faaliyetlerinde ve sagladig
olanaklardan faydalanmalarda herhangi bir
dil, din, siyasi gorls vb gibi ayirim yapilmadigi
gozlenmistir.

Dizenlenen etkinliklerle gondllilerin siireg
icinde Vakfin amag¢ ve faaliyetlerine dahil
edilerek gonulli olarak vakfin desteklemesinin
saglanabildigi gozlenmistir.

Vakif faaliyetleri ve ¢alismalari hakkinda
dyeler ve yararlanicilar yeterince
bilgilendiriimekte boylece daha genis kitlelere
ulasabilmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin Vakfin
faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri piyasa
kosullari veya piyasa kosullari lizerinde gelir
getirecek bicimde degerlendirmeye 0Ozen
gosterdikleri distinlilmektedir.

Bu alt bolumle ilgili olarak Vakfin ilkelere iyi
diizeyde uyum sagladigi kanisina variimistir.

b. STK'nin insan Kaynaklan Politikasi

Vakfin Organizasyon yapisi vakfin yillik faaliyet
raporlarinda detayli olarak yayinlanmaktadir.

insan Kaynaklari ile ilgili politikalar ve
prosedirler  olusturulmus  ve  ilgilere
duyurulmustur. Bu kapsamda lise alim
prosediirli, Egitim ve Gelisim Prosedird,
Kurum Kulttrd Prosediri, Temel Hak ve
sorumluluklar Porsediirti, Ucretlendirme ve
Yan Haklar Prosedirii Temsil ve Davranis
prosediirii  hazirlanmis  ¢alisanlarin  ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Personel alimina iliskin kriterler yazili olarak
belirlenmis ve bu kriterlere uyulmaktadir.

interaktif bir ic iletisim siireci benimsenmis
ve c¢alisanlarla iletisim faaliyetleri buna
uygun olarak stirdtrtlmektedir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin kurum ici fiziksel,
ruhsal ve duygusal koti muamelelere karsi
korunmasi icin 6nlemler alindigi gézlenmistir.

Calisanlar icin glvenli calisma ortami ve
kosullarini saglanip ve bu ortam ve kosullarda
surekli olarak iyilestirme yapmakta oldugu
izlenimi edinilmistir.

insan kaynaklarina iliskin olarak olusturulan
prosediirlerle ilgili olarak ve Vakif Yonetim
Kurulunun calisanlariicin bir Tazminat Politikasi
olusturarak kurumsal internet sayfasinda
kamuoyu ile paylasmasi kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu destekleyecektir.

SosyalBen  Vakfi bu alt boélimdeki
uygulamalariyla kurumsal yoénetim ilkelerine
blylk olgiide uyum saglamistir.

c. Etik Kurallar

SosyalBen Vakfi olarak kamuoyu ile
paylasilan “Yolsuzlukla Micadele ve Adil
Rekabet Politikasl” faaliyetlerinde yolsuzluk,
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usulstizlik ve adil olmayan rekabetten uzak
durma taahhiddind ortaya koymak igin
hazirlanmis Tam ¢alisanlar, gondlliler, is
ortaklari ve ilgili taraflar bu politikaya uymakla
yikimlla olarak belirlemistir. STK Yonetim
Kurulu olusturdugu Yolsuzlukla Micadele ve
Adil Rekabet Politikasini kamuyu aydinlatma
araglari ile tim i¢c ve dis paydaslarin ve
kamuoyunun bilgisine sunmustur. Genis ve
kapsamli olarak hazirlanan bu politika
06.01.2025 tarihli Matevelli Heyet
toplantisinda kabul edilmistir.

SosyalBen Vakfi Markalar birlikte yapilan
calismalarda Marka is birlikleri Etik Kurallar
Prosedirlii belirlemis olup kamuoyu ile
paylasmistir.

Vakfin Arastirma ve Danisma Kurulu gibi
Yénetim Kurulu Uyelerinden ve konusunda
deneyimli Kisilerden bir Etik kurul'un
olusturmasi bu konuda olumlu katki
saglayacaktir.

Bu alt boélimde Vakif kurumsal yonetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.
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D. YONETiM KURULU

a5. M

YOMETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v" Vakif Yonetim Kurulu stratejik hedefleri,
ihtiyag duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirlenmisgtir.

v"  Yoénetim kurulu diye sayisi, kurulun
verimli ve yapici calismalar yapmalari igin
yeterlidir.

v' Yonetim kurulunda yedi kadin iiye
bulunmaktadir.

v'  Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

v" Yonetim kurulu dyeleri ile Vakif arasinda
borg/kredi iliskisi bulunmamaktadir.

v'  Yonetici ve calisanlarin iicretlendirme

esaslar diizenlenmistir.

% Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturularak kamuoyu ile
paylasiimalidir.

% Yonetim Kurulu Komitelerinin etkin
¢alismasinin saglanmasi gereklidir.
Bu bolimde SosyalBen Vakfi, Yonetim

Kurulunun islevi, Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari, Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim
Kurulu Toplantilarinin $Sekli, Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar basliklari cergevesinde alti
(6) ara baslik ve toplam 119 farkh kriter ile
degerlendirilmis ve bu boélimden 85,71 puan
almistir.

a. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu Vakfin amacina ulasmasina
yonelik stratejiler ve hedefleri belirlemekte, bu
hedeflere ulasilmasina yonelik planlamalar
yapmakta sirekli ve etkin bir sekilde, hedeflere
ulasma  derecesini, faaliyetleri ve geg¢mis
performansini gézden gecirmektedir.

Yonetim Kurulu’'nun etkin gdzden gecirmesi;
finansal durum ve faaliyet sonuglarinin muhasebe
kayitlarina yansitilmasini, mevcut mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uyumunu
ve finansal bilgilerin dogruluk derecesini de
kapsamaktadir.

Yonetim  Kurulu, Vakfin amacini, dyeler,
yararlanicilar, gondlliler, bagiscilar, kurum
personeli, medya ve kamuoyunu da igine alacak
sekilde gesitli paydaslar icin agik, bilgilendirici ve
motive edici sekilde sunmustur.

Yonetim Kurulu Vakfin toplumda tanitimini
yapabilmek icin Gyeler, bagiscilar, yararlanicilar
ve diger paydaslar arasinda saglikli bir iletisim
saglamistir.

Yonetim Kurulu'nun Vakfa katilimi arttirma,
bltceleme, izleme ve degerlendirme, stratejik
planlama, kaynak yaratma ve kurumsal kapasite
gelistirme gibi fonksiyonlarina oncelik verdigi
gozlenmistir.
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Vakif bu alt bolimle ilgili olarak ilkelere iyi
diizeyde uyum saglamistir.

b. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun olusumu, yetki, gérev ve
sorumluluklar Vakif Resmi Senedinin Yonetim
Kurulu hiikiimlerini iceren 9. maddesinde
actklanmistir. Buna gore;

Yonetim Kurulunun se¢imi; madde: 9.

“Yonetim Kurulu, Mitevelliler Heyeti tarafindan
iki yil icin secilecek bir (1) Baskan ve alti (6)
tyeden olusur. Uyelerin gorev sirelerinin
bitiminde yeniden segilmesi muimkindur.
Yonetim Kurulunca Mitevelli Gyelerin en az iki
tyenin teklifi ve Mitevelli Uyelerinin salt
¢ogunlugunun kabulli ile disaridan Y&netim
kurulu Giyesi atamasi yapilabilmektedir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi uyeleri
arasindan bir Baskan Yardimcisi, Bir Sekreter ile
bir Sayman Uye secer.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari 9,02
maddesinde detayli sekilde tanimlanmistir.

Vakif Resmi Senedinin 9,01 maddesinde ise
Vakfin temsil ve ilzami acik olarak belirlenmistir.
Vakfin temsili Baskan, Baskan yardimcisi veya
Muhasip Uye birisin  misterek imzasi ile
gerceklesmektedir.

Yonetim Kurulu genel kurul toplantilarinin
mevzuata ve Vakif tlzlgine uygun olarak
yapilmasini saglamakta ve genel kurul kararlarini
yerine getirmektedir.

Yonetim Kurulu, ginin kosullarina cevap
vermesini teminen Vakfin organizasyon yapisini

gozden gecirmekte ve gerekli Onlemleri
almaktadir.
Vakif bu alt bolimde kurumsal yonetim

ilkelerine iyi dlizeyde uyum saglamistir.
c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Vakif Resmi senedinin 15/a maddesine gére
“Yonetim Kurulu, bir (1) Baskan ve alti (6) Gyeden
olusmaktadir. Vakif Yonetim Kurulunun yapisi
Resmi senedine uygun olarak diizenlenmistir.

Vakif Yonetim Kurulunda ilkelerde istenen asgari
Uye sayisi kosulu saglanmis olup yénetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalari
ve komitelerin olusumu ve ¢alismalarini etkin bir
sekilde organize etmeleri bakimindan yeterli
durumdadir.

Yonetim kurulunda yedi kadin Gye bulunmasi da
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanhgl ve Genel Mudirliik
gorevlerini  ayni  kisi  tarafindan  yerine
getirilmektedir. Yonetim ve icrai organlarin
ayrilmasi ve karar alma yetkisinin bu organlar
arasinda paylasiimasi agisinda farkli kisilerce bu
gorevlerin Ustlenilmesi tavsiye edilmektedir.

Vakif bu alt bélimde de ilkelere iyi dizeyde
uyum saglamistir.

d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Vakif Resmi Senedinin 9,02 maddesi ile Yonetim
Kurulunun goérev ve yetkileri belirlenmistir. Buna
gore Yonetim Kurulu en az ayda bir kere toplanir.
Toplanti tGye tam sayisinin mutlak ¢ogunlugu ile
toplanip, karar vyeter sayisi katilanlarin salt
gogunlugu ile alinmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi yénetim
kurulu baskani tarafindan olusturulmaktadir.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi 9,03
maddesinde agiklanmistir. Buna gbre Yonetim
Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Yénetim
kurulu Uye tam sayisinin mutlak ¢ogunlugu ile
toplanmakta olup kararlar katilanlarin mutlak
cogunlugu ile alinmaktadir. Oylarda esitlik
durumunda baskanin oyu agirlikhdir. Alinan
kararlar noter onayl karar defterine yazilarak
tim Gyelerce imza altina alinmaktadir.

Vakif bu alt bolimle ilgili olarak Kurumsal
Yénetim ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.

e. Yonetim Kurulunda Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

- Denetim Kurulu

Vakif senedi 10. maddesine gore:
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“Denetim Kurulu, Mitevelliler Heyeti adina
Vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir.

Denetim Kurulu Mdtevelliler Heyetince kendi
icinden veya disardan secilecek (li¢ Uyeden
olusur. Herhangi bir sebeple ayrilan Uyenin
yerine ilk Mitevelliler Heyeti toplantisinda yeni
bir tye secilir.

Denetim Kurulu incelemelerini tim defter, kayit
ve belgeler lizerinde yapar.

Mutevelliler Heyeti toplantilarindan 6nce Vakfin
gelir ve giderlerini, kayitlarini inceleyerek
sonuglarini  ve tavsiyelerini bir rapor ile
Mutevelliler Heyetine verir.

SosyalBen Vakfi'nin Risk Analizi, Yonetimi ve
Stratejisi  belirlemis ve  kamuoyu ile
paylasiimistir.

Diger yandan vakif “Miilga Vakiflar Kanunu ve
27.02.2008 tarihinde yayimlanarak vydrirlige
giren 5737 Sayili Vakiflar Kanunu” geregi
Vakiflar Genel Mudurligi’niin  denetiminde
tabidir.

- Komiteler ve Calisma Gruplari

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bicimde yerine getirilmesi icin
olusturulmasi gereken komitelerden Kurumsal
Yonetim Komitesi, Denetim ve Risk komitesi ve
Vakfin Etik kurulu bulunmamaktadir.  Yonetim
Kurulu bagh olarak Danisma kurulu ve Arastirma
kurulu bulunmaktadir.

Vakif tarafindan belirtilen komitelerin Yonetim
Kurulu Qyeleri tarafindan  olusturulmasinin
saglanmasi gorev ve yetkilerini iceren c¢alisma
esaslarinin belirlenmesi kamuoyu ile paylasiimasi
ilkelere uyumu Ust seviyeye tasiyacaktir.

Vakfin bu alt bolimle ilgili olarak gelistirilmesi
gereken alanlarinin  bulundugu gorisine
varilmistir.

f. Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Vakif Yonetim Kurulu dyelerinin hizmetleri
fahridir, dolayisiyla Ucret ya da huzur hakki adi
altinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

Vakif herhangi bir yonetim kurulu Uyesi veya
yOneticisine borg verip kredi kullandirmadigi ve
kaynaklarin amacinin disinda kullanilmamasi
icin gerekli 6zeni gosterdigi bilgisi edinilmistir.
Ayni sekilde; vakifin herhangi bir yénetim kurulu
Uyesine ve yoneticileri lehine kefalet gibi
teminatlar vermedigi belirlenmistir.

Yoneticilerin; Vakif faaliyetlerini ve islerini
misyon, vizyon, hedefler, stratejiler ve
politikalar cercevesinde yirattikleri, yonetim
kurulunun her yil onayladigi finansal ve
operasyonel planlara uygun olarak hareket
ettikleri kanaatine varilmistir.

Yonetim Kurulunun kapsamli olarak hazirladig
ve kamuoyu ile paylastigi Vakif yoneticilerin
Ucretlendirme  esaslarinin  igerigi  uygun
bulunmustur.

Vakif bu alt bolimde de
saglamistir.

ilkelere uyum
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4. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

9-10

TANIMLARI

STK Sermaye Piyasas!i Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine biyiik 6lciide uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢ahismaktadir. STK icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Uyelerin
haklari  adil sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve c¢alisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.

7-8,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lciide uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. STK igin
olusabilecek riskler 6nemli dlglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Uyelerin  haklari  adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri ist diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Blyik riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerine uyum konusunda bazi iyilestirmelere
gereksinim vardir.

6—6,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri orta dizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. STK icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklar gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
¢alisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. STK igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniiz
kontrol altina alinamamistir. Uyelerin haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yonetim ilkelerine gore onemli diizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

<4

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamuistir. i¢
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  STK igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. STK kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli degildir. Uyelerin, haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve galisma kosullari
onemli derecede zaaflar icermektedir.
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