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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Galata
Wind Eneriji A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “11-17.1
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi”nde belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17,1.a)” ile gondlli sdrdirdlebilirlik ilkeleri uyum cercevesine iliskin
diizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlari

dikkate alinarak hazirlanmistir.

BIST’de islem goren sirketler igin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan I1-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve lglnci grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 106 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamis
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve gérismeler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmus etik ilkeleri, genel kabul gormis ahlaki teamdilleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya acikladig
metodolojisi ile olusan bir kurum gorisudur.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir bor¢clanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekge gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazil ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.
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1. DERECELENDIRMENIN SONUCU

BIST BiRINCi GRUP SIRKET
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 98.57
MENFAAT SAHIFLERI 9506
YOMETIM KURULU 8276
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2. REVIZE EDILEN DERECELENDIRME OZETi

Galata Wind’in Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne
uygunlugunun derecelendirmesine iliskin bu
rapor sirket merkezinde belgeler (zerinde
yapilan incelemeler, yonetici ve ilgililerle
yapilan gorismeler, kamuya acik bilgiler ile
diger detayl inceleme ve gozlemlere
dayanarak hazirlanmistir.  Derecelendirme
¢alismasi Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve  Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.’nin, Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirmesi Metodolojisi baz alinarak
yaplimistir. Metodoloji ve derecelendirme
slirecinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1
sayih Kurumsal Yonetim Tebligi yani sira yine
Kurul  tarafindan vyayinlanan  “Kurumsal
Yonetim  Tebligi (II-17,1)'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1-17,1.a)” ile gondlla
sirdirdlebilirlik ilkeleri uyum gergevesine
iliskin dizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.01.2024 tarih
ve 6/121 sayili kararina gére Galata Wind, BIST
1. Grup Sirketler listesinde yer almaktadir.
Sirket, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve  Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. nin, “BIST Birinci Grup Sirketler”
icin hazirladigl metodolojisinde tanimlanan 456
kriterin  incelenmesi ile degerlendirilmistir.
Derecelendirme calismasi Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari
altinda yapilmis olup sirketin ~ Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notu 9,57
olarak revize edilmistir.

Bu sonu¢ Galata Wind’in Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan  Kurumsal
Yénetim ilkelerine ¢ok biyik &lgiide uyum
sagladigini  gostermektedir.  Sirket  igin
olusabilecek riskler tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Ust diizeydedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve
calisma kosullari blylk olglide kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur.

Sirketin son bir yillik faaliyetleri incelendiginde
kurumsal  yonetim ilkelerine  uyumunu
glglendirerek surdirdigi gorilmektedir.

Sonug olarak; ulasilan bu not, Galata Wind
Enerji A.S'nin  BIST Kurumsal Yonetim
Endeksinde bulunmayi Ust diizeyde hak ettigini
ifade etmektedir.

= Pay Sahipleri boliminden Galata
Wind'’in notu 94,84 olarak revize edilmistir.

FAY SAHIFLERI

Sirketin bu ana baslikta not artisinin gerekgesi;
olagan genel kurul tutanagina,

"21.03.2024 tarihinde yayimlanan Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimaninda belirtilmis oldugu
lUzere 2023 hesap donemi faaliyetlerinin
gorisulecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin
donem icinde pay sahipleri tarafindan
glindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci
iliskileri Bolim{’ne iletilmis herhangi yazili bir
talep bulunmamaktadir. ilaveten genel kurul
ilan tarihinden isbu genel kurul tarihine kadar
da bu yonde pay sahiplerinden herhangi bir
yazill talep Yatinmci iliskileri B&limi’ne
iletilmemistir." ifadesine yer verilmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunulmus olmasidir.

izleme dénemi icerisinde sirketin pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi ve temel pay
sahipligi haklarinin kullandiriimasi konusundaki
faaliyetlerini ayni duyarlihk ve etkinlikte
sirdiirmekte oldugu gozlemlenmistir.

Pay sahipleriile iliskiler konusundaki faaliyetler
Yatirnmci iliskileri  Direktorliigii  tarafindan
sirdirtilmekte olup dogrudan Sn. Burak
KUYAN’a (Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve
icra Kurulu Baskani) bagl olarak faaliyet



gostermektedir. Yatirimcl lliskileri ~ ve
Surdurdlebilirlik Direktori Sn. Halide Mige
YUCEL’in Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
ve Kurumsal Yonetim  Derecelendirme
Uzmanligi Lisanslari bulunmaktadir.

11L17-1 Sayili SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi
uyarinca Yatinmci iliskileri ve Surdirilebilirlik
Direktérii Sn. YUCEL’in  Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmesi
saglanmis ve 21.12.2021 tarihli Ozel Durum
Aciklamasi ile kamuya duyurulmustur.

Yatinmar iliskileri Direktdrliigiiniin  periyodik
olarak gerek faaliyetleri gerekse hisse
performansi konularinda yonetim kuruluna
rapor sundugu tespit edilmistir. Yil icinde
yonetim kurulunun gliindemine uygun olarak
yatirmci iliskileri faaliyetlerine en az iki
toplantida yer verilmektedir. Yilda 1 (bir) kez de
yonetim kuruluna sunum yapilmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana so6zlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandiriimasi s6z konusu degildir.

Sirket pay sahipleri ve kamuyu
bilgilendirmelerini olusturulan “Bilgilendirme
Politikasi”na uygun olarak yapmaktadir. S6z
konusu politika sirketin kurumsal " internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

2023 yili faaliyetlerinin gortsuldigu olagan
genel kurul toplantisi 18 Nisan2024 tarihinde
yapilmistir. Genel kurul toplantisina davet, 26
Mart 2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu
e-genel kurul sisteminde (EGKS) ve 26 Mart
2024 tarih ve 11051 sayih Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde (TTSG) yayinlanmistir. Toplant
daveti ilkelerin 6ngordiugli sekilde toplant
tarihinden en az 3 (ii¢) hafta 6nce yapilmistir.

Genel kurul bilgilendirme dokiimaninda; sirket
paylarinin dagilimi, paylarin verdigi oy hakki ve
oy hakkindaki imtiyazlar konusunda detayl
bilgi verilmektedir. Ayrica pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin talebi
olup olmadigi ve kurumsal yénetim ilkelerinde

pay sahiplerine ve kamuya duyurulmasi
istenen birgok bilgiye de yer verilmistir.

Genel kurul toplantisinda giindemde bulunan
ozellikli  konularla ilgili  haziruna bilgi
verebilecek ve sorulari cevaplayabilecek
yetkiye sahip yoneticiler ve denetgiler de hazir
bulunmuslardir. Toplantiya; Sn. Burak KUYAN
(Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve icra
Kurulu Baskani, Sn. Bora YALINAY (Yonetim
Kurulu Baskan Vekili), Sn. Zeki Onur AYTEKIN
(Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimcisi-icra  Kurulu  Uyesi) Sn. Ozlen
ERTUGRUL CENDERE (Bas Hukuk Miisaviri-icra
Kurulu Uyesi), Sn. Mehmet Ali GURPINAR (is
Gelistirme ve Operasyonlardan Sorumlu Genel
Midir Yardimcisi-icra Kurulu Uyesi) ve Sn.
Halide Miige YUCEL (Yatirimci iliskileri ve
Surdurdlebilirlik Direktort) ile sirketin dis
denetimini yapan bagimsiz denetim firmasi
temsilcisi katilmistir.

2023 yil - faaliyetlerinden VUK’'na uygun
diizenlenmis mali tablolara gore
444.319.875,66 TL, SPK mevzuati cercevesinde
diizenlenmis konsolide mali tablolara gore ise
600.162.478,39 TL net dagitilabilir dénem kéri
elde edilmistir.  Karin  kullanim  sekli

raporumuzun “ii. Kdr Dagitimi” bolimiinde
actklanmustir.

Yonetim Kurulunun kar dagitim 6nerisi ve kar
dagitim tablosu ile genel kurul daveti, ilkelerde
belirtilen tarihlere uygun olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayimlanmustir.

= Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
béliminden sirketin notu 98,57 olarak revize
edilmistir.

98.57

KAMUYU AYDINLATMAVE SEFFAFLIK

Sirketin bu bdélimde not artisini gerektiren
iyilestirme ise kurumsal internet sitesinin
glncellenerek olduk¢a fonksiyonel duruma



getirilmesi ve iceriginin  zenginlestirilmis
olmasidir.

Galata Wind’in kamuyu aydinlatma ve seffaflik
konusundaki ¢alismalarinin yasal mevzuata ve
kurumsal yonetim ilkelerine uygun oldugu
belirlenmistir. Yillik faaliyet raporlar igerik
olarak olduk¢a zengin olup faaliyetler
hakkinda yeterli bilgiyi icermektedir.

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi
(https://www.galatawindenerji.com) aktif ve
etkin bir platform olarak kullaniimakta ve
burada yer alan bilgiler sarekli
giincellenmektedir. Sirketin kurumsal internet
sitesinde kamunun, yatirmcilarin ve diger
ilgililerin ulasmak istedigi bilgi ve belgeler
geriye donik olarak yayimlanmakta olup bu
bilgilerin ilgili mevzuat hikimleri geregince
yapilmis olan agiklamalar ile tutarli oldugu
gozlenmistir.  Kurumsal internet sitesi
kullanigh, kolay ulasilabilir bir yapi olarak
tasarlanmistir.

Sirkette kamunun aydinlatilmasinda yapilacak
bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisini haiz
kisiler; Sn. Burak KUYAN (Yonetim Kurulu
Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Baskani), Sn.
Zeki Onur AYTEKIN (CFO, Mali isler ve
Finansmandan  Sorumlu ~ Genel = Mudir
Yardimcisi), Sn. Ozlen ERTUGRUL CENDERE
(CLO, Bas Hukuk Miisaviri) ve Sn. Halide Miige
YUCEL (Yatirimar iliskileri ve Sirdiirilebilirlik
Direktora)’'dir. Adi gecen kisiler kamuyu
aydinlatmaile ilgili her tirli hususu gozetmek
ve izlemek tzere gorevlendirilmistir.

2023 yili bagimsiz dis denetimi, PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik AS. (A member of
PricewaterhouseCoopers) tarafindan
yapilmistir. Diizenlenen raporlarda bagimsiz
denetgcinin goris bildirmekten kagindig, sartl
goris bildirdigi ya da imza atmadigl herhangi
bir durum olmamistir. Sirket yetkilileri ile
yapilan  gorismede; bagimsiz  denetim
kurulusu ve bu kurulusun denetim elemanlari
ile bagimsizhg zedeleyecek bir gelismenin
yasanmadigl ve herhangi bir yasal ihtilaf
olmadigi bilgisi edinilmistir. 2024 faaliyet yil

hesap ve islemlerinin Sermaye Piyasasl
mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat c¢ercevesinde bagimsiz dis denetimi
icin ise denetim komitesinin Onerisi ve genel
kurulun onayi ile DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik A.S
bagimsiz denetgi olarak segilmistir.

= Menfaat Sahipleri bolimiinden sirketin
notu 99,06 olarak revize edilmistir.

99.06

MENFAAT SAHIPLER|

Galata Wind'in bu baslkta not artisinin
gerekgeleri;

o 2023 vyil itibariyle ISG risklerinin
tedarikciler/yukleniciler tarafinda minimize
etmek amaciyla iSG sartnamesi hazirlanmis ve
yurirlige konulmus olmasi,

o GCalisan Oneri Sistemi ve Oylama
Modliintin uygulamaya alinmis olmasi,

o Sirketin gerek kurumsal ydnetigimi
glglendirmek gerekse surdirdlebilirlik
galismalari  kapsaminda  bircok  politika
olusturmus ve mevcut politikalarin bazilarinda
ise glincellemeler yapmis olmasi,

o Surdirtlebilirlik  konusunda yaptig
aktif calismalar sonucu derecelendirme notunu
ylkseltmis olmasidir.

Galata Wind'in, islem ve faaliyetlerinde
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli
sozlesmelerle dizenlenen haklarini koruma
altina aldigi belirlenmistir. Sirketin, menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ile
dizenlenmedigi durumlarda, anilan grubun
cikarlarinin iyi niyet kurallari ¢ercevesinde ve
sirket imkanlari Olglsitinde, sirketin itibari da
gozetilerek koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmis, bu amagla birgok g
diizenleme yapildig1 gorilmastir.



Calisanlara yonelik olarak Tazminat Politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklanmistir.

ise alma, Ucret, saglik, izin haklari, terfiler,
atamalar, disiplin, isten ¢ikarma, 6liim, istifa ve
emeklilik prosediirleri belirlenmis, uygulamada
da bu prosediirlere  sadik  kalindig
dislnilmektedir.  Gerek politikalar ve
prosedirler olusturulurken gerekse
uygulamada esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesine uygun davranildigi izlenimi
edinilmistir.

Sirket tarafindan calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgilerini  arttirmalarina  yonelik  egitim
programlari  gerceklestirildigi ve  egitim
politikalarinin olusturuldugu belirlenmistir.

Yonetim Kurulunda halihazirda bir calisan
temsilcisi bulunmamakla birlikte, c¢alisanlarin
taleplerine iliskin  periyodik olarak bilgi
toplayan ve bu bilgileri CEO ve/veya CFQO’ya
sunan bir calisan temsilcisi belirlenmistir.
Calisanlarin yonetime katiliminin
desteklenmesi amaciyla Eylil 2023’de mavi
yakalilari da kapsayan ve “Calisan Oneri
Sistemi” e-calisan uygulamasi icinde
“Energonix Oneri Sistemi” modiili hayata
gegirilmistir. 2024 yilinda bu modilin
raporlama ve silire¢ yonetimi kisimlari yazilim
tarafinda glclendirilmeye baslanmistir.
Oylama Modili ise Katiimli yonetimi de
destekleyen ve calisana yapilan hap anketlerin
iletildigi moddildir. 2023 yilinda tim tasarim
sirecleri tamamlanmis olup, 2024 vyilinda
calisan  iletisimi  yapilarak  uygulamaya
alinmistir.

Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri belirlenmis
olup gerekli goriildiglinde glincellenmektedir.
Diger yandan; menfaat sahipleri ve tim
paydaslari ilgilendiren konularda olusturulan
politikalar da sirketin kurumsal internet
sayfasinda kamuya agiklanmistir.

Galata Wind'de 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle
54, 2024 Eylil sonu itibariyle ise 66 Kkisi
istihdam edilmistir. Sirketin 31 Aralik 2023
tarihi itibariyla 4 mavi, 20 gri ve 30 beyaz yaka,
30 Eylll 2024 tarihi itibariyla ise 3 mavi, 20 gri

ve 43 beyaz yaka calisani bulunmaktadir.
Calisanlar herhangi bir sendikal yapiya dahil
degildir.

Galata Wind, kurumsal vatandaslk anlayisiyla
toplum igin sdrdardlebilir ve kalici deger
Uretmek amaciyla farkh bashklar altinda
¢alismalar yapmaktadir. Sirketin toplumun
sosyal gelisimi ve refahina sagladigi toplumsal
katki  hakkindaki bilgilere yilhk faaliyet
raporlart ve kurumsal internet sitesinden
ulasilabilir.

Siirdiiriilebilirlik;

Galata Wind, Temmuz 2023’te ilk kapsamli
surdurdlebilirlik Raporunu hazirlamistir.  Bu
rapor, 30 Eylil 2024 tarihinde Galata Wind
Enerji A.S. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmasini takiben ayni tarihte kamuya
aciklanmigstir. Surdirilebilirlik veya ESG (CSY)
bilgileri, Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve
Tlrkiye Surdirulebilirlik Raporlama
Standardina uygun olarak diizenlenmistir.
Bunun yaninda Galata Wind GRI Standards
2021’e uygun olarak vyayinladigi 2022
Surdurulebilirlik performansi ile kiyaslanabilir
olmasi agisindan, ayni zamanda halen
dinyada en ¢ok kullanilan raporlama
standardi olmasindan dolayi, 2023 verilerini
aciklarken de GRI Standards 2021 c¢ergevesini
kullanmaya devam etmistir. Ayrica Galata
Wind, 2023 Raporlamasi kapsaminda CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive)
beklentilerini de karsilamak amaciyla ilk
indeksini yayinlamaktadir. Avrupa
Komisyonu’nun tim taslak c¢alismalarini
yakindan izleyen sirket, bu dogrultuda bir risk
ve firsat calismasini da rapora dahil etmistir.

Sirket 2023 yili itibariyle iSG risklerini
tedarikgiler/ytkleniciler tarafinda minimize
etmek amaciyla kapsamli bir iSG sartnamesi
hazirlamis ve yirirlige koymustur.

Tirkiye’de enerji sektoriinde ilk kez sektorel
SASB indeksi kullanarak rapor yayinlayan
sirket, ayrica Birlemis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi ilerleme  Bildirimi,  Birlesmis
Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari
Uyum indeksi’ne de raporda yer vermistir..



Sirket 2023 wyih yillik faaliyet raporunda
Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Beyanini da
actklamistir. Beyanda; Galata Wind'in %100
yenilenebilir, stirdirulebilir ve cevreye duyarli
elektrik Ureterek Tirkiye'nin enerjide disa
bagimhhgini azaltmaya yonelik galistig ifade
edilmektedir. 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde yapilan degisiklige uygun olarak
hazirlanan  Sirdurilebilirlik ilkeleri  Uyum
Cercevesini KAP (zerinden ve Faaliyet Raporu
iceriginde kamuya agiklamistir.

Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi

Galata Wind %100 yenilenebilir ve cevreye
duyarl Gretim ve vyalnizca yenilenebilir ve
temiz enerjiye vyatirm vyapmayl taahhit
etmektedir. Bu dogrultuda emisyonlari
azaltmaya vyonelik faaliyetlerde bulunmaya
kararliigini ortaya koymaktadir.

Sirket gevre duyarhhg konusunda
bilinglendirme egitimleri vererek galisanlarini
gelistirmek suretiyle, llke ve misterileri igin
sirdardlebilir  deger  yaratmayr  amag
edinmistir. Bu nedenle paydaslar ve sirketler
toplulugu vizyonunun temelini
olusturmaktadir.

Kalite, cevre, is sagligi ve glivenligi ve enetji
performansi konularinda belirlenen
gostergeler araciligiyla = stiregleri izleyerek,
riskleri ve olasi acil durum sonuglarini
belirleyip slirekli iyilestirme saglanmasi
hedeflenmektedir.

Siirdiirtilebilirlik Politika ve Prosediirleri

Sirket; olusturdugu Entegre Yonetim Sistemi
ile tim yapi ve hizmetlerin musteri beklentileri
ile yurlrlukteki yasal/mevzuat sartlarini
karsilamasini saglamaktadir.

Galata Wind’'in entegre yodnetim sistemi
asagidaki sertifikalar kapsaminda merkez ofisi
ve santrallerinin tamaminin faaliyetlerini
kapsamaktadir:

¢ |SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

¢ |SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

* ISO 45001:2018 is Saghg ve Givenligi
Yonetim Sistemi

e |SO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi

e |SO 50001:2018 Enerji YOnetim Sistemi

e [SO/IEC 27001:2013 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi
2024 vyilinda tim sertifikalar Gg¢ yilhgina
yenilenmisgtir.

Galata Wind surdurdlebilirlik yaklasiminin
temeline, Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarini da almaktadir. Sirket ayni
zamanda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC) imzacisidir.

Galata Wind'in sdrdurilebilirlik strateji ve
politikalarina yon veren ve bundan sonraki
raporlamalarinin da igerigini olusturacak
oncelikli konular, 2022 yilinda yapilan ve
Sirketin - tim birim ve lokasyonlarindan
yonetici ve galisanlarin katildigi bir ¢alistayda
belirlenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

Sdrdiiriilebilirlik _Komitesi: 2022 vyilinda
dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagh olarak
kurulan Sirdirilebilirlik Komitesi, sirketin en
Ust dizey karar mevkiinde sirdirilebilirlikle
ilgili konularin ele alinmasini, yonetilmesini
izlemekte ve denetlemektedir.
Surdurilebilirlik Komitesinin amaci, Yonetim
Kuruluna strdurulebilirlikle ilgili yonetisim ve
gozetim sorumluluklarini yerine getirirken
alacagi kararlarda yardimci ve destek olmaktir.
Komite, cevresel, sosyal, kurumsal yonetim ve
insan sermayesi ile ilgili diger konularda
Yonetim Kuruluna yol gosterici olma gorevi
Ustlenir.

Ayrica sirketin iK, Finans ve SEC-K dahil olmak
Uzere tim birimlerinden yonetici ve
¢ahsanlarin  olusturdugu  Surdurilebilirlik
Calisma Grubu, dogrudan Sirdirilebilirlik
Komitesi’ne bilgi vermektedir.

Yatirim Komitesi: Galata Wind Yonetim Kurulu,
sirketin yaptigl yatirimlarin
surdardlebilirliginin -~ saglanmasi,  yatirim
risklerinin dngorilerek objektif bicimde Ust
dizeyde degerlendiriimesi ve sonuglarinin
Yonetim Kuruluna zamaninda ulastiriimasi,




kaynaklarin verimli kullanilmasi ve stratejik
yatirnmlarin  sirketin ¢evresel, sosyal ve
yonetisim hedefleriyle uyumunun gozetilmesi
dogrultusundaki  vizyonu ile  “Yatirim
Komitesi”ni kurmustur. Bu komite,
sUrdarilebilirlik  stratejileriyle ilgili alinan
kararlar ile sirketin yatirrm ve biylime
vizyonunu bitinlestirmekle gérevlidir.

Derecelendirmeler

Agustos 2023  tarihinde  Sustainalytics
tarafindan yapilan analiz sonucunda, Galata
Wind Enerji A.S.nin Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (CSY) Risk Derecelendirme Notu
14,9 olarak agiklanmistir. Belirlenen bu not ile
sirketin CSY faktorlerinden finansal olarak
onemli Olcide etkilenme riski “Duslik”
kategoride degerlendirilmeye devam etmistir.
Galata Wind, CSY Risk Derecelendirmesi Notu
itibariyla Elektrik Hizmetleri (Utilities) sektori
icinde Turkiye’de 1. olurken, kiresel
siralamada 90 sirket arasinda 13. sirada yer
almistir.

Temmuz 2023 tarihinde S&P Global tarafindan
yapilan CSY-ESG degerlendirmesi sonucunda
67 puan alarak elektrik sektériinde meydana
gelebilecek kisa ve orta vadeli aksamalara
karsi yeterli hazirhk derecesinde oldugu
kanitlanmistir..  Ayrica  degerlendirmede,
Sirket’in 2025 hedeflerinin ulasilabilir oldugu
ve Tirkiye’nin enerji arzindaki fosil yakitlarin
oraninin azaltilmasinda onemli etkisi olacagi
da belirtilmistir.

Kasim 2024 tarihinde Sustainable Fitch
tarafindan yapilan ESG Kurulus
Derecelendirmesi (ESG Entity Rating) "76"
genel puanla '2' ile sonuglandiriimistir. Bu
onemli derecelendirme, Galata Wind'i
Sustainable Fitch'in EMEA bdlgesinde "saf
oyuncu" (pure player) etiketine sahip ikinci
sirket konumuna tasimistir.

Sustainable Fitch'in ESG derecelendirme
sisteminde 13 Tirk sirketi arasinda 1. sirada
yer alan Galata Wind, enerji sektoriinde
kiiresel capta 150 sirket arasinda ilk ylizde 10
icinde konumlanarak uluslararasi
stirdirilebilirlik taahhlGdini pekistirmistir.
Sustainable Fitch'in yaklasik 800 sirketten

olusan genis kapsamli evreninde ise Galata
Wind, ilk yizde 5 icinde yer alarak cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) standartlarinda en
yliksek performansi gosteren yenilenebilir
enerji sirketleri arasinda glicli konumunu
sirdirmektedir.

Galata Wind 2023 yil ilk geyreginden itibaren
BIST Surdurdlebilirlik Endeksi’'nde yer almistir.

= Yonetim Kurulu béliminde ise Galata
Wind’in notu 92,76 olarak revize edilmistir.

92.76

YONETIM KURULU

ilgililerle yapilan gériismeler ve Yénetim Kurulu
Karar Defteri lizerinde yapilan incelemelerde
kurulun c¢alismalarini aktif, etkin ve dizenli
olarak slrdirdigiu belirlenmistir. Yonetim
kurulunun  kurumsal  yonetim ilkelerini
icsellestirerek, iyilestirme ve gelismeye agik bir
yaklasim icinde oldugu, ilkelere uyum
konusunda proaktif bir tutum gosterdigi
izlenimi edinilmistir.

Bu ana basliktaki not artisinin gerekgesi;

o Yonetim kurulu ve Ust diizey yonetim
seviyesinde yedekleme planlarinin yapilmasi ve
yillik faaliyet raporu iceriginde agiklanmasi,

o Yonetim kurulu dyelerinin goérevleri
esnasindaki  kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin sigorta ettirilmis olmasi
hakkinda KAP agiklamasi yapilmasidir.

Sirket, Yonetim Kurulunun isletmenin uzun
vadeli basarisini etkileyen kilit sorumluluk
alanlarina odaklanmasini saglayan bir yonetim
yapisi olusturmustur. Bu kapsamda Ydnetim
Kurulu, Gst diizey yoneticilerin performansini
izlemek, 6dil ve Ucretlendirme politikalarinin
olusturulmasina yardimci olmak ve Sirket st
yoneticileri icin yedekleme, kariyer ve gelisim
planlarinin uygulanmasini saglamaktadir.
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Galata Wind ana so6zlesmesinin 9. maddesinde
yonetim kurulu Uyelerinin nitelikleri ve segimi
hakkinda ayrintili dizenlemeler yapilmistir.
icraci  goérevi olmayan ydnetim  kurulu
Uyelerinin yedeklemesinde sirketin ana ortagi
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. de gorev
yapmis veya halen gérev yapmakta olan, esas
sOzlesmede sayilan nitelikleri haiz, deneyimlive
donanimh st dizey yoneticilerden
yararlaniimaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi gereksinimi ve yedeklemesi ise yine esas
sozlesmede sayilan nitelikleri haiz, 6zellikle
faaliyet gosterdigimiz sektérde deneyimli,
sirketimizin vizyon ve amaglarina katki
saglayacak kisilerden olusturulan bir havuzdan
giderilmektedir.

Yonetim Kurulu sirketin stratejik hedeflerini
tanimlamis, ihtiya¢ duyulacak insan ve finansal
kaynaklarini  belirlemistir. Yonetim kurulu
baskanhgl ve genel mudurlik gorevleri farkl
kisiler tarafindan ifa edilmekte olup her birinin
yetkileri tanimlanmistir. 6 (alti) Gyeden olusan
yonetim kurulu 1 (bir) icrada gorevli 5 (bes)
icraci gorevi bulunmayan Uyeden
mitesekkildir. icraci olmayan uyelerin 2’si (iki)
bagimsiz Gye statlistini haizdir.

Yonetim kurulunda sadece 1 (bir) kadin lye
gorevlendirilmistir. Bu yapilanma SPK’nin,
yonetim kurulunda kadin lye sayisi orani
olarak belirledigi kriteri karsilamamaktadir.
Bununla birlikte “yonetim kurulunda kadin tye
orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve hedef zaman belirlemesi, bu
hedeflere ulasmak icin bir politika olusturmasi
ve yonetim kurulunun bu hedeflere ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirmesi” ilkesine uygun olarak bir
politika olusturulmustur. S6z konusu politika
sirketin  kurumsal internet sitesinde de
yayimlanmaktadir.

ilkelerde anilan Denetimden  Sorumlu,
Kurumsal  Yonetisim ve Riskin  Erken
Saptanmasi  Komiteleri  olusturulmustur.
Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamistir. Bu komitelerin gérevleri de
Kurumsal Yonetisim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir.

Diger yandan, sirketin sirdirlebilirlik strateji
ve politikalarini gbzetmek Uzere
Surdirulebilirlik Komitesi ve Yatirnm Komitesi
olusturulmustur.

Komitelerin gorev alanlari, ¢calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis, yazil dokimanlar
olarak onaylanarak kamuya duyurulmus ve
sirketin kurumsal internet  sitesinde
yayinlanmistir.

Komitelerin yapisi ilkelerle uyumludur. 11.17.1
sayill  teblig geregi Yatinrma liskileri
Direktorinin  Kurumsal Yonetim Komitesi
Uyesi olarak atanmasi saglanmistir. Komite
yapilanmalari -~ icerisinde  sirket  genel
muduru/icra baskanina gérev verilmemistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri 1 (bir) yil
gorev yapmak Uzere segilmektedir. Bu
Uyelerin segimi silirecinde izlenen yontem
incelendiginde;

- Aday Gosterme Komitesinin bagimsiz
Uye secimi icin adayin bagimsizligina iliskin
degerlendirme raporu diizenleyerek yonetim
kuruluna sundugu,

- Yonetim kurulunun, aday gosterme
komitesinin raporu cercevesinde bagimsiz liye
segimini yaptigi,

- Belirlenen aday ile ilgili olarak
hazirlanan raporun adayin 6zge¢mis bilgileri,
bagimsizlik beyanlari ve alinan yonetim kurulu
kararlari ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’na génderildigi anlasiimistir.

Ancak bu prosesin ilkelerde belirtilen strelere
uygun olarak slirdlrilmesi onerilir.

Yonetim Kurulu 2023 yilinda 37 (otuz yedi),
2024 Eylil ayi itibariyla ise 21 (yirmi bir) karar
almistir.  Kurulun sekretaryasi Sn. Ozlen
ERTUGRUL CENDERE (Bas Hukuk Miisaviri, icra
Kurulu Uyesi) tarafindan yiritilmektedir

Denetimden Sorumlu Komite 2023 yilinda 8
(sekiz) kez toplanti yapmistir. 2024 Eylil ayi
sonu itibariyla ise 4 (dort) kez toplant
yapmistir. Komite, ayni donemde anilan
sayllarda yonetim  kuruluna calismalar
hakkinda rapor sunmustur. Komitenin
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sekretaryasi Sn. Ozlen ERTUGRUL CENDERE
(Bas Hukuk Moisaviri, icra Kurulu Uyesi)
tarafindan yapiimaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi, 2023 yilinda ve
2024 Eylul ayi sonu itibariyla 4 (doért)’er kez
toplanmistir. Komite, ayni donemde anilan
sayida yonetim kuruluna calismalari hakkinda
rapor sunmustur. Komitenin sekretaryasi Sn.
Halide Miige YUCEL (Yatirimcr iliskileri ve
Surdurdlebilirlik Direktord) tarafindan yerine
getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2023 yilinda
6 (alt1) toplanti, 2024 Eylil ayi sonu itibariyla
ise 4 (dort) toplanti gergeklestirmistir. Anilan
doénemlerde 6 (alti) ve 2 (iki) kez ¢alismalari
hakkinda yonetim kuruluna rapor sunmustur.
Komitenin sekretaryasi Sn. Zeki Onur AYTEKIN
(Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimaisi, icra Kurulu Uyesi) tarafindan
yapilmaktadir.

Surdurdlebilirlik Komitesi 2023 yilinda ve 2024
Eylul ayi sonu itibariyla 1 (bir) kez toplanmistir.
Komitenin sekretaryasi Sn. Halide Mige
YUCEL (Yatinma iliskileri ve Surdiirilebilirlik
Direktoru) tarafindan yerine getirilmektedir.

Belgeler tizerinde yapilan incelemelerde gerek
Kurulun  gerekse  Komitelerin  toplanti
kayitlarinin ~ dizenli  olarak - tutuldugu
goralmastir.

Yonetim kurulu Uyelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar sigorta ettirilmis ve ilkelere
uygun sekilde KAP agiklamasi yapilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari
belirlenmis ve sirketin kurumsal internet
sitesinde kamuya agiklanmistir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen JUcretler ve
saglanan diger menfaatler faaliyet raporunda
kisi bazinda agiklanmamaktadir.

Yonetim  Kurulunda anket yOntemiyle
performans  degerlendirmesi  yapilmakla
birlikte ve Uyelerin bu degerlendirmeler

dikkate alinarak  odillendiriimesi  veya

azledilmesi uygulamasi bulunmamaktadir.
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3. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKi DEGiSiKLIKLER

Sirket Unvan

Sirket Adresi

Sirket Telefonu

Sirket Faksi

Sirket Web Adresi

E-posta

Sirketin Kurulus Tarihi
Sirket Ticaret Sicil No
Sirketin Odenmis Sermayesi

Sirketin Faaliyet Alani

satisl.

Faaliyette Bulundugu Sektér

A. Sirketin Tanitimi

GALATAWIND %~

: Galata Wind Enerji A.S.

: Burhaniye Mahallesi Kisikl Caddesi No: 65 34676 Uskiidar / istanbul

: (0216) 556 9000

: (0216) 556 9327

: www.galatawindenerji.com
: ir@galatawind.com.tr
:11/04/2006

: 648259 -0

: 540.000.000 TL

: Elektrik enerijisi iretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerijisi Gretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere

: Elektrik, Gaz ve Su / Elektrik, Gaz ve Buhar

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:

Halide Miige YUCEL
Yatinmci iliskileri & Siirdiiriilebilirlik Direktérii

mugey@galatawind.com.tr

(0216) 556 9474
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Sirket Ortaklik Yapisi (rapor tarihi itibariyla)

¥ Dogan Sirketler Grubu Holding A.S ¥ Diger

Ortak Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 377.999.963,73 70

Diger 162.000.036,27 30

Toplam 540.000.000,00 100,00

Kaynak: www.kap.org.tr

Son Durum itibariyle Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler

Ortak Adi

Dogan Ailesi

~ Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
240.082.248,26 44,89

Borsa istanbul'da islem Géren ve Diger 294.709.209,39 55,11

Kaynak: www.kap.org.tr

Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani icraci/
icraci Degil

Caglar GOGUS Yénetim Kurulu Baskani iCRACI DEGIL
Bora YALINAY Yonetim Kurulu Baskan Vekili iCRACI DEGIL
Burak KUYAN Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi — Genel Miidiir iCRACI

Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi iICRACI DEGIL
Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi iICRACI DEGIL
Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi iICRACI DEGIL

Kaynak: www.kap.org.tr
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Ad/Soyad
Burak KUYAN

Sirket icra Kurulu

\ Gorevi
icra Kurulu Baskani — Genel Midiir

Zeki Onur AYTEKIN

icra Kurulu Uyesi - CFO

Mehmet Ali GURPINAR

icra Kurulu Uyesi - COO

Ozlen ERTUGRUL CENDERE

icra Kurulu Uyesi - CLO

Kaynak: www.galatawindenerji.com

Denetimden Sorumlu Komite
Adi Soyadi

Huseyin Faik ACIKALIN

Yénetim Kurulu Komiteleri

Unvani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Gorevi

Komite Baskani

0Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Kurumsal Yonetisim Komitesi
Adi Soyadi ' Unvani Gorevi
Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Halide Miige YUCEL Yatirimei iliskileri ve Stirdiiriilebilirlik | Komite Uyesi
Direktori
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Adi Soyadi ‘ Unvani Gorevi ‘
Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Bora YALINAY Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Siirdiiriilebilirlik Komitesi
Adi Soyadi | Unvani Gorevi ‘
Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Komite Bagkani
Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Mehmet Ali GURPINAR icra Kurulu Uyesi - COO Komite Uyesi
Halide Muge YUCEL Yatirimci iliskileri Direktori Komite Uyesi
Yatirm Komitesi
Adi Soyadi ‘ Unvani Gorevi ‘
Gaglar GOGUS Yénetim Kurulu Baskani Komite Baskani
Bora YALINAY Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Burak KUYAN Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Midiir | Komite Uyesi
Zeki Onur AYTEKIN icra Kurulu Uyesi - CFO Komite Uyesi
Mehmet Ali GURPINAR icra Kurulu Uyesi - COO Komite Uyesi

Kaynak: www.galatawindenerji.com
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Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilsonuna ait bilango karsilastirmasi(*)

2024/09

Degisim %

Duran Varliklar

Oz Kaynaklar

Donen Varliklar

Toplam Aktifler
Kisa Vadeli Yakumldlikler
Uzun Vadeli Yaktmlalakler

Cikarilmis sermaye

1.505.764.806

(TL)
2022/12 2023/09 2023/12
966.667.882 443.466.196
2.265.726.494  12.000.714.756

7.256.209.299

8.761.974.105 3.232.394.376  12.444.180.952
176.822.041 234.587.239 530.622.126
1.644.447.585 577.512.590 2.358.779.475
534.791.458 540.000.000 540.000.000
6.940.704.479 2.420.294.547 9.554.779.351

305.974.951
12.023.378.558
12.329.353.509

366.782.521

2.302.180.861

540.000.000

9.660.390.127

(2022-2023)
-70,55
65,39
42,02
200
43,44

37,66

Kaynak:www.galatawindenerji.com Bagimsiz Denetim Raporu 31.12.2023-30.09.2024

(TL)
2023/09

2022/12

2023/12

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi(*)

2024/09

Degisim %

Hasilat

Esas Faaliyet Kari/Zarari
V.0O.Faaliyet Kari/ Zarari
Donem Kari/Zarari

(2022-2023)

2.296.830.032 1.941.461.964 1.859.032.808 1.682.135.668

Satiglarin Maliyeti

(652.409.851) (758.916.567)
1.904.753.710 1.641.176.106 1.472.618.019
1.604.769.935 1.004.856.298
1.464.627.189 459.453.933

(753.286.242) (768.915.370)

845.301.853

1.005.061.436 925.858.647
623.547.735 605.479.128

-19,06

15,46
-22,69
-37,37
-57,43

Kaynak:www.galatawindenerji.com Bagimsiz Denetim Raporu 31.12.2023-30.09.2024
(*) SPK’nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan finansal
raporlama diizenlemelerine tabi ihraggilar ile sermaye piyasasi kurumiarinin, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait
yillik finansal raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir.
Konsolide finansal tablolar Galata Wind’in gegerli para birimi olan TL cinsinden sunulmustur. Gegerli para birimi TL olan isletmelerin finansal
tablolari, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla Tiirk Lirasi'nin genel satin alma giiciindeki degisimlere gére TMS 29'a gore diizeltilir. Dizeltme, Tirkiye
genelinden tiiretilen Tiirkiye istatistik Kurumu (“TUIK”) tarafindan yayinlanan tiiketici fiyat endeksi diizeltme katsayilari ile hesaplanir.
Yukaridaki finansal tablolar bu yénergeye uygun olarak hazirlanmistir. Yukarida yer alan; 31.12.2022 finansal tablolari 31.12.2023 tarihindeki
satin alma giiciine gore, 30.09.2023, 31.12.2023 ve 30.09.2024 tarihli finansal tablolari da 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina

gore sunulmusgtur.

Bagh Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ve Finansal Yatirimlar

Odenmis/ Para Sermayedeki
Ticaret Unvani Faaliyet Konusu Cikarilmis Sermayedeki Payi Birimi Payi(%) iliskinin Niteligi
Sermayesi
Sunflower Solar | Gines
Gunes Enerijisi isinlarindan enerji | 2.000.000 2.000.000 TRY 100 Bagh Ortakhk
Sistemleri Ureten sistem
Ticaret A.S. kurulumu
Elektrik enerjisi
Uretim tesisi 8.000.000 8.000.000 TRY 100 Bagh Ortaklik
Gokova Elektrik | kurulmasi,
Uretim ve isletmeye
Ticaret A.S alinmasi,
kiralanmasi,
elektrik enerjisi
Uretimi vb.
Galata Wind Avrupa’da proje
Energy Global gelistirme 1.000.000 1.000.000 EUR 100 Bagli Ortakhk
B.V faaliyeti

Kaynak: www.kap.org.tr
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Sermaye Piyasasi Aracinin Islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Déhil Oldugu Endeksler
BIST Kodu : GWIND
Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar ~ : YILDIZ PAZAR

Dahil Oldugu Endeksler : BIST ELEKTRIK / BIST YILDIZ / BIST KATILIM
TUM /BIST TUM / BIST SURDURULEBILIRLIK KATILIM / BIST BALIKESIR / BIST HIZMETLER / BIST TUM-
100 / BIST TEMETTU / BIST KATILIM 50 / BIST KATILIM 100 / BIST SURDURULEBILIRLIK / BIST 500 /
BIST KURUMSAL YONETiIM / BIST KATILIM TEMETTU

Sirket Hisse Senedinin BIST’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi igerisindeki
(12.12.2023-12.12.2024) En Yiiksek ve Diisiik Kapanis Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)
20,90 (27.12.2023) 34,08 (30.07.2024)

Kaynak: Galata Wind Enerji A.S.

B. Son Bir Yil igerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:
i. Sermaye ve Ana Sézlesme Degisiklikleri

izleme ddnemi icerisinde sirketin sermayesinde ve ana sdzlesmesinde degisiklik olmamistir.

ii. Kdr Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulu 2023 yili faaliyetleri sonucu elde edilen net dénem karinin dagitimina iliskin
olarak 21 Mart 2024 tarih ve 2024/04 sayi ile “Kar Dagitim Karari” almis ve yasal siresi icerisinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklamistir.

18 Nisan 2024 tarihinde yapilan olagan genel kurulda yonetim kurulunun kar dagitimi Gnerisinin
gorisildigi glindemin 6. maddesi oylamaya gecilmeden 6nce s6z alan Dogan Sirketler Grubu Holding
A.S. temsilcisi Sn. Bora YALINAY Yonetim Kurulu'nun 21 Mart 2024 tarihli kar dagitim teklifinin
degistirile

rek onaya sunulmasi hususundaki 6nergeyi Toplanti Baskanlgina sunmustur.

Degistirilerek hazirunun onayina sunulan kar dagitim teklifi;

"Tark Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
Dizenlemeleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi ve diger ilgili mevzuat hikimleri, Sirketimiz Esas
Sozlesmesi’nin ilgili hikumleri, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi ile SPK'nin 07.03.2024 tarih, 2024/14
sayili bilteninde yayimlanan 07.03.2024 tarih, 14/382 sayili kurul karari da dikkate alinarak;

- SPK'nin 11-14.1 sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"
hiakimleri dahilinde, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Turkiye Muhasebe Standartlari (TMS) ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ile
enflasyon muhasebesi uygulamasina iliskin olarak SPK'nin 28.12.2023 tarihli ilke Kararina uygun olarak
hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin konuya iliskin kararlari uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden
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gecmis 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait Konsolide Finansal Tablolara gore; "Ertelenmis
Vergi Gideri" ve "Dénem Vergi Gideri" birlikte dikkate aldigimizda 623.547.735.00- Turk Lirasi tutarinda
"Net Donem Kari" oldugu; bu tutardan TTK'nin 519'uncu maddesinin (l)'inci fikrasi uyarinca hesaplanan
23.385.256,61.-Tirk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akce" ayrildiktan, Sirket Yonetim Kurulu'nun
02.11.2023 tarihli ve 2023129 sayili Karari'na istinaden dagitilan 125.000.000,00 Tiirk Lirasi tutarindaki
"Kar Payi Avans!" diglldikten ve 2023 yilinda yapilan 14.461.357-Tirk Lirasi tutarinda "Bagislar" ilave
edildikten sonra, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine iliskin olarak 489.623.835,29.-Tlirk Lirasi
tutarinda “Net Daglatilabilir Donem Kari1” hesaplandigi,

- Vergi Mevzuati kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore; 31.12.2023 tarihli bilangonun
enflasyon diizeltmesine tabi tutulmasi neticesinde 467.705.132,27.-Tirk Lirasi cari yil karini iceren
Gegmis Yil Karlar (Zararlar) hesabinin 1.488.420.866,83.-Tlirk Lirasi negatif bakiye verdigi, toplam
1.956.125.999,10 TL tutarindaki azahsi karsilayacak tutarda Ozkaynak Hesaplarina iliskin Enflasyon
Dizeltme Farklari tutari bulundugu; bu kapsamda VUK kayitlarina gore hazirlanan mali tablolara gére
467.705.132,27.-Tirk Lirasi tutarinda net dénem kari bulundugu;

- Vergi Mevzuati kapsaminda ve T.C. Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Tek Diizen Hesap
Plani (Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligine) gore tutulan 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap
donemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarina gore ise "Donem Vergi Gideri" ayrildiktan sonra
467.705.132,27 .-Turk Lirasi tutarinda "Net Dénem Kari" olustugu, bu tutardan TTK'nin 519'uncu
Maddesinin (l)'inci fikrasi uyarmaca hesaplanan 23.385.256,61.-Trk Lirasi tutarinda "Genel Kanuni
Yedek Akge" ve Sirket Yonetim Kurulu'nun 02.11.2023 tarihli ve 2023/29 sayili Karari’'na istinaden
dagitilan  125.000.000,00.-Turk Lirasi tutarindaki "Kar Payir Avansi" dislldikten sonra,
319.319.875,66.-Tirk Lirasi tutarinda ""Net Dagitilabilir Donem Kari" olustugu gorilerek,

- Kar dagitiminda 01.01.2023- 31.12.2023 hesap dénemine ait Yasal Muhasebe Kayitlarinin esas
alinmasi,

- Bu gergevede; Yasal Muhasebe Kayitlarinda yer alan 319.319.875,66 .-Tirk Lirasi tutarindaki
2023 yih "Net Dagitilabilir Dénem Karindan" oncelikle g¢ikarilmis sermayenin %5'i oraninda ve
27.000.000,00.-Tirk Lirasi tutarinda 1. Temetti dagitilmasi,

- TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca 26.574.534,15.-Tirk Lirasi
tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge" ayrildiktan sonra net dagitilabilir donem karinin 260.000.000,00.-
Tirk Lirasi tutarinda Il. Temetti dagitiimasi,

- ilaveten "Olaganisti Yedekler" hesabinda yer alan tutardan 150.000.000,00.-TL olmak zere
kar payi dagitimina baslandigi tarihte "klsurat" konusunda gegerli olan, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
kurallarina uymak suretiyle, "Cikarilmis Sermayenin %80.93”i oraninda briit 437.000.000,00.- Tirk
Lirasi kar payi dagitilmasi, net 393.300.000,00.-Turk Lirasi tutarinda nakit kar dagitimi yapilmasi ve kar
payl dagitimina en geg 29 Agustos 2024 tarihinde baslanmasi,

- SPK ve KGK diizenlemeleri gergevesinde, TMS ve TFRS ye uygun olarak hazirlanana konsolide
finansal tablolarina gore yukarida bahsi gecen vyasal ve oOzel karsiliklar ayrildiktan sonra
161.587.944,24.- Tirk Lirasi tutarindaki dagitima tabi tutulmayan karlari "Gegmis Yillar Karlar ve
Zararlar" hesabina alinmasi, Yasal Muhasebe Kayitlarina gére yukarida bahsi gecen yasal karsiliklar
ayrildiktan sonra, 5.745.341,51.- Tiirk Lirasi tutarindaki dagitma tabi tutulmayan karlarin "Ge¢mis Yillar
Karlan ve Zararlari" hesabina alinmasi,

hususlarinin birlikte Genel Kurul'un onayina sunulmasi" seklinde okunmus ve onaylanmistir.
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iii. Politikalar
Galata Wind gerek kurumsal yonetisimi gliclendirmek gerekse sirdirilebilirlik calismalari kapsaminda
bircok politika olusturmus ve mevcut politikalarin bazilarinda ise giincellemeler yapmistir.

Kurumsal yonetisimi gliclendirmek amaciyla olusturulan diger politika ve prosediirler:

Kurumsal Gonullulik Politikasi (18 Nisan 2024 - 2024/08 tarih ve sayili yonetim kurulu karari)
Satin Alma Politikasi (29 Agustos 2024 - 2024/18 tarih ve sayili ydonetim kurulu karari)
Calisan Avans Prosedri (29 Agustos 2024 - 2024/19 tarih ve sayili yénetim kurulu karari)
Calisan Katilim Politikasi (21 Ekim2024 - 2024/24 tarih ve sayili yonetim kurulu karari)

0 O O O

Sdrdirilebilirlik calismalari kapsaminda olusturulan ve giincellenen politikalar:

Olugturulan Politikalar

Atik Yonetimi Politikasi

Biyogesitlilik Politikasi

Donglisel Ekonomi Yonetimi Yaklagimi
iklim Degisikligi Etki Alani

O O O O

Glincelleme Yapilan Politika
o insan Haklari Politikasi

Anilan politikalar 01 Kasim 2024 tarih ve 2024/25 sayilh yonetim kurulu karari ile onaylanmis ve
uygulamaya alinmistir.

izleme dénemi icerisinde sirketin diger politikalarinda (Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Ucret Politikasi, Tazminat Politikasi, insan Kaynaklari Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi, Etik Kurallar
ve Calisma ilkeleri) herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Anilan politikalar sirketin kurumsal internet
sitesinde kamuya duyurulmustur.

iv. Yonetim ve Organizasyon

18 Nisan 2024 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine
Sn. Hiseyin Faik ACIKALIN ve Sn. Ozan KORKMAZ bir yil siireyle gorev yapmak Uzere tekrar
segilmislerdir.

izleme dénemi icerisinde yonetim kurulu ve st ydnetimde baska bir degisiklik yapilmamustir.

v. Grup Sirketleri, istirak ve Bagl Ortakliklardaki Degisiklikler

Yoktur.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren dizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uygun
yaptlip yapilmadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda (ye
Glkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
gorislerini  degerlendirmek ve baglayic
olmayan bir takim ilkeler belirlemek lzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin zaman icinde degisime acik oldugudur.
S6zl edilen ilkeler oncelikle hisseleri borsada
islem goren sirketlere odaklh olmakla birlikte,
bu ilkelerin borsada kayith olmayan 6zel
sirketler ve kamu sermayeli sirketlerde de
uygulanmasinin faydah olacagi yine OECD’nin
bu ilk calismasinda vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak ~bu tarihten  sonra dinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar acisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yonetim kavramini  gindemde
tutarken, hem OECD (lyesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri icin yol gosterici olmustur.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lizerine kuruludur,
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
¢aisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasasi Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi

Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkeleri” calismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile uyumun bir beyan
halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004 yilinda
Tirk sirketlerinin hayatina girmistir. Takip eden
yil Kurumsal Yénetim Uyum Beyanlarina yillik
faaliyet raporlarinda yer vermek mecburi hale
getirilmistir.

ilkeler; Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
olmak Uzere dort ana baslik altinda
toplanmustir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Metodolojisi,
BIST’de islem goren sirketler, bankalar, yatirm
ortakliklari ve halka agik olmayan sirketler igin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete'de vyayinlanan 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu 6lgebilmek icin
BIST Birinci Grup Sirketlerde 456 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.’ye ait olan yazilim programi ile "Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine"
donustirdlmastir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayili
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:
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Pay Sahipleri % 25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25
Menfaat Sahipleri % 15

Y6netim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili kurul karari ile SPK’nin yayimladigi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en c¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari asan iyi kurumsal
yonetim ilkelerinin derecelendirme notuna
katilmis olmasini  saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2014/2 revizyon
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari kosullarinin
yerine getirilmesi halinde tim kriterler ayni
kategoride degerlendirilip ilgili - kriterin o
bolimden alacagl tam puanin ancak % 85 ile
sinirlandiriimistir. Kurumsal ybénetim
ilkelerinde  belirlenen  kriterlerin  'sirket
tarafindan iyi uygulanmasi ve igsellestirilmesini
iceren kurumsal yonetim uygulamalari ve
sirketimizce belirlenen farkli iyi kurumsal
yonetim uygulama kriterlerine  sirket
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile boélim
puanlarini 100’e tamamlayan bir sistemle
derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi’'nden alacagi genel
degerlendirme  puani  0-10 araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,

SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM
HiZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE
TANIMLARI

NOT | TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine biyiik 6lclide uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
9-10 calismaktadir. Sirket icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BiST kurumsal yénetim endeksine en iist diizeyde
katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lgiide uyum
saglamstir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
7-8,9 iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli 6l¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Ust diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve c¢ahsma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Blyik riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket BIST kurumsal ydnetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
6-6,9 olusturulmus ve c¢alhsmakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gore 6nemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal ydénetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglayamamustir. i¢
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket icin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket  kurumsal  ydnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
¢ahsma kosullari 6nemli derecede zaaflar icermekte ve
yatirmci icin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.
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