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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan ATAKEY
PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Y&netim Uyum
Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “1I-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde” belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17,1) Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (1I-17,1.a)” ile gonullu sirdirilebilirlik ilkeleri uyum cergevesine iliskin
dizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlar
dikkate alinarak hazirlanmistir.

BIST’de islem goren sirketler igin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan I1-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve Uglincl grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gdndermis oldugu 74 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler, firmanin Resmi internet sitesi
araciligi ile kamuya acgiklamis oldugu veriler, GUNEY Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.’nin 2024 yili faaliyet sonuglarina iliskin 03.03.2025 tarihli Bagimsiz Denetim raporu ve
ilgili firma hakkinda uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve goriismeler dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluglarin genel kabul gérmds etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamdilleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya agikladigl
metodolojisi ile olusan bir kurum gorisudur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazil ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve dagitilamaz.
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AtaKey,

ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
1- DERECELENDIRMENIN SONUCU

BIST BiRINCi GRUP SIRKET

SPK KURUMSAL YONETIM
iLKELERINE UYUM NOTU
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FPAY SAHIPLERI 88.60
FAMUYU AYDINLATMAVE SEFFAFLIE 95.03
MENFAAT SAHIFLERI 88.39
YOMETIM KURULU 83946




Kobirate®

- Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.

Kobirate A.S. iletisim:
Derecelendirme Uzmani:
Burhan TASTAN (Lisans No:700545)
(216) 3305620 Pbx

burhantastan@kobirate.com.tr

www.kobirate.com.tr

Hasanpasa Mabhallesi Ali Ruhi Sokak No:2 Kat:2 34722 Kadikdy/iSTANBUL

Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Komitesi
Serap CEMBERTAS
(Lisans No0:700342)
Can TEKIN
(Lisans No:700573)
Nermin Z. UYAR
(Lisans No0:702999)
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2- DERECELENDIRMENIN OZETi

ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TiCARET
A.S.’nin  Kurumsal  Yoénetim ilkeleri’ne
uygunlugunun  derecelendirmesine iliskin
hazirlanan bu rapor; ilgili sirketin elektronik
ortamda gondermis oldugu 74 adet dosya
altinda bulunan; belgeler, bilgiler, Uzerinde
yapilan incelemeler, yonetici ve ilgililerle
yapilan goérismeler, kamuya acik bilgiler ile

diger detayli inceleme ve gozlemlere
dayanarak hazirlanmistir.  Derecelendirme
calismasi Kobirate Uluslararasi Kredi

Derecelendirme ve  Kurumsal YOnetim
Hizmetleri A.S.'nin, Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirmesi Metodolojisi baz alinarak
yapilmistir.

Metodoloji ve derecelendirme sirecinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi yani sira yine Kurul
tarafindan vyayinlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17,1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (1I-17,1.a)” ile gonilli surdirilebilirlik
ilkeleri uyum cergevesine iliskin diizenlemeler
ve SPK'min 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili
kurul toplantisinda alinan kurul kararlari
dikkate alinmugtir.

Kurul karar organinin 16.01.2025 tarih ve 3/76
sayili kararina gore ATAKEY PATATES GIDA
SANAYi VE TICARET A.S. BIiST 1. Grup Sirketler
listesinde yer almaktadir. Sirket, Kobirate
Uluslararasi  Kredi  Derecelendirme ve
Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.nin, “BIST
Birinci Grup Sirketler” igcin  hazirladig
metodolojisinde tanimlanan 456 kriter ile
degerlendirilmistir.

Derecelendirme ¢alismasi; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari
altinda yapilmis olup ATAKEY PATATES GIDA
SANAYi VE TICARET A.S.nin Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notu 9,05
olarak belirlenmistir.

Bu sonug, ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE
TICARET A.$.nin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan vyayinlanan Kurumsal YoOnetim
ilkelerine 6nemli 6lciide uyum sagladigini ve

BIST kurumsal yonetim endeksinde
bulunmaya hak kazandigini géstermektedir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine 6nemli
dlciide uyum saglamistir. i¢ kontrol sistemleri
olusturulmus  calismaktadir.  Sirket igin
olusabilecek riskler o6nemli olglide tespit
edilmis  kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik
faaliyetleri iyi dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin
haklari adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun yapisi ve ¢alisma kosullari kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blyuk riskler
teskil etmese de kurumsal yonetim ilkelerinde
bazi iyilestirmelere gereksinim vardir.

Ana bélimlerin Ozet degerlendirmelerine
asagida yer verilmistir.

Pay Sahipleri Bolimiinden 88,60 puan alan
sirketin SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine iyi
diizeyde uyum sagladigi gorilmektedir. Pay
sahipleri ile iliskilerin saglikh bir sekilde
strdurildtgi Yatirmar iliskileri Bélimiinin
bulunmasi, genel kurullarin usuliine uygun
olarak vyapilmasi, kar dagitim politikasinin
olusturulmasi, halka acgik paylarin devrinde
kisitlama bulunmamasi olumlu uygulamalar
olarak goze ¢carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bolimiinden
95,03 puan alan Atakey Patates, bilgilendirme
politikasini olusturmus ve kamuya agiklamistir.

Kurumsal internet Sitesi ilkelerde sayilan ve
yatirimcilarin ihtiya¢ duyabilecegi sirketle ilgili
bircok gilincel bilgiye kolaylkla ulasilabilecek
sekilde diizenlenmistir.

Faaliyet raporu, icerik olarak yeterli, verilen
bilgilerin tablolar halinde ve oldukga anlasilir
oldugu gorilmustir. Yapilan ¢alismalar
sonucu sirket uygulamalarinin  kamuyu
aydinlatma ve seffaflik alaninda ilkelerle
uyumlu oldugu belirlenmistir.



Menfaat Sahipleri Bolimiinde sirketin ulastig
notun 88,39 oldugu goérilmektedir.

Bu bélimde sirket bircok uygulamasi ile
SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uyum
saglamistir.

Sirketin insan Kaynaklari, Global Yolsuzlukla
Micadele, Kurumsal Sosyal Uygunluk ve
Menfaat Sahipleri politikalari olusturulmus,
kamuoyu ile paylasiimistir.

Atakey Patates insan Kaynaklari departmani;
kurumun is hedeflerine ulasma siirecinde
etkin insan Kaynaklari politikalari uygulayarak
stratejik bir rol Gistlenmektedir. Genel is Saghg
ve Gulvenligi Prosedlri’ni is slreglerinde
eksiksiz uygulamaktadir.

Sirketin Etik Kurallari belirlenmis kamuoyu ile
paylasilmistir.

Sirket blnyesinde olusturulan Surdurdlebilirlik
Kurulu, Ana grup olan TFI TAB Gida Yatirimlari
A.S.nin Surdurulebilirlik Koordinasyon Kurulu
ile gliclt bir is birligi icinde calisarak Sirket’in
surdurulebilirlik stratejisini hayata
gecirmektedir.

Yonetim Kurulu boliminde ise sirketin
ulastigi notun 89,46 oldugu ve SPK’nin
Kurumsal Yonetim ilkelerine énemli 6lgiide
uyum sagladigi gortilmektedir.

Yonetim  kurulunun  sirketin  stratejik
hedeflerini tanimladigi, sirket yonetiminin
performansini denetledigi, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye ve
ic dizenlemelere uygunlugunu gozetmekte
oldugu belirlenmistir.

ilkelerde anilan Denetimden  Sorumlu,
Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerinin olusturulmasi saglanmis,
calisma  prensipleri  belirlenerek  vyazilh
dokimanlar olarak hazirlandigi gortlmistar.
Ucret Komitesi ve Aday Gdsterme Komitesi
adiyla ayri komiteler bulunmamakla birlikte bu
komitelerin goérevlerini Kurumsal Yonetim
Komitesi yerine getirmektedir

Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin belirlenerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanmasi
ilkelere uyum konusunda olumlu uygulamalar
olarak gorilmistir.

Sirketin ana hissedari TFI TAB Gida Yatirimlari
AS. ve police sartlari dahilinde bagh
ortakliklarini kapsayacak sekilde 01.01.2026
tarihine kadar gecerli olacak sekilde sirket
sermayesinin  %25'ini asan bir bedel ile
yonetici sorumluluk sigortasi yapilmis ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda
actklanmustir.

Kurulda iki bagimsiz liye gérev yapmakta olup
kurulun bir kadin Gyesi bulunmaktadir.



3- DERECELENDIRME METODOLOJiSI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uygun
yapilip yapilmadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda lye
Ulkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
gorislerini  degerlendirmek ve  baglayic
olmayan bir takim ilkeler belirlemek Uzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin zaman icinde degisime acik oldugudur.
Sozi edilen ilkeler dncelikle hisseleri borsada
islem goren sirketlere odaklh olmakla birlikte,
bu ilkelerin borsada kayith olmayan 0&zel
sirketler ve kamu sermayeli sirketlerde de
uygulanmasinin faydali olacagi yine OECD’nin
bu ilk calismasinda vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 vyilinda
onaylanarak = bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar acisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yobnetim kavramini  glindemde
tutarken, hem OECD (yesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri i¢in yol gosterici olmustur. OECD
tarafindan ilk kez 1999 vyilinda ilan edilen
Kurumsal Yonetim ilkeleri ilk defa 2004 yilinda
glncellenmis ve Tirkiye’'nin G20 Doénem
Baskanhg! sirecinde, 10 Nisan 2015 yilinda
istanbul’da son seklini almistir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lGzerine kuruludur.
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan

¢alisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasl
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri” ¢alismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013, 2014 ve 2020
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da Acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri ile uyumun bir beyan
halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004 yilinda
Turk sirketlerinin hayatina girmistir. Takip eden
yil Kurumsal Yonetim Uyum Beyanlarina yillik
faaliyet raporlarinda yer vermek mecburi hale
getirilmistir.

SPK yeni bir kurumsal yonetim raporlama
cercevesi olusturmaya karar vermis olup, yeni
cerceve 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili
Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteni ve 11.01.2019
tarihli duyuruyla kamuyla paylasiimigtir. Yeni
raporlama gergevesi kapsaminda ise
aciklamalar asagidaki diizende yapilmasina
karar verilmistir. GondllGa ilkelere  uyum
durumunu raporlamak amaciyla Uyum Raporu
Formati'nin (“URF”) agiklanmasi ve Mevcut
kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi
vermek (izere Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’'nun (“KYBF”) agiklanmasi. Tiirk Ticaret
Kanunu ve SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (ll-
17.1) uyarinca, URF ve KYBF'nin genel kurul
toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce olmak
Uzere, yillik faaliyet raporlari ile ayni tarihte ve
yillik finansal raporlarin KAP'ta ilan siresini
gecmemek kaydiyla KAP'ta duyurulmasi
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2 Ekim
2020 tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)’
nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-
17,1.a)” ile gondlla sirdardlebilirlik ilkeleri
uyum cergevesine iliskin diizenlemelere yer
verilmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu internet sitesinde
uyum cercevesi yayinlanmistir. Stirdtrdlebilirlik
Uyum Cercevesi A- Genel ilkeler B Cevresel



ilkeler C- Sosyal ilkeler D Kurumsal Yénetim
ilkeleri Baslklari altinda incelenmistir.

“Uygula veya Agikla” prensibine gére uygulama
belirlenmistir.  Yillilk faaliyet raporlarinda
surdirdlebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin
gerekceli agiklamaya ve meydana gelen
etkilerine iliskin olarak agiklamaya yer vermesi
ongorulmustir. Donem igerisinde 6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige
ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi
Ongoralmastir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lzere dort
ana baslik altinda toplanmistir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan SUBAT
2022 tarihli revizyon Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Metodolojisi, BIST'de islem
goren sirketler, bankalar, yatirim ortaklklari ve
halka agik olmayan sirketler igin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 11-17.1 sayili
Kurumsal  Yonetim Tebligi'nde  belirtilen
kriterlerin yani Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 2 Ekim 2020 tarihinde 31262 sayili
Resmi Gazete’de vyayinlanan “Kurumsal
Yonetim  Tebligi (lI-17,1)’'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (l1-17,1.a)” ile gonalli
surdirdlebilirlik ilkeleri uyum c¢ercevesine
iliskin diizenlemeler ile yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayil kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilmektedir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu 6lcebilmek icin
BIST Birinci Grup Sirketlerde 456 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi PERFECRATE
ile "Kurumsal Yonetim Derecelendirme Soru
Setlerine" dontstiridlmustdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayil
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri %25,

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25,
Menfaat Sahipleri %15,

Yonetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili kurul karari ile SPK’nin yayimladigi
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en ¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari asan iyi kurumsal
yonetim ilkelerinin derecelendirme notuna
katilmis olmasini - saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2022 SUBAT revizyon
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari kosullarinin
yerine getirilmesi halinde tim kriterler ayni
kategoride degerlendirilip ilgili kriterin o
boélimden alacagl tam puanin ancak %85 ile
sinirlandiriimistir.

Kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterlerin sirket tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini iceren kurumsal yonetim
uygulamalari ve sirketimizce belirlenen farkli iyi
kurumsal yonetim uygulama kriterlerine sirket
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile boélim
puanlarini 100’e tamamlayan bir sistemle
derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi’'nden alacagi genel
degerlendirme  puani  0-10  Araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,
SPK’nin  Kurumsal Yénetim ilkelerine tam



anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut vyapida, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle higbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v" Simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama,

% Simgesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanhs Uygulama,

v’ /% Simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Hale Getirilmesi icin Gelistirilmesi
Gerekli Uygulama, anlaminda kullaniimaktadir.



4- SIRKETIN TANITIMI

AtaKey,

Sirket Unvan : ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.S.

Sirket Adresi (Merkez) : Emirhan Cad. No:109 Kat:11 Balmumcu/Besiktas/istanbul

Sirket Telefonu :0(212) 259 66 88

Sirket Faksi :0(212) 2599108

Sirket Web Adresi : www.atakey.com.tr

E-posta . yatirimciiliskileri@atakey.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi :21.09.2012

Sirket Ticaret Sicil No : ISTANBUL 834873-0

Sirketin Odenmis Sermayesi  : 138.768.000.TL

Sirketin Faaliyet Alani : Her turli gida maddelerinin, bakliyat, hububat ve her tirli tarim

Uruinleri sanayi ve ticareti ile bilhassa Ticari amagl tohumluk ve/veya yemeklik patateslerin tGretimini
yapmak, bununla ilgili ham ve yardimci malzemenin teminini, tohum segimini, zirai Gretimini yapmak
ve veya yaptirmak ve bunlarin imalatini, ihracatini, ithalatini, alimini, toptan ve perakende satimini,
pazarlanmasini, dagitimini ve isletmeciligini yapmak,

Basta dondurulmus kaplamali patates olmak Uzere, patates, kabuklu elma dilimi oval dilim ve kiip
kesim patates, kabuklu patates Grlinleri ile kroket tiretimi olmak (izere her nevi patates Urlnlerinin
Uretimi, temini, toptan ve perakende satisini, ithalati ve ihracatini yapmak, Patatesin islenmesi ve
saklanmasi amaclyla se¢me, yikama, boyutlama ve triniln 6zel tekniklerle islenmesi, derin dondurma
ve uygun sekillerde paketlenerek, teknigine uygun, depolama, yikleme, tasima, nakil, dagitim ve satis
faaliyetlerini gergeklestirmek, Konusu ile ilgili her tiirlii hidroje edilmis bitkisel yaglar, hayvansal yaglar,
zeytin pamuk, aygicegi, soya yaglarinin imali alimi, satimi, ithali, ihraci ve pazarlamasini yapmak ve
Konusu ile ilgili her tlrli tohum gelistirme, liretme ve iyilestirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak.

Faaliyette Bulundugu Sektér IMALAT / GIDA, iICECEK VE TUTUN

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:
Fulden PEHLIVAN

Yatinmei iliskileri Direktérii
yatirimciiliskileri@atakey.com.tr

(0272) 223 54 55
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ATAKEY PATATES GIDA SANAYi VE TICARET A.S.
Ortakhk Yapisi

Ortak Adi Sermayedeki Payi Sermayedeki Payi Oy Hakki Orani
(TL) (%) %
TFI TAB GIDA YATIRIMLARI 110.544.000 79,66 87,1
ANONIM SIRKETI
Halka Agik 28.224.000 20,34 12,9
TOPLAM 138.768.000 100,00 100

Kaynak: www.kap.org.tr

Sirketin c¢ikariimis sermayesi 138.768.000 (Yuzotuzsekizmilyonyediyilizaltmissekizbin) TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her
biri 1 (bir) TL nominal degerde, 20.000.000 adet nama yazili (A) Grubu Pay, 118.768.000 adet hamiline
yazili (B) Grubu olmak lizere toplam 138.768.000 adet paya bolinmustir. (A) grubu paylar Sirket Ana
s6zlesmenin 7, 8 ve 10’uncu maddeleri (A grubu Paylarin Devri, Yonetim Kurulu, Yonetim Kuruluna
aday gosterme, baskan ve baskan vekili segilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki) cercevesinde
yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B)
Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.

Rapor Tarihi itibari ile Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani icraci/ Goéreve Baslama
icraci Degil Tarihi

ERHAN KURDOGLU Yonetim Kurulu Baskani icraci Degil 29.12.2023
KORHAN KURDOGLU Yonetim Kurulu Baskan Vekili icraci Degil 29.12.2023
ERHAN CANSU Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil 29.12.2023

M. FURKAN UNAL Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil 29.12.2023
HALIL DOGAN BOLAK Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil 29.12.2023
AYSE AYSIN ISIKGECE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil 29.12.2023

Kaynak: www.kap.gov.tr

Rapor Tarihi itibari ile Sirket Ust Yonetimi

Gorevi Unvani
icra Kurulu Baskani- Genel Miidiir Yardimcisi

Ad/ Soyadi
AHMET 0zGUL

SUAT ACIKBAS icra Kurulu Uyesi- Genel Mudiir Yardimcisi

HAKAN GELLIK icra Kurulu Uyesi-Fabrika Muduiri

Kaynak: www.kap.gov.tr

Sirketin Denetim, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyelerine asagida yer
verilmistir. Sirkette Aday Belirleme ve Ucret Komiteleri’nin olusturulmamis olup bu komitelerin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi Gérev ve Calisma Esaslarina gére bu komite tarafindan yerine
getirilmektedir.
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Komite Komite Uyeleri Komitedeki Sirketteki Gorevi
Gorevi

Halil Dogan BOLAK Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetimden
Sorumlu ) )
Komite Ayse Aysin ISIKGECE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ayse Aysin ISIKGECE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal
Yonetim Erhan CANSU Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Komitesi

M. Furkan UNAL Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Fulden PEHLIVAN Uye Yatirnmoci ilikileri Direktori
Riskin Erken Halil Dogan BOLAK Bagkan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Saptanmasi
Komitesi Erhan CANSU Uye Yénetim Kurulu Uyesi

M. Furkan UNAL Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet 0zGUL icra Kurulu Bagkani
Yatirnmci
lligkileri ~ Hakan CELLIK icra Kurulu Uyesi
Fulden PEHLIVAN  Yatirimci iligkileri Direktori

Kaynak: www.kap.gov.tr

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin yilsonu Bilango karsilagtirmasi (TL)

2023/12 2024/12 Degisim %
(2023-2024)
Donen Varliklar 3.249.515.930 2.667.627.560 -17,91
Duran Varliklar 2.656.061.037  3.018.728.047 13.65
Toplam Aktifler 5.905.576.967  5.686.355.607 -3,71
Kisa Vadeli Yakamlulikler 1.344.576.388 866.928.226 -35,52
Uzun Vadeli Yukdmlulikler 132.666.407 173.974.426 31,14
Toplam YukUmlulikler 1.477.242.795 1.040.902.652 -29,54
Odenmis sermaye 138.768.000 138.768.000 -.-
Ozkaynaklar 4.428.334.172  4.645.452.955 4,90
Toplam Kaynaklar 5.905.576.967 5.686.355.607 -3,71

Kaynak: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.$. 01.01.2024-31.12.2024 donemi 03.03.2025 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu Tim
tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin 31.12.2024 tarihi itibari ile satin alma giicii esasina gére TL olarak belirtilmigtir.

12



Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi (TL)

2023/12 2024/12 Degisim %

(2023-2024)
Hasllat 3.679.054.367 3.254.186.073 -11,55
Satislarin Maliyeti (2.751.726.529) (2.751.076.711) -0,02
Esas Faaliyet Kari/Zarar 823.176.667 336.120.562 -59,17
Net Dénem Kari/Zarari 426.920.329 182.951.797 -57,15

Kaynak: Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.$. 01.01.2024-31.12.2024 dénemi 03.03.2025 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu
Tuim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin 31.12.2024 tarihi itibari ile satin alma giicii esasina gore TL olarak belirtilmigtir.

Atakey Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.”nin Bagh Ortakliklar, Finansal Duran Varliklar ile
Finansal Yatirimlari : 2024 yil sonu itibari ile sirketin 38.716.438.TL
tutarinda sukuklari bulunmaktadir.

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve Sirketin Dahil Oldugu Endeksler
BIST Kodu : ATAKP

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar: YILDIZ PAZAR

Dahil Oldugu Endeksler : BIST SINAI / BIST KATILIM TUM / BIST TUM-100 /
BIST HALKA ARZ / BIST YILDIZ / BIST TUM / BIST 500 / BIST GERIi ALIM / BIST GIDA, iGECEK

Kaynak: www.kap.org.tr

Sirket Hisse Senedinin 15.07.2024-15.07.2025 Tarihleri Arasinda BiST’ deki Kapanislar
itibariyle
En Dustik ve En Yiiksek Degerleri

En Dusiik (TL) En Yiiksek (TL)
35.90 (21.03.2025) 50,95 (30.07.2024)

Kaynak:www.atakey.com.tr
Sirketin Tarihgesi ve Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Atakey Patates, hakim ortagi TFI TAB Gida Yatirimlari’nin (TFl) istiraki olan TAB Gida blinyesindeki tiim
hizli servis restoranlarina Uriin tedariki saglamak amaciyla 2012 yilinda kurulmustur. Sirket, Afyon-
Susuz’da 168 bin m2 arazi icinde 75 bin m2‘lik alana sahip Uretim tesisinde 90 bin ton dondurulmus
patates ve 10 bin ton dondurulmus kaplamal Griin isleme kapasitesiyle Tirkiye’nin dnde gelen
dondurulmus gida dreticileri arasinda yer almaktadir, Atakey Patates Turkiye'nin ve Avrupa’nin en
bliylik dondurulmus patates Ureticilerinden birisidir.

Atakey Patates’in ana faaliyetleri arasinda; cesitli sekillerde dilimlenmis, 6n kizarma sonrasi soklu
dondurma islemi uygulanmis dondurulmus patates cesitleri, sogan halkasi ve peynir cubugu gibi
kaplamali dondurulmus gida tretimi yer almaktadir. Sirket, ham patatese, ham sogana ve peynire
katma degerli hizh tiketime uygun gida Grana 6zelligi kazandirirken hem yurt ici hem de yurt disi
misterilerine dondurulmus Griin tedarik etmektedir.

Atakey Patates tesisi, TFI ¢atisi altinda hizmet veren hizli servis restoranlarinin 6’si i¢in (Burger King,
Popeyes, Arby’s, Usta Dénerci, Sbarro ve Subway) dondurulmus patates ihtiyacini karsilamaktadir.
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Kurulusunun 4. Yilinda sirket, Cin’deki Burger King restoranlarina da dondurulmus patates tedarik
etmeye baslamistir.

19-21 Temmuz 2023 tarihleri arasinda halka arz olan Atakey Patates, s6zlesmeli Gretimle yetistirilen
ham patatesin tohumlarini da kendi biinyesinde yetistirmektedir. Ham patates tohumu Uretimi; Sirket
blnyesinde istihdam edilen ziraat mihendislerinin izledigi bilimsel ve sirdirilebilir metotlarla
gerceklestirmektedir. Yiksek verimlilikle Uretilen ham patates tohumlarinin uluslararasi kalite
standartlarina uygun olarak kendi kontrollinde yetistirilmesini saglayan Atakey Patates, bu 6zelligiyle
endustriyel gida Gretimi yapan ¢ogu Ureticiden ayrisarak rekabet avantaji saglamaktadir.

Sektorde son 5 yillik Gretim ortalamalarina bakildiginda Atakey Patates’in pazar payl %20 olmustur.
Pazarin her 5 kg dondurulmus patates Uretiminin 1 kg'ini Atakey Patates saglamaktadir, Atakey
Patates, 2024 yilinda 1.830’u TAB Gida’nin (Burger King, Popeyes, Arby’s, Usta Donerci, Sbarro ve
Subway) ve 1.489’u Cin’in Burger King restoranlari olmak Uzere toplam 3.319 restorana urinlerini
ulastirmistir. Sirket 228 personel istihdam etmektedir.

Atakey Patates kurulusundan itibaren Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclari’nin givenli
gidaya ulasim hedeflerini benimsemekte ve bu amagla ham maddenin temininden, depolama
islemlerine, Uretim sireglerinin yonetiminden, musteriye ulastirilmasina kadar surdurtlebilir olma,
kalite yonetimi ve glivenilir tedarikg¢i olma amaglarina uygun hareket etmektedir. Sirket bu uygunlugu
ve yliksek kalite standartlarini elde ettigi sertifikalarla belgelendirmektedir.
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5- DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v' Pay Sahipleri ile iliskileri siirdiiren
Yatirimci iliskileri Bolimii
olusturulmustur.

v" Yatinmci iliskileri boliim yéneticisinin
Tam zamanlhi olarak ¢alismasi
saglanmstir.

v" Yatinmai iliskileri béliimii, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullanilmasinin  kolaylastirilmasinda
etkin rol oynamaktadir.

v" Genel kurul toplantisinda, dénem
icinde yapilan bagis ve yardimlarin
tutar ve yararlanicilari hakkinda
ortaklara bilgi verilmigtir.

v Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
diizenlemeler bulunmamaktadir.

v' Kar dagitim politikasi olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

v Ana sozlesmede kar payi avansi
yapilabilecegine iliskin diizenleme
bulunmaktadir.

v'/% Genel Kurul toplantilarinin kamuya
actk olarak yapilacagina iliskin ana
sozlesmede hiikiim bulunmasi uygun
olacaktir.

v'/% Azlik haklarn sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir miktara sahip
olanlara taninmasi ve Azlik haklarinin
genisletilmesine iliskin olarak ana
sozlesmede diizenleme bulunmasi
uygun olacaktir.

%X A grubu paylarin Yonetim Kuruluna
Aday Gosterme, Baskan ve Baskan
Yardimcisi secilme, Sirketi Temsil, Genel
Kurulda Oy Hakki kullaniminda imtiyazi
bulunmaktadir.

% A grubu imtiyazli paylarin devrinde
sinirlama bulunmaktadir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi Uzere Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi, pay sahiplerinin Bilgi Alma
Ve inceleme Hakki, pay sahiplerinin Genel
Kurula Katilm Hakki, pay sahiplerinin Oy
Hakki, Azlik Pay Sahiplerinin Haklari, pay
sahiplerinin Kar Payir Alma Hakki ve pay
sahiplerinin istediklerinde istedigi kisilere
Paylarini  Devredebilme Hakki basliklari
cercevesinde 111 farkh kriter  ile
degerlendirilmis ve bu bolimden 88,60 puan
almustir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastiriimasi

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S."nin
Yatirimai liskileri Bolimii dogrudan Yatirimci
iliskiler DirektorlGgline bagl olarak
faaliyetlerini yiritmektedir. Bolim, Yatirimci
iliskiler Direktérii Sn. Fulden PEHLIVAN’In
sorumlulugunda olup Sn. PEHLIVAN Kurumsal
Yonetim Tebligi Uyarinca gerekli olan Sermaye
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Piyasasi Dilzey 3 ve Kurumsal Yonetim
Derecelendirme  Lisanslarina  sahip ve
Kurumsal Yonetim Komitesine atamasi
yapilmistir.

Yatirrmar  iligkileri  Bolimiinin  Kurumsal
Yénetim ilkelerinin 11. maddesine uygun
olarak yapilandirilmis ve Yatirimci iliskileri
Bollimiu galisanlarinin gérevin gerektirdigi bilgi
ve deneyime sahip olduklari, basta bilgi alma
ve inceleme hakki olmak lzere pay sahipligi
haklarinin ~ korunmasi ve  kullanilmasinin
kolaylastirilmasinda etkin rol oynamakta
olduklari gézlenmistir.

Sirketin Ceyrek donem finansallari yayinina
iliskin  finansal takvim duyurusu KAP’ta
yapilmaktadir. Sirketi takip listesine dahil eden
analist ve portfoy yoneticilerine finansal
raporlarin KAP duyurusunun hemen ardindan
yatirimcl  sunum toplantisi yapmak Uzere
toplanti daveti gonderilmekte Yatirimci
Sunumu  Yonetim Kurulu  seviyesinde
bilgilendirme toplantisi soru-cevap
bolimlerine yer verilmektedir. Yatirimci
sunumlari
https://www.atakey.com.tr/yatirimci-
iliskileri/yatirimci-sunumlari/ adresinden
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Son bir yillik inceleme dénemi igerisinde pay
sahipleri tarafindan cesitli konularda gelen
bilgi taleplerine telefon ve e-posta ile yazili ve
so6zIlU olarak aglk, net ve ayrintili olarak cevap
verilmis, ticari sir kapsamina girmemek
kaydiyla her soru yatirimcilari tatmin edecek
sekilde cevaplanmistir. Pay sahipleri ile telefon
Uzerinden yapilan gorisme Ozet bilgileri ile
gerceklesen e-posta gorlismelerinin  kaydi
arsivlenmektedir.

Yatirimel iliskileri B6Iimii tarafindan periyodik
olarak vyilda dort kez Yonetim Kuruluna
raporlama yapilmaktadir.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere iyi diizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.

b. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin  saghkli  olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmakta ve bu
amagla sirketin kurumsal internet sitesi
https://www.atakey.com.tr etkin bir platform
olarak kullanilmaktadir.

Pay sahiplerinin  haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek her turll bilgi glincel olarak
sirketin  Resmi internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde
hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” sirket
Yonetim  Kurulu tarafindan 04.12.2023
tarihinde kabul edilmistir. Kurumsal internet
sitesinde yayinlanmaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi alma hakki anilan politikada ayrintil
olarak agiklanmaktadir.

Sirketle ilgili her tirli bilgi, zamaninda, tam ve
dogru bicimde - verilmis olup bu yonde
duzenleyici/denetleyici kurumlardan alinmis
bir ceza/uyari bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana sotzlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandirilmasi s6z konusu degildir.

Sirket ana soOzlesmesinde pay sahiplerinin
genel kuruldan 6zel denetci atanmasini talep
etme hakki konusunda dizenleme
bulunmamaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin Genel kurul
onayina sunulmasi uygun olacaktir.

Bu alt bolimde sirket uygulamalari ilkelerle iyi
dizeyde uyumludur.

c. Genel Kurula Katilim Hakki

2024 yili hesap dénemine ait Olagan Genel
Kurul  Toplantisi  18.04.2025 tarihinde
Esentepe VYildiz Posta Caddesi Besiktas
istanbul adresinde bulunan Point Otel’de
yapilmistir.
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Toplantiya davet 19.03.2025 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve
Merkezi Kayit Kurulusu e-genel kurul
sisteminde (EGKS) ve sirketin kurumsal
internet sayfasinda usulline uygun olarak
yapilmistir. Yapilan davette; toplanti glinii ve
saati, toplanti yeri, glindem ve davetin hangi
organ tarafindan yapildigi agik¢a belirtilmistir.

6102 sayih  TTK'nin  437’nci  maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir  bulundurulmasi  gereken finansal
tablolar, yillhk faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim
Onerisi ile ortakligin ilgili mevzuat ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin da yine 3 hafta
onceden pay sahiplerinin bilgisine sunuldugu
anlasiimistir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin
katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle
katilimini saglayacak sekilde gerceklestirildigi
kanisina varilmistir.

Sirketin  kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda genel kurul
toplanti ilani ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu 11-17.1 Sayih  Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin 1.3.1 Genel Kurul bashkli maddesi
geregince hazirlanan bilgilendirme notu da
yayimlanmustir.

Bu dokiimanda; aciklamanin yapildigi tarih
itibariyle sirketin ortakhk yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki ile sirket
sermayesinde  imtiyazli ~ pay  bulunup
bulunmadigl hakkinda bilgilerin pay sahipleri
ile paylasildigi belirlenmistir. Ayni sekilde;
ortakligin ve bagh ortakliklarinin yonetim ve
faaliyetlerini  6nemli Olclide etkileyecek
degisiklikler, pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin talepleri ve glindeme
iliskin  agiklamalara da yer verildigi
gorilmastir.

Genel kurul glindemi hazirlanirken, glindem
basliklarinin acik ve farkli yorumlara vyol
acmayacak sekilde ifade edildigi, glindemde

“Diger, cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina
Ozen gosterildigi belirlenmisgtir.

Genel kurul toplantisinda; Toplantida Yonetim
Kurulu Uyesi M. Furkan UNAL, icra Kurulu
Baskan’i Sayin Ahmet 0OzGUL, Bakanlk
Temsilcisi Sayin Seda CAYCI AKKALE ve Sirketin
2024 yili finansal tablolarinin bagimsiz dis
denetimini gerceklestiren Gliney Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S./nin temsilcisi
toplantiya katilmislardir.

Genel Kurul tutanaklar incelendiginde
toplantida giindem maddelerinin ayri ayri
oylandigi, oylarin sayllip pay sahiplerine
toplanti bitmeden duyuruldugu belirlenmistir.

Toplanti baskaninin, gindemde yer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik
ve anlasilabilir bir yontemle aktarilmasina
O0zen gosterdigi, pay sahiplerine esit sartlar
altinda dustincelerini aciklama ve soru sorma
imkani verildigi izlenimi edinilmistir.

SPK’nin 11-17.1 sayili tebligi hiikimleri uyarinca
iliskili taraflarla yapilan islemler ile UGglincl
kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmistir.

Sirket’in bagis ve yardim politikasi Yonetim
Kurulu karari ile kabul edilmis, Bagis ve Yardim
Politikasi sirketin 2022 vyili faaliyetlerinin
gorusildigi 29 Arahk 2023 tarihli Genel Kurul
toplantisinda onayina sunulmustur.

Donem icinde yapilan bagislar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmis ve ayrica yapilacak
bagis limiti belirlenmistir.

Bu bolimle ilgili olarak Genel Kurul
toplantilarinin, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmasi hakkinda sirket ana sdzlesmesinde
hikiim bulunmasi uygun olacaktir.

Sirketin bu alt boélimdeki uygulamalari
ilkelerle iyi diizeyde uyumludur.
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d. Oy Hakki

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
gerek ana soOzlesmesinde gerekse g
prosedirlerde oy hakkinin kullanilmasini
zorlastirici diizenlemelere yer verilmemis olup
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmistir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda oy
hakkini bizzat kullanabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan lcinci bir sahis araciligi ile
de kullanabilmekte, bu amacla kullanilacak
vekaletname oOrnekleri sirket merkezi ve
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerine
sunulmaktadir.

(A) Grubu paylara Yonetim Kurulu’na aday
gosterme, Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan
Vekili segilme, Sirketi temsil ve Genel Kurul’da
Oy Hakki kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir.
Toplantilarinda her bir (A) Grubuicin 5 (bes) oy
hakkina sahip olma imtiyazi taninmistir, (B)
Grubu pay sahibine ise 1 (bir) oy hakki
taninmistir. (B) Grubu paylarin herhangi bir
imtiyazi bulunmamaktadir. Sirketin A grubu
paylari nama yazihdir.

Sirket paylarinin dagilimi, paylarin verdigi oy
hakki ile oy hakkinda ve diger konulardaki
imtiyazlar hakkinda kurumsal internet sitesi,
yillik  faaliyet raporlari ve genel kurul
bilgilendirme dokiimanlarinda detayli agiklama
yapilmaktadir.

Sirketin bu alt bashktaki uygulamalari kurumsal
yonetim ilkelerine gore gelistirilmesi gereken
alanlari bulunmaktadir.

e. Azhik Haklar

Azlik pay sahiplerinin genel kurula katilma,
vekaletle temsil, oy hakkinin kullaniminda Ust
sinir uygulanmamasi gibi temel pay sahipligi
haklarinin kullandiriimasinda herhangi bir hak
ihlali bulunmamaktadir. Bu anlamda azhk
haklarinin kullandiriimasinda 6zen gosterildigi
izlenimi edinilmistir.

Sirket tarafindan azlik haklarinin kapsaminin
ana sozlesme ile genisletilmesi ve sermayenin
yirmide birinden daha diisiik miktara sahip

olanlara da bu haklarin taninmasi konusunda
herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

f. Kar Payi Hakki

Kar dagitimda uygulanacak yontem sirket ana
sozlesmenin 16. maddesinde diizenlenmis ve
yatirimcilarin sirketin gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

Ana sozlesmenin bu maddesine gore Kar payi,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilmakta,
Sirket ayrica sermaye piyasasi mevzuati
diizenlemeleri ¢ercevesinde ortaklarina kar
payi avansi verebilmektedir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi kamuoyu ile
paylasiimistir.

Sirket YOnetim ' Kurulu’nun 2024 faaliyet
donemine iliskin “Sirketimizin SPK muhasebe
standartlarina goére hazirlanmis  finansal
tablolarina gére 2024 mali yili net donem kari
256.437.085.- TL olarak gerceklesmistir. Yasal
mikellefiyetler duslldikten sonra, tamami
2024 yih net donem karindan karsilanmak
Uzere toplam brit 76.322.400.-TL'nin 25
Haziran 2025 tarihinden itibaren ortaklara
dagitilmasi ve 2024 yili net donem karindan
kalan kismin olaganlsti  yedek olarak
Sirketimiz  biinyesinde birakilmasina”  kar
dagitim teklifi genel kurulda oy birligi ile kabul
edilmistir.

Sirketin  bu alt basliktaki uygulamalari
kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumlu
bulunmustur.

g. Paylarin Devri

Sirketin paylarin devir sartlar ise sirket ana
sozlesmesinin 7. maddesinde detayl olarak
dizenlenmis bu maddeye gobre devir
kosullarina asagida yer verilmistir.

A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri sahip
oldugu A grubu paylarin bir kismini veya
tamamini devretmek istemesi durumunda
diger A grubu pay sahiplerine yazilh bir
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bildirimde bulunmak sureti ile (Satis Bildirimi)
teklif etmekle yukimludur.

Satis Bildirimi teklif edilen A grubu paylarin
adedini  ve pay  bedelini icermesi
gerekmektedir. Teklif A grubu pay sahibi, Satis
Bildiriminin kendisine ulagsmasindan itibaren
en geg 20 gin icinde teklif edilen paylari satin
almak istedigini pay sahibine yazili olarak
bildirecektir. (Kabul Bildirimi)

On alim hakkinin birden fazla A grubu pay
sahibi tarafindan kullanilmasi durumunda
satisa konu paylar A grubu pay sahiplerinin
sirkette sahip olduklari pay orani Gzerinden
nispi olarak paylastirilacaktir.

A grubu pay satis bildirimlerine 20 gin
icerisinde  kabul bildirisi  bulunulmamasi
halinde Satan A grubu pay sahibi teklif edilen
paylari Ug ay icerisinde Uglinci bir kisiye satis
bildiriminde yer alan kosullardan daha uygun
sartlar icermemesi kaydiyla  serbestce
devredebilirler. Devrin (i¢ ay igerisinde
tamamlanmamasi halinde satis  bildirimi
hiikiimstzdir. A grubu pay sahibi satis
islemlerinin gerceklesmesinden 6nce teklifini
geri cekme hakki vardir. Her haltikarda A grubu
pay devri Esas Sozlesmede belirtilen sekilde
alinmis bir yonetim kurulu karar ile YK
Tarafindan onaylanmalidir.

Yonetim Kurulu (A) grubu paylarin devrinde
T.T.K. 493. maddesinde yer alan gerekgelerle
sinirli kalmak kaydiyla onay vermeyebilir.

Borsada islem goérecek (B) grubu paylarin
devrinde kisitlama bulunmamaktadir.

Sirketin  bu alt bolumle ilgili olarak
gelistirilmesi gereken alanlari bulunmaktadir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Boliimiin Ozet Goriniimii

v’ Bilgilendirme politikasi olusturulmus
ve kamuya duyurulmustur.

v" Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) hazirlanmis ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore kamuya
aciklanmistir.

v" Kurumsal internet sitesi ilkelerde
sayilan kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v' 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet
raporunun icerigi -asgari bilgileri
karsilamaktadir.

v' Faaliyet raporunda  sirketin
ongoriilen risklere karsi
uygulayacagi risk y6netimi

politikasina iliskin bilgilere” yer
verilmistir.

v'/% Ortakligin kurumsal internet
sitesinde, mevzuat uyarinca
aciklanmasi zorunlu bilgilerin yani
sira sirketin varsa kendi paylarini geri
alimina iliskin  politikasina  yer
verilmesi ilkelere uyumu
kuvvetlendirecektir

v'/% Faaliyet raporunda bilango ve gelir
tablosunun kabulii ve Genel Kurul
onayina sunulmasi ile ilgili Yonetim
Kurulu kararina yer verilmesi uygun
olacaktir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal Yoénetim ilkelerinde

belirtildigi iizere; Kurumsal internet Sitesi ve
Faaliyet Raporu basliklari c¢ercevesinde 93
farkli kriter ile degerlendirilmis ve bu bolimden
95,03 puan almistir.

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin
kamuoyunu bilgilendirmeleri Sirket Yonetim
Kurulu’nun 04.12.2023 Tarihli karari ile kabul
edilen Bilgilendirme Politikasi c¢ergevesinde
gerceklestirmektedir. Bilgilendirme politikasi
04.01.2024 tarihinde KAP agiklamasi ile
kamuoyuna duyurulmus, Bilgilendirme
politikasi icerik olarak SPK'nin 11.15-1 Sayih
Ozel Durumlar Tebligi’ne uygundur.

Sirket adina  yapilacak aciklama ve
bilgilendirmeler, imza sirkileri uyarinca
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler
tarafindan yapilmaktadir.

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasindan,
gozetiminden, donemsel olarak goézden
gecirilmesinden ve gelistirilmesinden ATAKEY
Yénetim Kurulu sorumlu, Yatirimcr iliskileri
Bolimd, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili her
tirli  hususu gozetmek ve izlemekle
yuktmltdar. Bilgilendirme politikasinin Genel
Kurul Onayina sunulmasi uygun olacaktir.

Sirketin 2024 yili bagimsiz dis denetimi Gliney
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik ~ Anonim  Sirketi  tarafindan
yapilmistir. Diizenlenen raporlarda bagimsiz
denetg¢inin goris bildirmekten kagindigi, sartli
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goris bildirdigi ya da imza atmadigl herhangi
bir durum olmamistir. Sirket vyetkilileri ile
yapilan gorismede; bagimsiz  denetim
kurulusu ve bu kurulusun denetim elemanlari
ile bagimsizhg zedeleyecek bir gelismenin
yasanmadigl ve herhangi bir yasal ihtilaf
olmadig bilgisi edinilmistir.

18.04.2025 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu uyarinca, Sirketin 2025 yil
finansal tablolarinin bagimsiz denetim hizmeti
ile KGK tarafindan vyayimlanan Tirkiye
Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari'na
uygun olarak hazirlanacak raporlarin 2024 ve
2025 yillarina iliskin strdirulebilirlik glivence
denetimi hizmeti icin Giliney Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.S.'nin bagimsiz denetgi
kurulusu olarak secimi katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmistir.

a. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait Resmi
kurumsal internet sitesi olan
https://www.atakey.com.tr aktif ve etkin bir
platform olarak kullaniimakta ve burada yer
alan bilgiler siirekli glincellenmektedir.

Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili
mevzuat hikimleri geregince yapilmis olan
actklamalar ile tutarh olup celiskili ve eksik bilgi
icermedigi gozlenmistir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca
actklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyle ortaklk ve
yonetim yapisi, yonetim kurulu komiteleri ve
calisma esaslari, sermayedeki imtiyazl paylar
hakkinda bilgi finansal raporlar, faaliyet
raporlari, genel kurul toplantilarinin
glndemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar
dagitim politikasi, bilgilendirme  politikasi,
Yonetim Kurulu ve {ist diizey yoneticiler igin
Ucret politikasi, bagis ve yardim politikasi gibi
tim paydaslari ilgilendiren birgok konuda
politikalara yer verilmektedir.

Anilan bilgiler pay sahibi ve potansiyel
yatirmcilara dizenli ve glincel olarak
sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin
tamami uluslararasi  yatirmcilarin ~ da

yararlanmasi agisindan diger dillerde es
zamanli olarak yayinlanmaktadir.

Ortakhgin  kurumsal internet sitesinde,
mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu bilgilerin
yani sira sirketin varsa kendi paylarini geri
alimina iliskin politikasina yer vermesi ve
tazminat politikasinin olusturularak kamuoyu
ile paylasiimasi kurumsal uyumu
glclendirecektir.

Sirketin bu alt boélimle ilgili olarak kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu iyi diizeydedir.

b. Faaliyet Raporu

Yonetim  kurulunun, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda
bilgiye  ulagsmasini - saglayacak icerikte
hazirlamis oldugu gézlenmistir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihinde sona eren
hesap donemine iliskin faaliyet raporu
iceriginde;

Sirket hakkinda genel bilgilere, Yonetim Kurulu
ve Ust ydnetim hakkindaki bilgilere, kurumsal
yapi, —ortakhk ve imtiyazli paylara iligskin
bilgilere, Yonetim kurulu Uyeleri hakkinda
bilgiye, Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan
komiteler ve komitelerin Uyeleri hakkindaki
bilgilere,

Yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizhigina iliskin
beyanlarina KAP’tan link verilmis, komitelerin
etkinligine  iliskin  yonetim kurulunun
degerlendirmesine faaliyet raporunda vyer
verilmistir.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektdor ve bu
sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgiye,

Mevzuatta ve kurumsal yodnetim ilkelerinin
diger bolimlerinde belirtilen hususlara ek
olarak vyillik faaliyet raporlarinda; Raporun
dénemi, ortakhgin unvani, ticaret sicil
numarasli, iletisim bilgilerine, Calisan sayisi
hakkinda genel bilgiye, Donem igerisinde sirket
tarafindan yapilan toplam bagis bilgisine, Kar
dagitim  politikasina, Kurumsal Y&netim
ilkelerine Uyum Beyanina, Calisanlarin sosyal
haklari ve mesleki egitimine iliskin genel
bilgilere yer verilmistir.

Faaliyet raporunda sirketin sirdirilebilirlik
yaklasimina ve “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17,1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-
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17,1.a)” ile gondlli sirdardlebilirlik ilkeleri
uyum gercevesi formatina uygun link olarak yer
verilmistir.

Yillik faaliyet raporunda, yonetim kurulu tyeleri
ve Ust dlizey yoneticilere saglanan maas, prim
ve benzeri faydalar kisi bazinda degil toplam
rakamlari grup olarak agiklanmaktadir.

Faaliyet raporlarinin  Yonetim Kurulunca
kabullne iliskin Yonetim Kurulunun karar tarih
ve sayisina, Sirket faaliyetlerini  6nemli
derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilgiye, Komite Uyelerinin toplantiya
katilim durumlari ve toplanti sayilarina, yer
verilmesi uygun olacaktir.

Bu alt béliimde sirketin gelistirilmesi gereken
alanlarinin oldugu gorilmustir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

MEMFAAT SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimini zorlastiran diizenlemeler
yoktur.

v Miisteriler ve diger menfaat
sahiplerini ilgilendiren bir¢ok ig
diizenleme yapilmistir.

v" Ticari sir kapsaminda, miisteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
6zen gosterilmektedir.

v" Calisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmistir.

v Belirlenen etik kurallarin ihlali olarak
degerlendirilebilecek olasi
eylemlerin ve suistimallerin bildirimi
icin Sirket biinyesinde olusturulan
Etik Hat yapilanmasi aktif olarak
kullaniimaktadir.

v" ATAKEY Patates biinyesinde
olusturulan Siirdiiriilebilirlik Kurulu,
TFI Siirdirilebilirlik Koordinasyon
Kurulu ile is birligi icinde calisarak
Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisini
hayata gecirmektedir.

v Sirket Siirdiiriilebilirlik Yaklagimini
olusturmus ve uyum  raporunu
hazirlamis KAP aracihgi ile kamuya

aciklamistir.
v'/% Menfaat sahiplerinin sirket
ybnetimine katilimini destekleyici

diizenlemelerin gelistiriimesi, ana sozlesme
ve i¢ diizenlemelerde yer verilmesi uygun
olacaktir.

v'[/%x Sirket  ¢alisanlarina  yénelik  bir
tazminat politikasi olusturulmasi ve kamuya
aciklanmasi uygun olacaktir.

Bu bolimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi izere Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi, Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yoénetimine Katiliminin Desteklenmesi, insan
Kaynaklar Politikasi, Miigteriler  ve
Tedarikgilerle iligkiler, Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik bashklari
cercevesinde 104  farkl kriter  ile
degerlendirilmis ve bu béliimden 88,39 puan
almistir.

a. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket
Politikasi

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
Menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi,
Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi ve
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimlarinin
saglanmasi  basliklari altinda 21.08.2024
tarihinde Menfaat sahipleri politikasini
olusturmus ve kamuoyu ile paylasmistir.

Bu politikada Menfaat sahipleri, sirketin
hissedarlari, calisanlari, misteriler, is ortaklari,
tedarikgiler, Araci kurum ve kuruluslar,
Potansiyel yatirimcilar ve sirket faaliyetleri ile
ilgili kisi ve kurumlar olarak belirlenmistir.

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin
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mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina aldigiI gézlenmistir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli bir sekilde bilgilendirilmekte ve bu
amagla sirketin kurumsal internet sayfasi
https://www.atakey.com.tr ~ aktif  olarak
kullanilmaktadir. Buna ilave olarak bazi 6nemli
duyuru ve mesajlar, elektronik posta yoluyla
tim calisanlara iletilmektedir.

Sirket, menfaat sahiplerinin Sirketin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne  veya
Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmesi
icin gerekli mekanizmalari  olusturmus
duyurularini yapmistir.

Calisanlara yonelik olarak Tazminat Politikasi
olusturulmasi ve kurumsal internet sitesinde
kamuya acgiklanmasi  bu bolimle ilgili
gelistirilmesi gereken alanlar olarak
gorulmistir.

b. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Ana sOzlesmede menfaat - sahiplerinin
dogrudan sirket yonetimine  katilimini
destekleyen diizenlemeler bulunmamaktadir.

Menfaat  sahiplerinin ~ dogrudan sirket
ybnetimine katiliminin desteklenmesi
amaclyla Menfaat sahipleri politikasinin 5.
Maddesinde Menfaat sahiplerinin yonetime
katilimi ile ilgili sirket degerlendirmelerine yer
verilmistir.  Kurumsal = Yonetim ilkeleri
Cergevesi bu kapsaminda surekli iyilestirmeler
yapilmasinin amaglandigi ifade edilmektedir.
Calisanlar ve diger menfaat sahipleri ile
yapilan toplantilarda iletilen talep ve éneriler
yoneticiler ~ tarafindan  degerlendirmeye
alinmakta ve bunlara iliskin politika ve
uygulamalar gelistirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin  sirket yOnetimine
katilimini destekleyici modellerin gelistirilmesi
ve s6z konusu modellere sirket ici
uygulamalara somut bir sekilde yer verilmesi
ilkelere uyumu gicglendirecektir.

c. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

ATAKEY Patates Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
insan  kaynaklari  diizenlemeleri;  insan
Kaynaklari Politikasi ve 11.10.2023 tarihli
Kurumsal Sosyal Uygunluk Politikalari ile
ylritilmektedir. Her iki politikada sirketin
Resmi internet sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmistir. insan kaynaklari politikasi sirket
icin gecerli ve organizasyonda goérev alan tiim
cahisanlari kapsamakta olup finanstan sorumlu
genel mudir yardimciligl altinda organize olan
insan Kaynaklari Maddarltugince
yuratdlmektedir.

11.10.2023 tarihli Kurumsal sosyal uygunluk
politikalarinin = 5. Maddesinde vyer alan
prensipler ve uygulama bashg altinda Adil
Ucret, is Saghgi ve Giivenligi, Calisma Saatleri
ve Zorla Calistirma, Cocuk isciligi, Etik Is
Davranisi, Orgiitlenme ve Sendika Hakki,
Ayrimcilik Yapilmamasi, Cevrenin Korunmasi
ve Is Sozlesmesi basliklari altinda sirketin
bilgilendirmeleri, bulunmaktadir.

Sirket calisanlariile ilgili olarak; Atakey Patates
ile Tlirkiye Gida ve Yardimci isgileri Sendikasi
(TekGida-is) arasinda 01.01.2024-31.12.2025
tarihlerini kapsayan 1. Dénem Toplu Is
Sozlesmesi 18.07.2024 tarihinde
imzalanmustir.

31.12.2024 tarihi itibari ile Atakey Patates’te
226 kisi istihdam edilmektedir. 30.06.2025
tarihi itibari ile calisan sayis1 228 kisidir. Calisan
gruplari, uzmanlik alanlarina gore sahip olmasi
gereken bitliin mesleki yeterlilik egitimleri
verilmektedir.

Atakey Patates Belirli donemlerde taserondan
hizmet almaktadir.

Calisanlarin  performans degerlendirmesine
iliskin sistematik bir uygulamanin kurulmasi

icin calismalar devam etmektedir.

Sirketin  organizasyon vyapisinin  ¢alisma
kosullarina uygun oldugu kanisina varilmistir.

Calisanlar icin glvenli calisma ortam ve
kosullari saglandigi, calisanlar arasinda irk, din,
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dil ve cinsiyet ayrimi yapilmadig bilgisine
ulasiimistir.

Sirket Egitim prosedurlerini, Egitim politikasini
olusturarak desteklemesi uygun olacaktir.

Bu alt bolimde sirket uygulamalarinin
kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumlu oldugu
kanisina variimistir.

d. Miisteriler ve Tedarikgiler ile iliskiler

Musteriler, tedarikgiler vb. gruplarla iliskilere
dair yontemler belirlenmis ve standartlar
tespit edilmistir. Anilan gruplarla iliskilerde
dirtstlik, gliven, tutarhhk, profesyonellik,
uzun sareli iliski ve karsilikl menfaatlere saygi
ilkeleri  gozetilmesine 6zen  gosterildigi
disinilmektedir.

Atakey Patates ileri teknoloji makinelerle
saatte yaklasik 30 ton hammadde isleme
kapasitesine sahiptir. Tim lretim asamalarda
en 6nemli nokta olan hijyen ve sanitasyon
ilkeleri esliginde gida glivenligine uygun
Uretim yapilmasidir.

Sirketin sahip oldugu sertifika ve belgelere
asagida yer verilmistir.

- BRC Gida Sertifikasi; Gida Glivenligi
Yonetim Sistemi Standardina uyum
icin belge alinmistir.

- Helal Uygunluk Belgesi; Helal gidaya
uygunluk saglandigini belirtmek icin
belge alinmistir.

- Cevre Iizin Belgesi; Cevre vyasal
surecleri  kapsaminda  gereklidir.

- Sifir Atik Belgesi; Cevre Yonetim

Sistemi kapsaminda cevresel
performansin arttirilmasi ve atiklarin
dogru ayristirilarak yeniden
degerlendirilmesine imkan
saglandigini géstermek icin hazirlanan
belgedir.

- FSA Sertifikasi Gold:  Surdurlebilir
tarim hedeflerinin saglanmasi adina
tarimsal yOnetim sisteminin
olusturulmasi amaciyla Ciftlik
Surdirdlebilirlik Degerlendirmesi.

- I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi;
Enerji YOnetim Sistemi Standardi
kapsaminda alinmistir.

- RSPO Supply Chain MB Sertifikasi;
Palm yaginin sdrdurdlebilir sistem
dogrultusunda izlenebilirligi
saglanmistir.

- I-REC Sertifikasi; Yenilebilir enerji
kaynaklarindan  elektrik  tiiketimi
yapildigina iliskin  olarak belge
verilmektedir.

- ISO 14001 Cevre Yonetimi; Cevre
Yonetim Sistemi Standardi
kapsaminda alinmaktadir.

Sirket tarafindan Misterilerine yonelik olarak
yillik diizenli memnuniyet anketlerine 2024 yili
faaliyet raporunda yer verilmistir.

Sirketin bu alt bolimle uygulamalari ilkelerle
uyumlu bulunmustur.

e. Etik Kurallar ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

ATAKEY Patates, tum faaliyetlerinde etik
degerlere baghligi ve uyumu gozetmektedir.
Ana grup olan TFI TAB Gida Yatirimlari A.S ve
istirakleri icin olusturulan Etik Davranis
kurallari  genis ve  kapsamli  olarak
hazirlanmistir. Alti baslik altinda toplanan
Grup Etik Davranis kurallari,

- insan haklarinin Tesviki ve Korunmasi

- Etik ve Hukuka Uygun is Davranisi

- Sirket Varliklari ve Bilgilerin Yonetimi

- Paydas Etkilesimleri

- Kriz Durumlarinin Yénetimi

- Etik Disi Durumlarin Raporlanmasi
Basliklarinin icermektedir.

ATAKEY Patates, Etik Davranis Kurallarinin da
bir parcasi olarak hicbir ayrimciiga taviz
vermemekte, Belirlenen etik kurallarin ihlali
olarak degerlendirilebilecek olasi eylemlerin
ve suistimallerin  bildirimi icin  Sirket
blnyesinde olusturulan Etik Hat yapilanmasi
aktif olarak kullanilmaktadir.
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Sirket, rlsvet ve vyolsuzluga sifir tolerans
gostermek amaciyla “Global Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi’ni uygulamaktadir.

Sirket c¢alisanlari; mevcut ve muhtemel
misterileri ve tedarikgileri, Gglincl taraflar, is
ortaklari ve digerleriyle olan tim iliskilerinde
bu ybnerge, standart ve prosediirlere uygun
davranmalari gerekmektedir.

ATAKEY Patates, politikasini tiim ¢alisanlarina
mail yoluyla ve kurum i¢ iletisim platformu
aracihgiyla duyurmaktadir. Calisanlardan bu
politikaya uygun is yapmasi icin yillik tam
uyum taahhitnamesi alinmaktadir.

ATAKEY  Patates 21.08.2024 tarihinde
Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikasi
hazirlamis ve Kamuoyu ile paylasmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, Sirketin
kiiresel capta etkili bir vatandas olarak hareket
etme taahhidini ve toplumsal sorumluluk
ilkelerine olan bagliligini yansitmaktadir.
Sirket, is faaliyetlerinin ekonomik, sosyal,
cevresel ve ekonomik sirdirilebilirlik
ilkeleriyle uyumluluguna odakli olup BM’nin
Surdirdlebilir Kalkinma Hedefleri olan 17
Kiresel Hedef'i 5Gnemsemekte ve faaliyetlerini
bu hedeflerle uyumlu olacak sekilde
ylritmeyi amaglamaktadir.

Sirketin = benimsedigi ~ kurumsal sosyal
sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde; 0Ozellikle
egitim, kiltir ve sanat alaninda toplumsal
bilinci gelistirmeye yonelik projelere destek ve
yon vererek sz konusu faaliyetlerin toplumsal
alana da yayilmasi hedeflenmektedir.

Tarimsal Giretimi yalnizca ekonomik bir faaliyet
olarak degil, insan ve doga arasindaki hassas
dengeyi koruma sorumlulugu olarak ele alan
ATAKEY Patates, birlikte calistigl ciftcilerle
sirdirulebilir tarimi destekleyen projelere
oncelik vermektedir. Bu yaklasim
dogrultusunda, ciftcilerle glicli bir is birligi
icinde hareket ederek, tarim sireclerinde
verimliligi artirirken ekosistemin korunmasina
da katkida bulunmaktadir.

Bu boliumle ilgili olarak sirketin Etik Kurallarini
genel kurul onayina sunulmasi uygun
olacaktir.

Atakey Patates bu alt béliimle ilgili olarak
ilkelerle  uyum oldugu degerlendirilmesi
yapilmistir.

f. Surdiiriilebilirlik ve Surdirulebilirlik
Yonetimi

2020 yihinda vyayinlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi’'nde halka acik ortakliklarin cevresel,
sosyal,  kurumsal  ybnetim  c¢alismalari
kapsaminda aciklamalari beklenen temel
ilkeler paylasiimistir.

ATAKEY Patates, TFl TAB Gida Yatirimlari catisi
altinda faaliyet gosteren bir Sirket olarak
Surdurdlebilirlik ¢alismalarini, TFI TAB Gida
Yatirimlari A.S. ve  Grup  Sirketleri
Surdurilebilirlik Yonetimi Proseduri
cercevesinde ylritmektedir.

Bu dogrultuda ATAKEY A.S. tarafindan
yuratulen surdurulebilirlik faaliyetlerine iliskin
sirketin strdurdlebilirlik yaklasimlari 2024 yili
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

Sirketin ~ Sardardlebilirlik  Uyum  Raporu
03.03.2025 tarihinde KAP’ta kamuoyu ile
paylasiimistir.

Sirket blinyesinde olusturulan Surdrilebilirlik
Kurulu, TFI Sirdurilebilirlik  Koordinasyon
Kurulu ile is birligi icinde calisarak Sirket’in
surdirdlebilirlik stratejisini hayata
gecirmektedir.

ATAKEY Patates Sirdurulebilirlik  Kurulu,

Sirket’in surdurulebilirlik donistimine
rehberlik ederken, bu alandaki performansi
surekli izleyerek gelismeleri TFI

Surdurilebilirlik  Koordinasyon Kurulu ile
paylasmaktadir.

CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirlemis ve yo6netim
kurulu onayindan sonra Resmi internet sitesi
aracihgi ile kamuoyu ile paylasiimistir.
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ATAKEY  Sirdirilebilirlik  Kurulu  Calisma
Prensipleri belirlemis ve bes baslik altinda 2024
yili faaliyet raporunda paylasiimistir.

Surdirdlebilirlik Kurulu, politikalarin etkin bir
bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik ici
yonerge, is prosediirleri vs. bu politikalar igin
Yonetim  Kurulu karari alarak kamuya
aciklamasi gelistirilmesi gereken alan olarak
bulunmaktadir.
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D. YONETiM KURULU

39.46

YONETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v' Sirketin stratejik hedefleri, ihtiya¢
duyacagi insan ve finansal kaynaklar
yonetim kurulunca belirlenmistir.

v" Yoénetim kurulu iiye sayisinda asgari
kosullar saglanmistir.

v" Yoénetim kurulu iiyelerinin verimli ve
yapici galismalar yapmalan igin

yeterlidir.

v" Yoénetim kurulu, ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan liyelerden
olusmustur.

v" Yoénetim kurulunda her liyenin bir oy
hakki bulunmakta olup herhangi bir
liyeye veto hakki taninmamistir.

v" Yonetim kurulu dyeleri ile sirket
arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

v ilkelerde belirtilen Yonetim Kurulu
Komiteleri olusturulmus ve c¢alisma
ilkeleri belirlenerek kamuya
aciklanmistir.

v" Yoénetim kurulu iyelerinin ve iist
diizey vyoneticilerin lcretlendirme
esaslari  belirlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

v" Yénetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari neticesinde
sebep olabilecekleri zarar grup
tarafindan sigorta ettirilmis, KAP
aciklamasi yapilmistir.

v' /% Yénetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen licretler ve saglanan diger

menfaatler faaliyet raporunda Kkisi
bazinda agiklanmamaktadir.

v'[% Sirket’te bir kadin ilye bulunmaktadir,
Sirketin yonetim kurulunda kadin liye
orani icin %25 ten az olmamak
kaydiyla bir hedef oran ve hedef
zaman belirlemesi, Sirket belirlenen
bu hedeflere ulagsmak igin bir politika
olusturmasi uygun olacaktir.

x Yonetim  Kurulu Performans

degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Bu bolimde Sirket, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi tzere; Yonetim Kurulunun islevi,
Yonetim  Kurulunun Faaliyet Esaslan,
Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin ~ Sekli, Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar basliklari cercevesinde 148 farkl
kriter ile degerlendirilmis ve bu bolimden
89,46 puan almistir.

a. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini
tanimlamis, ihtiyag duyulacak insan ve finansal
kaynaklarini belirlemistir.

Yonetim  kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, ana s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere
ve olusturulan politikalara uygunlugunu
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gozetmekte; sirket yonetiminin performansini
denetlemektedir.

Kurul, sirketin en lst dizeyde karar alma,
strateji tayin etme ve temsil yetkisine sahiptir.

Sirket bu alt bolimle ilgili olarak ilkelere iyi
diizeyde uyum saglamistir.

b. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuruttigu
izlenimi edinilmistir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak
Gzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sireclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini olugturmustur.

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir
gorevleri farkh kisiler tarafindan vyerine
getirilmektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar grup olarak sigorta edilmistir,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda
actklanmistir.

Bu alt bolimle ilgili olarak sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunun gelistirilmesi
gereken alanlar vardir.

c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Sirket ana sozlesmesinin 8 ve 9. Maddesine
gore; Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul
tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan en fazla 3 yil icin segilecek en az 5
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiruttlmektedir.

Sirket yonetim kurulu 1 (bir) baskan ve 5 (dort)
Uye olmak uzere toplam 6 (alti) kisiden
olusturulmustur. Bu haliyle  ybnetim
kurulunun olusturulmasinda en az 5 (bes)
Gyenin bulunmasi asgari kosuluna uyulmus

olup yonetim kurulu Uyelerinin verimli ve
yapici ¢alismalar yapmalari ve komitelerin
olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmeleri bakimindan lye sayisinin
yeterli ve uygun oldugu gortlmustur.

Yonetim kurulu 6 (alti) Gyesi ise icraci olmayan
yelerden teskil etmis olup icraci olmayan
Uyelerden ikisi kurumsal yonetim ilkelerinde
sayllan kriterler cercevesinde bagimsiz lye
niteligini haizdir.

Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz liye sayisi
toplam lye sayisinin Ucte birini
olusturmaktadir. Bagimsiz ydnetim kurulu
Uyelerinde, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olmasi sebebiyle lUstlenecegi gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrlibeye sahip olmasi ilkesine uyulmus,
Denetimden sorumlu - komite Uyelerinden
Sayin Halil Dogan BOLAK denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yildan fazla tecriibeye
sahiptir.

Sirket ana s6zlesmesinin 11. Maddesine gore
en az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil
yetkisinin aranmasi sarti  bulunmaktadir.
Sirketin imza sirkilerine gore ise islemlerde iki
imza aranmaktadir. Sirket ana sbézlesmesine
gore Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani ile icra Baskani/Genel
Mdidirin gorev ve yetkilerinin net bir bicimde
ayristirlmasi bu ayrimin yazili olarak esas
sozlesmede ifade edilmesi,

Yonetim Kurulunda bir  kadin dye
bulunmaktadir. Yonetim Kurulunda kadin tye
orani icin %25’ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve hedef zaman belirlemesi, bu
hedeflere ulagsmak igin bir politika olusturmasi
ve yonetim kurulunun bu hedeflere ulagsma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirmesi,

Bu bolime iliskin olarak gelistirilmesi gereken
alanlar olarak gérilmustdr.
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d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Sirket ana sozlesmesinin Yonetim Kurulu
Toplantilarina iliskin 10’'ncu Maddesine gore;
Yonetim Kurulu toplanti glinleri ve glindem YK
baskani ve baskan vekili tarafindan
diizenlenmektedir. YK gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi siklikta toplanmaktadir.
TTK 1527 maddesine goére Yonetim Kurulu
toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
ana sozlesmeye gére mimkiinddr.

Yonetim kurulu kararlari en az liye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazilh onayr alinmak
sureti ile de alinmaktadir.

Yonetim kurulunun toplanti sekli toplantiya
davet ve oy kullanimi gibi hususlar hakkinda
TTK ve Sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimleri uygulanmaktadir.

Yonetim  Kurulu Kararlari  ve toplanti
nisaplarinda TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hikimleri uygulanmaktadir.

Belgeler (zerinde vyapilan g¢alismalar ve
ilgililerle yapilan gériismeler sonucu Yénetim
Kurulu toplantilarinin  mevzuat ~ve ana
sOzlesmeye uygun yapildigi izlenimi
edinilmistir.

Sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska gorev veya
gorevler  almasina iliskin sinirlamalar
bulunmamaktadir.

Sirketin bu alt bolimle ilgili uygulamalari
ilkelerle uyumludur.

e. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglkli bir bicimde yerine getirilmesi icin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulmustur. Yoénetim kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Ucret Komitesi ve
Aday Gosterme Komitesi olusturulmamis olup
bu komitelerin gorevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari
Ucret ve Aday Gésterme Komitesinin calisma
ilkelerini de kapsamaktadir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis ve yazili dokiimanlar
olarak kurul tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda kamuya agiklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamaminin bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan secilmesi, diger komitelerin en az
baskanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan secilmesi ve icra Kurulu Baskaninin
komitelerde gérev almamasi ilkelerine uygun
davraniimistir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin
gereken her tiirli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, — gerekli- gordikleri  yoneticiyi
toplantilarina davet edip ve gorislerinden
faydalanmakta, komitelerde vyapilan tim
calismalar -~ yazili hale getirip kayitlari
tutulmaktadir.

Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli
gorilen ve c¢alisma ilkelerinde agiklanan
sikhkta  toplanmakta olup  ¢alismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren
raporlari yonetim kuruluna sunmaktadir.

- Denetimden Sorumlu Komite;

Komitenin gorev ve vyetkileri ve ¢alisma
esaslarinda  belirlenmistir.  Bagimsiz  Dis
Denetim, i¢ Denetim ve Kontrol, Muhasebe
Sistemi ve Raporlama ve Diger Sorumluluklar
olmak Uzere detayli bir sekilde aciklanmistir.

Komite 2 (iki) bagimsiz Gyeden kurulmus olup
“Denetimden sorumlu komite Uyelerinden en
az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda
5 yilik tecribeye sahip olmalidir.” ilkesini
karsilar niteliktedir.

Denetimden Sorumlu Komite, YOnetim

Kurulu’nun dizenli toplantilarindan 6nce ve
bunlarin haricinde diizenlemelerin gerektirdigi
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konularin gortsidlmesi icin toplanmaktadir.
Toplanti ve karar nisabi komite Uye sayisinin
salt cogunlugudur.

Komite toplantilarini  sirket merkezinde
yapabilecegi gibi lye erisimini kolay oldugu
yerlerde de yapilabilmektedir.

Uger aylik dénemler itibariyla hazirlanan
finansal raporlari inceleyerek, Ydnetim
Kuruluna goris bildirmektedir. Raporlama
standartlari  komite c¢alisma esaslarinda
belirlenmistir.

Komite 2024 yili iginde tam katihmli olarak 4
(dort) kez toplanmis ve toplanti sonugclarini
yonetim kuruluna rapor olarak sunmustur.

- Kurumsal Yonetim Komitesi;

Komitenin gorev ve vyetkileri ve c¢alisma
esaslarit Yonetim Kurulu tarafindan kabul
edilmis olup komitenin gérev tanimlari galisma
esaslarinda belirlenmisgtir.

Kurumsal  Yonetim  Komitesi, Sirket'te
kurumsal yonetim ilkelerinin  uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na
kurumsal yoénetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, yatinmci iligkileri
boliminin calismalari gozetmek goérevlerini
yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Komite gorev tanimi geregi Ucret ve Aday
Belirleme komitelerinin gorevlerini de yerine
getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi dort (dort)
Uyeden kurulu olup 2 (iki) Gye bagimsiz, bir
(bir) Gye de icract olmayan yonetim kurulu
tUyesidir. Diger Uye ise Yatinma lliskileri
Direktorlik gorevinde bulunmaktadir.

Komite 2024 yili icerisinde dort Gyenin katilimi
ile 4 (dort) kez, toplanti yapmis Toplanti
sonuglarini Yénetim Kuruluna rapor olarak
sunulmaktadir. Raporlama standartlari komite
¢alisma esaslarinda belirlenmistir.

Komite toplantilarini  sirket merkezinde
yapabilecegi gibi tye erisimini kolay oldugu
yerlerde de yapilabilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi ile yakin calisma
ortami icerisinde olan Yatirimcr iliskileri
Liderligi yilda bir kez yonetim kuruluna
faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmaktadir.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket’in
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yapmak amaciyla kurulmustur.

Komitenin gorev ve yetkileri ve ¢alisma
esaslarinin 3. Maddesinde belirlenmistir.

- Sirket'in  varhgini, gelismesini ve
devamini  tehlikeye dislirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli ©6nlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmak,

- Risklerin olg¢lilmesi, izlenmesi ve risk
unsurlarinin karar slreclerinde
kullanilmasina yonelik olarak Yonetim
Kurulu’na bilgi vermek ve gereken
uyarilarda bulunmak,

- Risk yonetimi politikalari ve
uygulamalarinin tim Sirket birim ve
calisanlari tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi icin gerekli calismalari
yapmak,

- llgili mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde, risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
Sirket kurumsal yapisina entegre
edilmesini ve etkinligini takip etmek,

- SPKdizenlemeleri ve TTK ile komiteye
verilen/verilecek diger gérevleri yerine
getirmek. Seklinde belirlenmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az iki
ayda bir olmak (zere yilda en az alti kere
toplanir ve toplanti sonuglar tutanaga
baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir.
Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
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mercii Yonetim Kurulu’dur. Kurulun Raporlarin
hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yonetim
Kurulu sekretaryasi sorumludur.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 3 (li¢) liyeden
olusturulmustur. Komite baskani bagimsiz YK
Uyesi olup diger iki Uye ve icraci olmayan
yonetim kurulu tGyeleridir.

Komite 2024 vyili igerisinde 6 kez toplanti
yapmistir.

f. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu dyelerinin ve st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazil hale
getirilmis ve elektronik ortamda kamuoyu ile
paylasiimistir.

Bagimsiz  Yénetim  Kurulu  Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari  kullaniimamasi  ilkesine  uygun
davranildigi ve bu Uyelerin {cretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak 6lglide belirlendigi
kanisina varilmistir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine
veya Ust diizey yoneticilerine bor¢ ve kredi
vermedigi veya Uglnci bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi altinda kredi kullandirmadigl veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermedigi bilgisi
edinilmistir.

Yonetim  kurulu  Qyelerine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tiim menfaatler
ilkelerde ©nerilen kisi bazinda agiklanmasi
hususunu karsilamamaktadir. Bu bilgiler yillik
faaliyet raporlarinda toplu olarak
aciklanmaktadir.

Yonetim  kurulu  Gyelerinin  performans
degerlendirmeleri bulunmamaktadir. Anilan
yontemin hayata gecirilmesi ilkelere uyumu
glclendirecektir. Sirketin bu alt bashktaki
uygulamalarinin ilkelere uyumu iyi dizeydedir.
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6-

KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETiM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

9-10

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine biiyik 6lciide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢alismaktadir. Sirket icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri st
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve c¢alisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BIST kurumsal yénetim endeksine en (st diizeyde
katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lciide uyum
saglamstir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler 6nemli dlclide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Gist diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Bulylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket BIST kurumsal yénetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta dizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklar gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniiz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gére dnemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal ydénetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamuistir. i¢
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket kurumsal ybnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
¢alisma kosullari 6nemli derecede zaaflar icermekte ve
yatirimcl icin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.
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