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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan, Petkim
Petrokimya Holding A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan [1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul
toplantisinda alinan kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiST’de islem goren sirketler icin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve lglnci grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri-ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili- firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 47 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamis
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini
Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK
yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gormus etik ilkeleri, genel kabul
gormiis  ahlaki teamdlleri dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciigl ile
(www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin kamuya
acikladigr metodolojisi ile olusan bir kurum goristdur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
cikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, ¢cogaltilamaz ve
dagitilamaz.



http://www.kobirate.com.tr/
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DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’nin,
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisi ba z alinarak PETKIM
PETROKIMYA HOLDING A.$’nin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesi; sirket merkezinde belgeler
Gzerinde yapilan ¢calismalar, yonetici ve
ilgililer ile yapilan goériismeler ve diger
incelemeler neticesinde sonuglandiriimistir.
Calismalar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
03.01.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan

11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi baz
alinarak yapilmistir.

Derecelendirme calismalari, Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ile Yonetim Kurulu bashklari altinda
401 kriterin incelemesi ve Kobirate

Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S’nin, “BiST
ikinci Grup Sirketler” icin hazirladig
metodolojisine gére degerlendirilmesi sonucu
PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.$’nin
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme
Notu 9,01 olarak belirlenmistir. Bu sonug
PETKiM'’in, SPK tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine biiyiik élciide
uyum sagladigini, sirket icin olusabilecek tiim
risklerin tespit edildigini ve aktif sekilde
kontrol edilebildigini, pay sahiplerinin
haklarinin adil sekilde gozetilmekte oldugunu,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin
st dlizeyde bulundugunu, menfaat
sahiplerinin haklarinin adil sekilde
goOzetilmekte oldugunu ve yonetim kurulunun
yapisi ve ¢alisma kosullari ile kurumsal
yonetim ilkelerine biiyik 6lctiide uyumlu
oldugunu gostermektedir. Yine bu sonug


mailto:serapcembertas@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Sirketin BIST Kurumsal Yénetim Endeksinde
bulunmay! Ust dizeyde hak ettigini ifade
etmektedir.

Ozet olarak ana basliklar halinde
derecelendirme calismasina bakildiginda;

Pay Sahipleri, bélimiinden PETKIM'in ulastig
notun 90,19 oldugu gorilmektedir.

Bu bélimde genel olarak sirketin SPK
Kurumsal Yonetim ilkelerine iyi diizeyde
uyum sagladigi goriilmektedir. Yatirmci
iliskileri Birimi’nin bulunmasi, genel kurullarin
ve genel kurul davetlerinin usuliine uygun
olarak yapilmasi, kar dagitim politikasinin
olusturulmasi ve SPK Tebliglerine uygun
olarak revize edilmesi olumlu uygulamalar
olarak goze carpmaktadir. 11.17-1 Sayih
Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi uyarinca
Yatirimar iliskileri Yoneticisinin Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmasi
saglanmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bélimiinden
93.67 alan PETKiM'in; bilgilendirme
politikasini olusturup ve SPK Tebliglerine
uygun olarak revize ederek kamuya agiklamis
olmasi ilkelere uygun uygulamalardir.
Kurumsal internet sayfasinda ilkelerde sayilan
ve yatirimcilarin ihtiya¢ duyabilecegi sirketle
ilgili bircok glincel bilgiye ulasilabilmesi
olumlu karsilanmistir.

Bazi eksiklikler olsa da; faaliyet raporu icerik
olarak yeterli, verilen bilgilerin grafiklerle
glclendirilmis oldugu gorilmustir. Bu
bélimde PETKiIM kamuyu aydinlatma ve
seffaflik alaninda ilkelere 6nemli 6lglide uyum
saglamistir.

Menfaat Sahipleri Béliimiinde sirketin ulastig
notun 94.95 oldugu gorilmektedir.

Bu boélimde sirket SPK’nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne cok iyi diizeyde uyum saglamistir.
insan kaynaklari politikasi olusturulmus, ise
alim, gorev tanimlari, performans
degerlendirme, yikselme, 6dillendirme, izin
ve sosyal haklar gibi calisanlariilgilendiren

konular yonetmelikler seklinde diizenlenmis
ve calisanlara duyurulmustur.

is stiregleri ve standartlar olusturulmus ve
mdusterilerin bu stiregler hakkinda
bilgilendirilmekte oldugu gézlemlenmistir.

Disaridan mal ve hizmet temini konusunda
yontemler belirlenmis ve yazili dokiimanlar
halinde diizenlenmistir.

Etik ilke ve Kurallar olusturulmus ve
cahsanlarin bu kurallara uygun davranmalari
icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Yonetim Kurulu bélimiinde ise sirketin
ulastigl notun 85.31 oldugu ve SPK’nin
Kurumsal Yonetim ilkelerine iyi diizeyde
uyum sagladigi gortlmektedir

Yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tanimladigi, sirket yonetiminin
performansini denetledigi, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, ana s6zlesmeye ve
ic diizenlemelere uygunlugunu goézetmekte
oldugu belirlenmistir.

Yonetim kurulu baskanligi ve genel miduirlik
gorevleri farkh kisiler tarafindan ifa edilmekte
olup her birinin yetkilerinin ana s6zlesmede
ifade edilmesi saglanmistir.

Yonetim kurulu dizenli olarak toplanmakta
olup toplantilara iliskin stirecler gerek ana
sozlesmede gerekse i¢c yonetmeliklerde
belirlenmistir.

ilkelerde anilan Denetim, Kurumsal Yonetim
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerinin
olusturulmasi saglanmis, calisma prensipleri
belirlenerek yazili dokiimanlar olarak
hazirlandigi gortlmistir. Ayrica yonetim
kurulunda profesyonellerin de yer aldigi bazi
komiteler de bulunmakta ve aktif olarak
faaliyet gostermektedirler.

Diger yandan, yonetim kurulunun icraci
olmayan lyelerden miitesekkil olmasi,
bagimsiz Gye bulunmasi, lst diizey
yoneticilerin tcretlendirme esaslarinin
belirlenerek genel kurul toplantisinda ayri bir



madde olarak ortaklarin bilgisine sunulmus
olmasi ilkelere uyum konusunda énemli
uygulamalar olarak gorilmustir.




2. DERECELENDIRME METODOLOJISi

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren dizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern kurumsal yodnetim ilkelerine uygun
yapilip yapiimadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda (ye
Glkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
gorislerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek lzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin  zaman icinde degisime acik
oldugudur. So6ziu edilen ilkeler o©ncelikle
hisseleri borsada islem goren sirketlere odakl
olmakla birlikte, bu ilkelerin borsada kayith
olmayan 0Ozel sirketler ve kamu sermayeli
sirketlerde de uygulanmasinin faydal olacagi
yine  OECD’nin  bu ilk g¢alismasinda
vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yoénetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak bu tarihten sonra  dinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar acisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandig tarihten bu vyana, bu ilkeler,
kurumsal yo6netim kavramini glindemde
tutarken, hem OECD uyesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri icin yol gbsterici olmustur.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lizerine kuruludur,
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
calisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini

hazirlamigtir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasasi Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri” calismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da agikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri ile uyumun bir
beyan halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004
yiinda Tirk sirketlerinin hayatina girmistir.
Takip eden yil Kurumsal Yoénetim Uyum
Beyanlarina vyillik faaliyet raporlarinda yer
vermek mecburi hale getirilmistir

ilkeler; Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
olmak Uzere dort ana bashk altinda
toplanmistir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Metodolojisi,
BiST’de islem géren sirketler, bankalar, yatirm
ortakliklari ve halka acik olmayan sirketler igin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 savyili
Resmi Gazete'de vyayinlanan 11-17.1 savyili
Kurumsal Yonetim _ Tebligi'nde _ belirtilen
kriterlerin _yani sira_yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu 6lcebilmek
icin BiST'de islem ikinci grup sirketlerde 401
kriter kullanilmaktadir.

Belirlenen kriterler Kobirate A.S.'ye Ozel olan
yazilm programi ile "Kurumsal Y&netim
Derecelendirme Soru Setlerine"
donustiralmastir.



Sermaye Piyasasl Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayil
yazilari Yeni Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum derecelendirmesinde kullanilacak
agirhklar asagidaki sekildedir:

Pay Sahipleri % 25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25
Menfaat Sahipleri % 15

Yoénetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 savyili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili _kurul karari_ile SPK’nun
yayimladigi _kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilenen asgari unsurlarin yerine getirilmis
olmasi halinde o ilkeden en cok tam puanin %
85’inin verilebilecegi asgari unsurlari_asan iyi
kurumsal yonetim ilkelerinin derecelendirme
notuna katilmis olmasini saglayacak yeni soru/
yontemlerin_metodolojive katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2014/2 revizyon
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde  belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari
kosullarinin_yerine getirilmesi _halinde tim
kriterler _ayni_kategoride degerlendirilip ilgili
kriterin o bélimden alacagl tam puanin ancak
% 85 ile sinirlandiriimistir. Kurumsal yénetim
ilkelerinde  belirlenen _ kriterlerin __ sirket
tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini__iceren kurumsal yonetim
uygulamalari_ve sirketimizce belirlenen farkli
iyi kurumsal yonetim uygulama kriterlerine
sirket tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile
bolim puanlarini100’e tamamlayan bir
sistemle derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal YOnetim Uyum
Derecelendirme Komitesi’'nden alacagi genel
degerlendirme puani __ 0-10  Araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,

SPK’nin__Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise cok zayif
mevcut yapida SPK  Kurumsal YOnetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadigi
anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v" simgesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama

% simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanhs Uygulama

v'[% simgesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uygun Hale Getirilmesi icin Gelistirilmesi

Gerekli Uygulama

anlaminda kullaniimaktadir.



3. SIRKETIN TANITIMI

Petkim

SOCAR KURULUSUDUR

Sirket Unvan : Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi

Sirket Adresi : PK. 12 35800 Aliaga izmir

Sirket Telefonu :(0232) 6163240/ 10 Hat

Sirket Faksi :(0232) 6161248

Sirket Web Adresi : www.petkim.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi : 3 Nisan 1965

Sirket Ticaret Sicil No : 314 Aliaga Ticaret Sicil Memurlugu

Sirketin Odenmis Sermayesi : 1.000.000.000.-TL

Sirketin Faaliyet Alani : Petrokimyasal ara ve irilinlerin tretimi ve ticareti

Faaliyette Bulundugu Sektér : Kimya Sanayi

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:

Mustafa CAGATAY
i¢c Denetim ve Yatirima iliskileri Koordinatérii

mcagatay@petkim.com.tr

0232 6161240 / 2501


http://www.petkim.com.tr/
mailto:fugan@petkim.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi (rapor tarihi itibariyle)

SOCAR Turkey Petrokimya A.S.
38,68%

~ Halka Agik

10,32% ¥ SOCAR izmir Petrokimya A.S.

® Ozellestirme idaresi Baskanlgi

Kaynak : www.kap.gov.tr

SOCAR TURKEY Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR Tiirkiye Eneriji A.S. 99,99999
Diger 0,000010

SOCAR TURKEY Ener;ji A.S.
Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR (Azerbaycan Devlet Petrol Kurulusu) 99,9999999
Diger 0,0000001

SOCAR izmir Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR Tirkiye Enerji A.S. 99,992

Diger 0,008




Sirket Yénetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani icraci/icraci Degil
Vagif ALIYEV Yénetim Kurulu Bagkani icraci Degil

David MAMMADOV Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi icraci Degil
Muammer TURKER Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Farrukh GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Kenan YAVUZ Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Hulusi KILIC Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
ilhami OZSAHIN Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Mehmet Hayati OZTURK Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Siileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil

Sirket Ust Yénetimi

Ad/ Soyadi Unvani

Sadettin KORKUT

Genel Mudur

Riza BOZOKLAR

Genel Madir Yardimcisi (Mali)

Ali Riza ESMEN

Genel Mudiir Yardimaisi (insan Kaynaklari)

Natig DAMIROV

Genel Madir Yardimcisi (Tedarik)

Nihat GURBUZ

Genel Mudiir Yardimeisi (isletmeler)

Ali Ekrem ASLAN

Genel Madar Yardimcisi (Varlik Yonetimi)

Mehmet Fatih KARAKAYA

Genel Mudur Yardimcisi (Satis-Pazarlama)

Kurumsal Yénetim Komitesi

AC povad

YONETiIM KURULU KOMITELERI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hulusi KILIC Komite Baskani
Mehmet Hayati OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Farrukh GASSIMOV Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Kenan YAVUZ Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Mustafa Cagatay i¢ Denetim ve Yatirmci iliskileri Komite Uyesi
Koordinatoru

Denetimden Sorumlu Komite
Adi Soyadi Unvani  Gorevi
ilhami OZSAHIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Muammer TURKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

10




Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Unvani  Gorevi
Muammer TURKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
ilhami OZSAHIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

Sileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

Sirketin segilmis bazi kalemlerdeki son iki yilsonuna ait bilango karsilastirmasi

(bin TL) 2012/12 2013/12 Degisim %
Donen Varliklar 1.442.049 1.700.413 17,92
Duran Varliklar 1.357.307 1.545.217 13,84
Toplam Aktifler 2.799.356 3.245.630 15,94
Kisa Vadeli YGakUmlultkler 1.019.246 1.219.582 19,66
Uzun Vadeli Yikumlaltkler 115.793 318.542 175,10
Ozkaynaklar 1.664.318 1.707.505 2,59

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. 2013 Faaliyet Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi

(bin TL) 2012/12 2013/12 Degisim %
Net Satislar 4.348.910 4.158.730 -4,37
Brut Kar 81.267 269.836 232,04
Faaliyet Kari 5.727 72.073 1.158,48
FVAOK 32.186 234.532 628,68
Net Donem Kari/Zarari 24.605 48.897 98,73

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. 2013 Faaliyet Raporu

Sirket Hisse Senedinin BIST'deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi igerisindeki Kapanislar itibariyle En
Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)

2,39 (03.03.2014) 3,69 (18.07.2014)
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Sirketin Kisa Tarihgesi

Petkim Petrokimya A.S. 1965 yilinda TPAO énciiliigiinde kurulmustur. ilk yatirnm faaliyetlerine izmit
Yarimca'da baslanmis, 1970 yilinda Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM ve fabrikalari isletmeye
actmistir.

1985 yilinda ise ikinci kompleks Aliaga'nin yardimci isletmeleri ve ortak tesisleri tamamlanarak
isletmeye alindi. 1988 yilinda tevsi yatirnmlarina baslanmis, 2005 yilinda tamamlanan yatirimlar
sonucunda Petkim Aliaga Kompleksi tarihinin en yiksek tretim ve satisina ulasmistir.

30 Mayis 2008 tarihinde, Petkim Petrokimya Holding A.S.'nin sermayesindeki %51 oranindaki kamu
hissesinin blok olarak ihalede SOCAR & Turcas Ortak Girisim Grubu'na 2,04 milyar USD'ye satilmasi
islemi resmen tamamlanmis ve Petkim hisselerinin SOCAR & Turcas Ortak Girisim Grubu tarafindan
kurulan SOCAR & Turcas Petrokimya A.S.'ye devrine yonelik s6zlesme imzalanmistir.

Liman faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla 22 Kasim 2010 tarihinde Petlim Limancilik
Ticaret A.S. kurulmustur.

1 Subat 2011 tarihinde Petkim Riizgar Enerji Santrali kurmak-amaciyla EPDK'dan lisans almistir.

5 Agustos 2011 tarihinde EPDK onayi ile Turcas Petrol A.S. mevcut hissesinin tamamini SOCAR Turkey
Enerji A.S.'ye satmis, boylelikle Petkim'in %51 hissesi bir SOCAR sirketi olan SOCAR Turkey Eneriji
A.S.'ye ge¢mistir.

25 Ekim 2011 tarihinde STAR Rafineri A.S. tarafindan Petkim sahasinda insa edilecek olan 10 milyon
ton kapasiteli rafineri yatirnminin temeli atilmistir.

22 Haziran 2012 tarihinde Sirket sermayesindeki Bagbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanhgi'na ait
%10,32 oranindaki kamu hissesinin, Sirketin dolayli ana hissedari olan SOCAR Turkey Enerji A.S.'nin
istiraki SOCAR Izmir Petrokimya A.S.'ve satisi gerceklesmistir.

4 Ocak 2013 tarihinde Sirket gerceklestirecegi kapasite artirrmi ve yeni trin yatirimlari icin Ekonomi
Bakanligi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midirlagi'nden "Stratejik Yatirim Tegvik
Belgesi" almistir.

22 Subat 2013 tarihinde Petkim tesisleri igcinde kurulacak bir konteyner limaninin APM Terminalleri
Liman isletmeciligi A.S. tarafinda isletilmesine yénelik APMT BV. ve APM Terminalleri Liman

isletmeciligi A.S.ile bir isletme anlagmasi imzalanmistir.

Sirket 1 Mart 2013 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygunlugu ile kayitl sermaye tavanini 1
milyar TL'den 4 milyar TL'ye yikseltmistir.
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Sirketin Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Tirkiye'nin tek entegre petrokimya tesisi olan Petkim, izmir Aliaga’da yer alan 14 fabrika ve bu
fabrikalarin Uretimine destek veren baraj, liman, artima tesisleri gibi 7 adet Unite ile toplam 21
tesisten olusan komplekste faaliyetlerini sirdirmektedir.

Uriin portféyiinde yer alan termoplastik, elyaf, boya hammaddesi gibi katma degeri yiiksek triinler
ile insaat, tarim, otomotiv, elektrik, elektronik, ambalaj, tekstil sektorlerinin yani sira, ilag, deterjan,
kozmetik gibi sektoérlere girdi saglamaktadir.

2013 yil sonu itibariyle Petkim'in ihracati 816 milyon USD'dir. Yurt ici mlsteri portféyl 6000 isletmeyi
kapsamaktadir.Musterilere yonelik yeni iletisim kanallarinin gelistirilmesi, enerji verimliligine yonelik
¢0zim ¢alismalari ve pazar payini gelistirmeye yonelik yatirrmlarina 2013 yilinda oldugu gibi 2014
yilinda da devam etmektedir.

Turkiye icin 816 milyon USD gibi onemli bir doviz girdi saglayan Petkim'in ihracatinin bélgesel
dagihmina asagida yer verilmektedir.

Bolgelere Gore ihracat Dagilimi (%)

1 ! * AB Ulkeleri ve EFTA

|
STA Ulkeleri

* Kuzey ve Latin Amerika
Kafkaslar ve Orta Asya
Orta Dogu, Korfez Ulkeleri
ve Afrika

* Asya Pasifik

X Serbest Bolge, Diger

Kaynak: Petkim Petrokimya Holding A.S. 2013 Faaliyet Raporu
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4, DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI
A. PAY SAHIPLERI

1 PAY SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v" Yatinmai iliskileri Birim Yoneticisi
SPK’nin zorunlu kildigi lisanslara
sahiptir.

v’ Pay Sahipleri ile iliskileri saghkh bir
sekilde sirdiiriilmektedir.

v"  Genel kurullar yasa, mevzuat ve ana
sozlesmeye uygun yapilmaktadir.

v" Oy hakkinin kullaniimasini
zorlagstirici diizenlemeler
bulunmamaktadir.

v" Kar dagitim politikasi giincellenmis,
genel kurulun onayina sunulmus ve
kamuya aciklanmistir.

v' Bagis ve Yardim Politikalari
olusturulmus ve genel kurulun
onayina sunulmustur.

v" Pay Alim Politikasi Yeni SPK Tebligi
uyarinca giincellenmis ve kamuya
aciklanmistir.

v"  Azlik pay sahiplerine (TTK.md:411
kapsaminda) genel kurulu toplantiya
¢agirmasini talep etme hakki ana
sozlesmede de diizenlenmistir.

% Oy hakkinda imtiyaz bulunmaktadir.
%  Paylarin devrinde kisitlama
bulunmaktadir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtildigi Gizere Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi, pay sahiplerinin Bilgi Alma
ve inceleme Hakki, pay sahiplerinin Genel
Kurula Katihm Hakki, pay sahiplerinin Oy

Hakki, Azlik Pay Sahiplerinin Haklari, pay
sahiplerinin Kar Payr Alma Hakki ve pay
sahiplerinin istediklerinde istedigi kisilere
Paylarini Devredebilme Hakki basliklari
cercevesinde 115 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu bélimden 90.19 puan
almistir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastiriimasi

Yatirimei iligkileri Birimi, i¢ Denetim ve
Yatirimci iliskileri Koordinatérliigii catisi
altinda yapilandirilmistir. Koordinatorlik
dogrudan Genel Midir’e bagh olarak faaliyet
gdstermektedir. i¢ Denetim ve Yatirmci
iliskileri Koordinatdrii Mustafa CAGATAY
yonetimindeki departmanda; ilkay CETIN
(Yatirimer iliskileri Yoneticisi) ve Emre Can
YUCEOGLU (Yatirimet iliskileri Uzmani) gérev
yapmaktadirlar.

ic Denetim ve Yatirimci iliskileri Koordinatorii
Mustafa CAGATAY SPK ileri Diizey Lisansi ve
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi
Lisansina sahiptir. 11.17-1 Sayili SPK Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca BIST ikinci Grup
Sirketler kategorisinde yer alan PETKIM,
Yatirimar iliskileri Yoneticisinin SPK lisansi
bulunmasi zorunlulugunu yerine getirmistir.
Adi gecen yonetici 28.03.2014 tarihinde
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeligine
atanmistir.
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Yatirimei iligkileri Birimi calisanlarinin gérevin
gerektirdigi bilgi ve deneyim ile yeterli
diizeyde olduklari, basta bilgi alma ve
inceleme hakki olmak Uizere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol oynamakta
olduklari gézlenmistir.

Yatirimai iliskileri Biriminin gérev tanimi
yapilmis, anilan i¢ diizenlemenin 11-17.1 Sayili
SPK Kurumsal Yonetim Tebligi 11/5
maddesinde sayilan gorevleri de kapsadigi
gorilmastar.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyebilecek her tirli bilgi glincel olarak
sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunulmustur.

Bu alt bélimde PETKIM'in ilkelere uyumu Ust
dizeydedir.

b. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin saglkli olarak
kullanilabilmesi igin gerekli olan bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmakta ve bu
amagla sirketin internet sitesi
(www.petkim.com.tr) etkin bir platform
olarak kullaniimaktadir.

Sirketle ilgili her tiirll bilgi, zamaninda, tam
ve dogru bicimde verilmis olup bu yonde
Duzenleyici/denetleyici kurumlardan alinmis
bir ceza/uyari bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin telefon ve/veya diger iletisim
araclari ile yazili olarak ulastirdiklari bilgi
isteklerini de en kisa siirede yanitlandigi ve
yine pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullandiriimasina yeterli 6zenin
gosterildigi gorilmastir. Kurumsal Yonetim
ilkeleri Uyum Raporunda da yer verildigi
Gizere; 2013 yili icinde, pay sahiplerinin,
Sirket’in faaliyetleri, Genel Kurul toplantilari
ve hisse senedi islemleri ile ilgili s6zIU ve yazih
sorularina ve aylik ortalama 65 adet bilgi
talebine cevap verilmistir.

Olusturulan “Bilgilendirme Politikasi” internet
sitesinde yayinlanmakta, pay sahiplerinin bilgi
alma hakki anilan politikalar kapsaminda
ayrintili olarak agiklanmaktadir.

Pay sahiplerinin Bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana s6zlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandiriimasi s6z konusu degildir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel denetgi
atanmasini talep etme hakkini zorlastiran
diizenleme ve uygulamalar bulunmamakla
birlikte, ana so6zlesmede bu hak konusunda
bir diizenleme de yapilmamistir. Ancak
Kurumsal Yonetim Uyum Raporunda “Esas
Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel Kurul'da
Ozel denetgi atanmasini talep etme
konusunda bir diizenleme yapilmamis
olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme hakki TTK Md. 438 ile yasal glivence
altina alinmistir.” ifadesi ile yasal olarak pay
sahiplerinin 6zel denetgi talep etme haklarina
dikkat cekilmistir.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere 6nemli dlgude
uyum sagladigi belirlenmistir.

c. Genel Kurula Katilm Hakki

PETKiM, genel kurul toplanti siirecindeki
uygulamalari ile bu alt bolim kapsamindaki
ilkelerin bircoguna oldukea iyi diizeyde uyum
saglamistir.

2013 yih faaliyetlerinin gorusildagi genel
kurul toplantisi 28.03.2014 tarihinde, toplanti
ilani ise 03.03.2014 tarihinde yapilmistir.
Ayni sekilde; 6102 sayih TTK 437 nci maddesi
cergevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulmasi gereken finansal
tablolar, yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim
Onerisi, ile ortakhigin ilgili mevzuat ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalari da yine 3
hafta 6nceden pay sahiplerinin bilgisine
sundugu anlasiimistir.

Genel kurul toplantilari, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde
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gerceklestirilmekte ve sirket genel
merkezinde yapiimaktadir.

Sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilani ile birlikte; aciklamanin yapildigi tarih
itibariyle Sirketin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki konusunda pay
sahipleri ve kamuya duyuru yapilmaktadir.
Ayrica, sirket sermayesinde bulunan imtiyazli
pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy
hakki konusunda da pay sahiplerine duyuru
yapildigi gézlemlenmistir. Genel kurul
toplanti glindeminde yonetim kurulu
Gyelerinin degistirilmesinin bulunmasi
durumunda, yonetim kurulu Gyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgiler ile
degistirme gerekcelerinin de pay sahipleriile
paylasildigl saptanmistir.

Pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin
glindeme madde konulmasina iliskin talepleri
konusunda pay sahiplerine duyuru yapildigi,
glindem hazirlanirken, pay sahiplerinin
sirkete yazili olarak iletmis oldugu ve
glindemde yer almasini istedikleri konularin,
yonetim kurulu tarafindan dikkate alindigi
bilgisine ulagiimistir.

Genel kurul glindemi hazirlanirken, glindem
basliklarinin agik ve farkl yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edildigi, glindemde
“diger” “cesitli” gibi ibarelerin yer
almamasina 6zen gosterildigi belirlenmistir.

Uzmanlarimizin da katildigi 28.03.2014 tarihli
genel kurul toplantisinda; yonetim kurulu
Uyelerinin tamami, sirket denetgisi ve mali
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ile glindemde 6zellik arz
eden konularda agiklamalarda bulunmak
Gzere konu ile ilgili kisilerin hazir bulundugu
gorilmastir. Genel kurul toplantisina sirketin
bagimsiz denetimini gergeklestiren firmanin
temsilcisi de katilmistir.

Toplantida giindem maddelerinin ayri ayri
oylandigi, oylarin sayilip pay sahiplerine
toplanti bitmeden duyuruldugu tespit
edilmistir. Toplanti baskaninin, glindemde yer
alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,

actk ve anlasilabilir bir yontemle
aktarilmasina 6zen gosterdigi, pay sahiplerine
esit sartlar altinda distincelerini agiklama ve
soru sorma imkani verildigi belirlenmistir.

Toplanti baskaninin, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerince sorulan ve ticari sir
kapsamina girmeyen her sorunun dogrudan
genel kurul toplantisinda cevaplandiriimig
olmasini sagladigl, toplantisi sirasinda sorulan
tiim sorular ile bu sorulara verilen cevaplarin
toplanti tutanaklarina gegcirildigi ve kamuya
actklandigr goértlmustir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, sirket veya bagl ortakliklari
ile cikar catismasina neden olabilecek dnemli
bir islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tirtinden bir islemi kendi veya baskasi adina
yapmasi veya ayni tur ticari islerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi ile ilgili olarak izin verilmesi
hususuna genel kurul glindeminde yer
verilmistir. Ayrica yukarida anilan kisilerin
belirtilen kapsamda bir islemleri olmadigi ayri
bir glindem maddesi olarak pay sahiplerine
bildirilmis ve bu bilgi toplanti tutanagina
gegirilmistir.

SPK’nin [I-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim
Tebliginin 12/4 maddesi kapsaminda
konsolidasyon kurallari dahilinde sirketin 3.
Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
vermedigi ve gelir ve menfaat saglamadigl
konusunda genel kurula bilgi verilmistir. Ayni
sekilde; donem icinde yapilan tim bagis ve
yardimlarin tutari hakkinda da ayri bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilmistir.

Genel Kurul toplantilarinin s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilacag bilgisi genel
kurul bilgilendirme dokiimaninda yer
almaktadir. Ayrica bu husus sirket ana
sozlesmesinde de diizenlenmis bulunmaktadir.
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Sirketin bu alt bolimle ilgili olarak ilkelere
oldukga iyi diizeyde uyum sagladigi kanisina
varilmigtir.

d. Oy Hakki

Gerek ana s6zlesmede gerekse ig
prosedirlerde oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirici diizenlemelere yer verilmemis ve
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmistir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda oy
hakkini bizzat kullanabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan Ugiinci bir sahis aracilig
ile de kullanabilmekte, bu amacla kullanilacak
vekaletname ornekleri sirket merkezi ve
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerine
sunulmaktadir.

Ana sozlesmede oy kullanma yontemi
diizenlenmis olup toplantilarda pay sahipleri
bu konuda ayrica bilgilendiriimektedir.

PETKIM’in beraberinde hakimiyet iliskisi
getiren karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Sirket ana s6zlesmesine gore her bir pay bir
oy hakki vermektedir. Ancak ana s6zlesmenin
11. maddesi ile C grubu hissedara yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi taninmis
olup s6z konusu uygulama ilkelere uyum
konusunda iyilestirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

e. Azlik Haklari

Azlik pay sahiplerinin genel kurula katilma,
vekaletle temsil, oy hakkinin kullaniminda Ust
sinir uygulanmamasi gibi temel pay sahipligi
haklarinin kullandirilmasinda herhangi bir hak
ihlali bulunmamaktadir. Bu anlamda azlik
haklarinin kullandirilmasinda 6zen goésterildigi
gozlemlenmistir.

Sirketin 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun
411. maddesine uygun olarak ana
sozlesmenin 30. maddesinde azlik pay
sahiplerinin genel kurulu toplantiya davet

edebilecegine iliskin diizenleme yapmis
olmasi da olumlu kargilanmistir.

f. Kar Payi Hakki

Sirket, 23.01.2014 tarih ve 28891 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren SPK
[1-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”
diizenlemelerine uygun olarak Kar Payi
Dagitim Politikasini revize etmis ve bu politika
28.03.2014 tarihli genel kurulda pay
sahiplerince onaylanmistir.

Kar Dagitim Politikasi, yatirimcilarin sirketin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngdrebilmesine
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir. Bu dokiiman ile sirket; “2013 ve
izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasi
olarak; Sirket, orta ve uzun vadeli stratejileri,
yatirim ve finansal planlari ile piyasa kosullari
ve ekonomideki gelismeleri de gz 6niinde
bulundurarak hissedarlarina azami oranda
nakit kar payi dagitilmasini prensip olarak
benimsedigini” pay sahiplerine duyurmustur.
Kar dagitim politikasinda 2013 ve izleyen
yillara iliskin olarak sirketin yillik dagitilabilir
karinin %50’sinden az olmamak (izere kar
dagitilmasi 6ngorilmektedir.

Yine kar dagitim politikasinda; kar dagitim
politikasinin uygulanmasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarh
bir politika izlenecegi, yonetim Kurulunun, kar
dagitimi yapiimadigi takdirde karin neden
dagitilmayacagini ve dagitilmayacak karin nasil
kullanilacagini genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunacagi ve kar payi 6demelerinin
yasal siure icinde yapilacagini bilgileri de yer
almaktadir.

Sirket ana s6zlesmesinde kar payi avansi
verilebilecegi hususunun diizenlenmesi ve kar
dagitim politikasinda da bu uygulamaya
deginilmis olmasi olumlu karsilanmustir.

Kar payi dagitim politikasi elektronik ortamda
ve faaliyet raporunda kamuya agiklamistir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1
sayili teblig hiklimleri cergevesinde
01.01.2013-31.12.2013 hesap dénemi igin
diizenlenen konsolide finansal tablolarinda
48.896.680 TL net dénem kari elde ettigini
actklamugtir. 28.03.2014 tarihinde yapilan
genel kurul toplantisinda; 44.400.000 TL'si
net dagitilabilir dénem karindan, 2.600.000
TL'si ise dagitilmasi 6ngoriilen olagansti
yedeklerden karsilanmak tzere toplam
47.000.000-TL temettiiniin 01.07.2014
tarihinde dagitilmasina karar verilmis ve
anilan tarih itibariyle de kar dagitimi
yapilmistir.

Bu alt bélimde PETKiM'in ilkelere uyumu st
dizeydedir.

g. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinin 9.maddesine gore;
Borsada islem goren paylar hari¢ olmak lizere
nama yazili paylarin devrinin gegerliligi
yonetim kurulunun onayina tabidir. Yonetim
Kurulu'nun pay devrine onay verebilmesi igin C
grubu payi temsilen segilen yonetim kurulu
Gyesinin olumlu oyunun bulunmasi sarttir

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun’un T.C.
Basbakanlik Ozellestirme idaresi Baskanlig’’na
verdigi yetkileri esas itibari ile haiz bir baska
Turk Kamu Kurulusu'na devredilebilir. Bu
durumda devir Yonetim Kurulu kararini
gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.

18



B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2 KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v’ Bilgilendirme politikalari revize
edilmis, genel kurulda onaylanmis ve
elektronik ortamda kamuya
duyurulmustur.

v" Kurumsal internet sitesi ilkelerde
sayilan kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v llkelerde, internet sitesinde yer
almasi istenen bilgi ve belgeler son
bes yil baz alinarak
yayimlanmaktadir.

v internet sitesinde yeralan bilgiler
ingilizce olarak da hazirlanmistir.

v Sirketin gercek kisi nihai hakim pay
sahipleri kamuya agiklanmistir.

v Faaliyet raporu kapsamli ve icerigi
ilkeleri karsilamaktadir.

% Faaliyet raporunda hesap déneminin
kapanmasindan ilgili finansal
tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplanti tarihine kadar gegen siirede
meydana gelen 6nemli olaylar
hakkinda bilgiye yer verilmemistir.

Bu boliimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi Gizere; Kurumsal internet Sitesi ve
Faaliyet Raporu basliklari cercevesinde 88
farkh kriter ile degerlendirilmis ve bu
bolimden 93.67 puan almistir.

PETKIiM, bilgilendirmelerini yénetim kurulu
tarafindan hazirlanan, genel kurulca
onaylanan ve kamuoyu ile de paylasilan
Bilgilendirme Politikasi cergevesinde
gerceklestirmektedir. Bilgilendirme politikasi
SPK’nin, 23.01. 2014 Tarih 28891 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige giren
11.15.1 numarah Ozel Durumlar Tebligi’ne
uygun olarak revize edilmis, 28.03.2014 tarihli
genel kurulda onaylanmis ve kamuya
actklanmustir.

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile
belirlenenler disinda kamuya hangi bilgilerin
aciklanacagini, bu bilgilerin ne sekilde, hangi
siklikla ve hangi yollardan kamuya
duyurulacagini, sirkete yoneltilen sorularin
yanitlanmasinda nasil bir ydontem izlenecegine
iliskin bilgiler icermektedir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
actklanmasina iliskin esaslar da bilgilendirme
politikasinda yer almaktadir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya aciklanmasi durumunda,
varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
verilerin de aciklandigl, bilgilerin, abartil
ongoriler icermedigi gdzlemlenmistir. Ayrica,
varsayimlar sirketin finansal durumu ve
faaliyet sonuglari ile de uyumludur.
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a. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait
internet sitesi (www.petkim.com.tr;) aktif ve
etkin bir platform olarak kullaniimakta ve
burada yer alan bilgiler strekli
glncellenmektedir. Sirketin internet
sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri
geregince yapilmis olan aciklamalar ile tutarl
olup celiskili ve eksik bilgi icermedigi
belirlenmistir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca
actklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve
yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayh bilgi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret
sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte
sirket ana s6zlesmesinin son hali, 6zel durum
actklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, genel kurul toplantilarinin
glindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar
dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi,
lUcret politikasi, bagis ve yardim politikasi, pay
alim politikasi, sirket tarafindan olusturulan
etik kurallar ve sikg¢a sorulan sorular bashgi
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar da yer
almaktadir.

internet sitesinde yer alan bu bilgiler,
uluslararasi yatirimcilarin yararlanmasi
acisindan ayrica ingilizce olarak da
yayimlanmaktadir.

Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca kamuya
actklanmasi gereken finansal tablo bildirimleri
Tirkge’nin yani sira es anli olarak Ingilizce
olarak da Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
aciklanmaktadir. ingilizce agiklamalar,
aciklamadan yararlanacak kisilerin karar
vermelerine yardimci olacak ol¢lide dogru,
tam, dolaysiz, anlasilabilir, yeterli ve
actklamanin Turkgesi ile tutarli olacak sekilde
Ozet olarak sunulmaktadir.

Bu alt bélimde PETKIM’in kurumsal yénetim
ilkelerine uyumunun ¢ok iyi diizeyde oldugu
kanisina varilmistir.

b. Faaliyet Raporu

Yonetim kurulunun, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlamis oldugu gorilmektedir. Son
bes yillik faaliyet raporlari elektronik ortamda
pay sahipleri ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Yillik faaliyet raporlarinda;

Yonetim kurulu Gyeleri ile st diizey
yOneticilerin 6zgecmisleri ve gorev siirelerine,

isletmenin faaliyet gésterdigi sektér ve bu
sektor icerisindeki yeri-hakkinda bilgiye,

Donem iginde esas sozlesmede yapilan
degisiklikler ve nedenlerine,

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporuna,

Mevzuat uyarinca iliskili taraf islemleri ve
bakiyelerine iliskin ortaklara sunulmasi
zorunlu bilgilere ve

Bagimsiz denetim raporlarina ulasmak
mumkanddr.

Ayrica; mevzuatta ve kurumsal yonetim
ilkelerinin diger bolimlerinde belirtilen
hususlara ek olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yuruttiikleri gérevler hakkinda bilgiye,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
bagimsizligina iliskin beyanlarina,

Yonetim kurulu biinyesinde olusturulan
komitelerin UGiyeleri ve bu komitelerin
toplanma sikhigina,

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,

Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi

sonuglari hakkinda bilgiye,
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Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve ¢evresel sonuc¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

Yonetim kurulunun sorumluluk beyani ve
denetci raporuna,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, Gst
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢atismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmesi gerekliligi
hususlari dahil ilkelerde sayilan bircok bilgiye
yer verilmistir.

Sirketin yatirnm danismanligi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi
kurumlarla arasinda ¢ikan gikar ¢catismasini
onlemek igin sirketgce alinan tedbirler hakkinda
da bilgiye yer verilmemis olmasi faaliyet
raporlarinda yeniden diizenlemeye acik bir
alan olarak gorilmistir.

PETKIM bu alt béliimde ilkelere oldukga iyi
diizeyde uyum saglamistir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI

3 MENFAAT SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v" Etik ilke ve Kurallar olusturularak
elektronik ortamda yayinlanmistir.

v" Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini zorlagtiran diizenlemeler
yoktur.

v"insan kaynaklari politikas, is akisina
iliskin miisteri bilgilendirme
prosediirleri, tedarikgilerle iliskiler
gibi menfaat sahiplerini ilgilendiren
bir¢ok i¢ diizenleme yapilmistir.

v Calisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmustir.

v Calisanlar tarafindan ayrimcilik
yapildigina ya da haklarini
alamadiklarina iligkin sikayet
bulunmamaktadir.

v’ Sirket ¢alisanlarina yonelik bir
tazminat politikasi olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

v’ Ticari sir kapsaminda, miisteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin
gizliligine 6zen gosterilmektedir.

% Sirket ana sozlesmesi ve ig
diizenlemelerinde calisanlar ve
menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katilimini destekleyici
mekanizma ve modeller
bulunmamaktadir.

Bu boliimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi Gizere Menfaat Sahiplerine iliskin

Sirket Politikasi, Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi, insan
Kaynaklari Politikasi, Miisteriler ve
Tedarikgilerle iliskiler, Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk basliklari ¢cergevesinde 57 farkh
kriter ile degerlendirilmis ve bu bélimden
94.95 puan almistir.

a. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket
Politikasi

Kurumsal Yénetim ilkelerinde menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine ulasmasinda
veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar,
alacakhlar, musteriler, tedarikgiler,
sendikalar, cesitli sivil toplum kuruluslari gibi
kisi, kurum veya cikar grubu olarak
tanimlanmistir. PETKIM'in, islem ve
faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina aldig1 belirlenmistir.

Sirketin, menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarina
saygih oldugu, menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ile dizenlenmedigi durumlarda,
anilan grubun gikarlarinin iyi niyet kurallari
cercevesinde ve sirket imkanlari olglistinde,
sirketin itibari da gozetilerek koruma gayreti
icinde oldugu izlenimi edinilmis, bu amacla
bircok i¢ diizenleme yapildigi goriilmustir.
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Calisanlara yonelik olarak tazminat politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesi
aracihgiyla kamuya aciklanmistir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasi ile
ilgili sirket politikalari ve prosediirleri
hakkinda yeterli bir sekilde bilgilendirildigi,
menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir
ve etik agidan uygun olmayan islemlerini
Kurumsal Yonetim veya Denetimden Sorumlu
Komite 'ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalarin olusturuldugu belirlenmistir.

PETKiM'’in bu alt bélimle ilgili olarak ilkelere
O6nemli 6lctide uyum sagladig1 gorilmastir.

b. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Calisanlarin ve diger menfaat sahiplerinin
sirket yonetimine dogrudan katilimini
destekleyici ydontemlere ana sozlesmede yer
verilmemistir. Bununla birlikte ¢alisanlar
sirkete katma deger kazandiracak dnerilerini
“Oneri Sistemi” ile yénetimle
paylasabilmektedir. Calisanlarin ilettigi bu
gorils ve oneriler yetkili birimler tarafindan
degerlendirilip, uygun gorilenler hayata
gecirilmektedir. Ayrica mavi yakali galisanlar
sendikal orgiitlenmeleri araciligiyla gorus,
Oneri ve taleplerini ileterek yonetime katilma
imkani bulabilmektedirler. Calisan
Memnuniyet Anketi ise ¢alisanlarin
binyesinde bulunduklari kurum hakkinda
istek ve iyilestirme taleplerini ifade
edebildikleri bir diger bir alan olup, senede
bir kere gergeklestiriimektedir.

Sirketin musteriler ve tedarikgilerle en 6nemli
iletisim kanallarindan birisi Musteri Bilgi
Sistemi, Tedarikgi Bilgi Sistemi ve Nakliye Bilgi
Sistemidir.( www.petkim.com.tr —online)
islemler sitesinden ulasilabilen bu sistemler
ile misteri ve tedarikgiler goriis ve 6nerilerini
iletebilmektedirler. Gerek buradan gelen
sikayet ve Oneriler gerekse misteri
memnuniyet anketinden yapilan geri
bildirimler degerlendirilerek gikan sonuglar
Petkim is slireclerine yansitiimaktir.

c. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

ise alma, ¢calisma kosullari, Sicil Dosyalari,
Disiplin Uygulamalari, Personelin Yetki ve
Sorumluluklari, Ucret, Saglik haklari, izin
Haklari, Terfiler, gorev degisiklikleri ve isten
cikarma, 6lum, istifa, emeklilik ve egitim
proseddrleri belirlenmis ve uygulamada bu
politikalara sadik kalindigi gbzlenmistir. Gerek
politikalar olusturulurken gerekse
uygulamada esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesine uygun davranildig
izlenimi edinilmistir.

ise alim ve kariyer planlama prosediirleri
olusturulmus ve bu prosediirlere uygun
davranma gelenegi gelistirilmistir.

Performans ve odillendirme kriterleri
olusturulmus ve galisanlara duyurulmustur.
insan kaynaklari yoneticileri ile yapilan
gorismede, ¢alisanlara saglanan menfaatlerin
tespitinde anilan kriterlere uyuldugu ifade
edilmistir.

Sirket tarafindan ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
gorgillerini arttirmalarina yonelik egitim
programlari gerceklestirildigi ve egitim
politikalarinin olusturuldugu gérilmustdr.
Sirket 06.2013-06.2014 donemi igin 46 farkh
egitim basligl altinda 70.450 saat egitim
organize etmis, ayni donemde bu egitimlerin
58.000 saatlik kisminin gerceklestirildigi
ogrenilmistir.

Sirket calisanlara yonelik Ucret, kariyer,
egitim, saglk gibi konularda bilgilendirme
kurumsal portal ile saglanmaktadir. Ayrica
yilda bir kez yénetim kurulu Gyeleri ve (st
yonetimin de katildigi performans toplantilari
yapilarak sirketin finansal durumu ve yukarida
sayilan konular hakkinda goris alisverisinde
bulunuldugu ifade edilmistir.

Sirketin organizasyon yapisi ¢alisma
kosullarina gére belirlenmis, birimler ve bu
birimlerde istihdam edilecek kisi sayisi ile
nitelikleri sirket i¢i dlizenlemelerle yazili hale
getirilmistir.
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Sirkette yapilan incelemeler ve galisanlarla
yapilan gortismeler sonucu; ¢alisanlar igin
glivenli calisma ortam ve kosullari saglandigi,
calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmadigi bilgisine ulasiimigtir.

Yetkililerce, ¢calisanlara iliskin diizenlemelerin
gerektikce glincellenerek kurumsal portal
ve/veya toplantilarla ilgililere duyuruldugu
ifade edilmistir.

Sirkette 30.06.2014 tarihi itibariyle 509 beyaz
yakali, 1.857 mavi yakali olmak lGzere toplam
2.366 kisi istihdam edilmektedir. Mavi yakah
cahisanlarin Giye oldugu bir sendikal yapilanma
mevcuttur. Ayrica izin almak kaydiyla dernek
kurma ve/veya liye olma 6zglirlugi de
kisitlanmamustir.

Calisanlara yonelik olarak hisse senedi
edindirme planlari olusturulmamistir.

Bu alt bélimde PETKIM’in kurumsal yénetim
ilkelerine uyumu Ust dizeydedir.

d. Miisteriler ve Tedarikgiler ile iliskiler

Gerek misteriler gerekse tedarikgiler ve
disaridan saglanan diger hizmetlere iliskin
sureglerin belirlenmis ve standartlarin tespit
edildigi gozlemlenmistir.

Sirketin, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda
ve satisinda misteri memnuniyetini saglayici
her tirli tedbiri aldigi anlasilmaktadir. Bu
kapsamda olmak lzere; (www.petkim.com.tr
—online) adresinden ulasilabilen ve
misterilerin sirkete daha kolay ulasmalarini
saglayan “Petkim Musteri iletisim Hatti” 2013
yilinda hizmete alinmistir. Ayni sekilde
tedarikgiler, nakliye hizmeti verenler ve
sirketle ticari baglantisi olan diger kisi ve
kuruluslar her konuda talep, dneri ve
sikayetlerini bu adresi kullanarak sirkete
iletebilmektedir. Sirket yetkilileri, Petkim’in
misteri odakli satis ve pazarlama politikasi
kapsaminda yaptigi ¢calismalarla TSE-ISO
10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim

Sistemine gecen ilk sirket oldugunu beyan
etmislerdir.

Diger yandan sirket, yukarida s6zi edilen site
Uzerinden “Tedarikgi

Memnuniyet Anketi” diizenlemekte,
tedarikgilerin ihtiyag ve beklentilerine iligskin
geri bildirimleri almak lzere toplantilar,
ziyaretler de yapmaktadir. Alinan sonuglarin
degerlendirilerek gerekli iyilestirme
cahsmalarin yapildigi bilgisine ulasiimistir.
2013 yilinda 141 yurt ici 41 yurt disi tedarikgi
bu anketlere katilmistir. Yurt igi-yurt disi
tedarikgilerin memnuniyet ortalamasinin
%90,23 olarak gergeklestigi ve % 80 olan
hedefin asildig1 yetkililerce ifade edilmistir.

Faaliyetler sirasinda misterilerden edinilen
belge ve bilgilerin ticari sirrin giivenligi
kapsaminda korundugu, ilgisiz kisilerin bu
bilgilere ulasmamasini teminen muhafaza
altina alindigi da yine yetkililerce ifade
edilmistir.

Bu alt béliimle ilgili olarak PETKIM'in ilkelere
uyumunun ¢ok iyi dizeyde oldugu
belirlenmistir.

e. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Tum ¢alisanlarin uymak zorunda oldugu bir
etik kurallar butint hazirlanmis ve yonetim
kurulunca onaylanarak sirketin internet
sitesinde yayinlamis olup faaliyetlerin kamuya
aciklanan etik kurallari cercevesinde
yarattuga izlenimi edinilmistir.

Etik kurallar incelendiginde, son derece
kapsamli ve ilkelerle uyumlu bir icerige sahip
oldugu gorulmustir. Sirket, irtikap ve riisvet
de dahil olmak lizere yolsuzlugun her
trlistyle micadele etmek amaciyla etik
ilkelerinde detayl diizenlemeler yapmistir.
Personelin etik kurallara aykiri tutumu tespit
edildiginde, uygulanacak yaptirimlar is
sozlesmelerinde yer almaktadir.

Sirket, petrokimya alanindaki uzmanlik ve

deneyimini akademik bir yapilanma icinde
calisanlarinin yani sira sektorel bazli paydaslari
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ile tim sanayi kuruluslarinin hizmetine sunma
stratejisi ile 2013 yilinda Petkim Akademi'’yi
hayata gecirmistir. Akademi kapsaminda i¢
egitimciler ve egitim isbirlikleri ile sanayi
kuruluslarinin yonetimine, pazar stratejilerine,
teknik, kalite, Gretim ve bakim

yapilanmalarina uygun egitimler verilmektedir.

Bunun yaninda sektoérel egitimler ile
¢alisanlarin, musterilerin, sanayi kuruluslarinin
formen, teknisyen, mihendis, yonetici gibi
teknik ve yonetsel pozisyonlarin egitim ve
gelisim taleplerinin karsilanmasi
amaclanmaktadir. Petkim Akademi okullarinda
gorev alan deneyimli ve yetkin egitimcilerin
tiima etkin sunum hazirlama ve egitim
programlari olusturma konularinda
“Egiticilerin Egitimi” programlarina katilarak
sertifikalandiriimistir.

Sirket tarafindan yaptirilan Haydar Aliyev
Teknik ve Endistri Meslek Lisesi 2012-2013
egitim-0gretim déneminde 6grenci kabul
edecek sekilde Milli Egitim Bakanligi’'na teslim
etmistir. Okul 720 6grenci kapasiteli olup
toplam 16 milyon TL'ye mal olmustur.

Spora da destek veren sirket Aliaga Petkim
Basketbol takiminin ana sponsorudur.

Petkim “insan ve Cevreye Saygili” bir
petrokimya kompleksi olma anlayisi ile is
glvenligini saglamayi ve ¢cevreyi korumayi
oncelikli hedefi olarak belirledigini” kurumsal
sosyal sorumluluk politikalari kapsaminda
kamuya aciklamistir. Son 11 yilda ¢evre
yatirimlarina 210 milyon Dolarin tizerinde
kaynak aktaran Petkim’in, isil glicti yiksek
bacalarini 7 glin 24 saat boyunca Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi’nin online denetimine agik
bulunduruldugu 6grenilmistir.

STAR Rafinerisi hafriyat sahasi ve Petkim
Limani geri besleme sahasinda kalan 580
zeytin agaci Menemen Orman isletme
Sefligi ekipleri ile sokiilerek, Yenisakran’da 6
bin zeytin agacindan olusan Petkim Atatirk
Zeytinligi'ne, STEP Enerji Santrali sahasinda
kalan 540 zeytin agaci ise, Aliaga’da

60 dénim bir alana tasinmistir. Bu agaglarin
bakim ve hasatlari cezaevi mahkdmlari

tarafindan yapilacak, elde edilen gelir Aliaga
Kent Konseyi tarafindan organize edilen ve
engelli vatandaslarin meslek edinmelerini
saglayan “Gllimseyen Kapaklar, Glllimseyen
Yizler Projesi”nin finansmaninda
kullanilacaktir.

Aliaga’ya bagli Glizelhisar kdyitinde toplam
ylzolgimi 228 donidm olan iki sahada 14 bin
150 adet fidan dikimi tamamlanmistir. 2010 ve
2011 yillarinda Yenifoga’da olusturulan Haydar
Aliyev Dostluk ve Hatira Ormanlari’nin
tglinclisii Yenisakran beldesine bagh Orlemis
Koyl yakinlarinda olusturulmustur. Tim
agaclandirma sahalari protokollerin imza
tarihinden itibaren 5 yil sonra Orman Bolge
Mudurlagi emrine verilecektir.

Petkim, 2013 yilinda Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan baslatilan “SEVESO |l
Direktifinin Uygulama Kapasitesinin
Arttirilmasi igin Teknik Asistanlik Projesi” ne
pilot proje olarak destek verme karari almistir.
Bu proje ile yasanmasi muhtemel tehlikeli
madde kaynakli biiylik endustriyel kazalara
karsi kurumsal altyapinin giiglendirilmesi,
¢evreye olabilecek olumsuz etkilerinin
sinirlandirilmasi ve biyik endustriyel kazalarin
onlenmesi hedeflenmektedir.

Dogalgaz, elektrik, hidrojen, buhar, diger
hidrokarbon yakitlar gibi cok genis bir alanda
enerji kullanimi olan Petkim eneriji kullanimini
en verimli sekilde gerceklestirmek lizere ¢ok
sayida proje gerceklestirmektedir. Tim bu
¢abalar sonucu sirket, TSE tarafindan
gerceklestirilen denetim sonucunda

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Belgesini almaya hak kazanmistir.

PETKiIM bu alt bélimdeki uygulamalariyla da
ilkelere ¢ok iyi diizeyde uyum saglamistir.
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D. YONETIM KURULU

v

175 100

4 YONETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Sirketin stratejik hedefleri, ihtiyag
duyacagi insan ve finansal kaynaklari
Yonetim Kurulunca belirlenmistir.

v Yénetim Kurulu Bagkanhgi ve CEO
gorevleri farkh kisilerce iistlenilmis
olup sirkette tek basina sinirsiz karar
verme yetkisine sahip kisi yoktur.

v Ydnetim kurulu liye sayisi, yénetim
kurulu tiyelerinin verimli ve yapici
¢alismalar yapmalari igin yeterlidir.

v Yénetim kurulu iiyelerinin tamami
icrada gorevli olmayan liyelerden
olusmaktadir.

v Yonetim kurulu iiyelerinden ligti
bagimsiz liyedir.

v Ydnetim kurulunda her liyenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

v Ydnetim kurulu liyeleri ile sirket
arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.

v" Kurumsal Yonetim, Denetim ve ve
Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri
olusturulmus ve calisma ilkeleri
belirlenmisgtir.

X C grubu pay! temsil eden yénetim
kurulu iiyesine bazi kararlarin
alinmasinda imtiyaz taninmistir.

X Yonetim kurulunda kadin iiye orani
icin %25’ten az olmamak kaydiyla bir
hedef oran ve politika
belirlenmemistir.

X Yonetim Kurulu, hem kurul hem de
liye bazinda 6zelestirisini ve
performans degerlendirmesini
yapmamaktadir.

X Yonetim Kurulu tiyeleri, gérevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zarara karsi sigorta
edilmemistir.

v'/% idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen licretler ve
saglanan diger menfaatler faaliyet
raporunda kisi bazinda
aciklanmamaktadir.

Bu boliimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi tizere; Yonetim Kurulunun islevi,
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari,
Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli, Yénetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan
Mali Haklar basliklari gercevesinde 141 farkh
kriter ile degerlendirilmis ve bu bolimden
85.31 puan almistir.
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a. Yénetim Kurulunun islevi

Yonetim kurulu, alacag stratejik kararlarla,
sirketin risk, bliylime ve getiri dengesini en
uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla sirketin dncelikle uzun
vadeli ¢ikarlarini gozeterek, sirketi idare ve
temsil etmektedir. Yonetim kurulu bu
anlamda sirketin stratejik hedeflerini
tanimlamis, ihtiya¢ duyulacak insan ve
finansal kaynaklarini belirlemistir.

Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, esas sozlesmeye, ic
diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlugunu gézetmekte; sirket yonetiminin
performansini denetlemektedir.

Yonetim Kurulu, sirketin en st diizeyde karar
alma, strateji tayin etme ve temsil yetkisine
sahiptir.

PETKIM, bu alt bélimle ilgili olarak ilkelere
Ust dlizeyde uyum saglamistir.

b. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

PETKIM Y6netim Kurulu faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde
ylriatmektedir.

Yonetim kurulu tyeleri arasindaki gérev
dagihmi, yénetim kurulu Gyelerinin gorev ve
yetkileri faaliyet raporunda kamuya
actklanmustir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak
Gzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri
ve sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini olusturmus ve yilda en az bir kez
risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin
etkinligini gozden gecirmekte oldugu bilgisi
edinilmistir.

Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi bulunmamaktadir.
Yonetim kurulu baskani ve genel midur

gorevlerini farkli kisiler tGstlenmislerdir.
Yonetim kurulu baskani ile genel midiiriin
yetkileri ayristirilmis ve bu ayrim ana
s6zlesmede de diizenlenmistir.

Yonetim kurulunun sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
ve ¢o6zlime ulastirilmasinda dnci rol oynadigi
izlenimi edinilmistir. Yonetim Kurulu bu
amaca yonelik olarak Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Yatirimci iliskileri Birim ile yakin
isbirligi icerisinde bulunmaktadir.

Bu alt bolimle ilgili olarak sirketin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ne oldukga iyi diizeyde uyum
sagladigi belirlenmis ancak; yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararlara karsi sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta
edilmemis olmasi eksiklik olarak
degerlendirilmistir.

c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Sirket Yonetim Kurulu 1 (bir) baskan ve 8
(sekiz) tye olmak lizere toplam 9 (dokuz)
kisiden olusmaktadir. Bu haliyle yonetim
kurulunun olusturulmasinda en az 5 (bes)
Uyenin bulunmasi kosuluna uyulmus olup
yonetim kurulu tyelerinin verimli ve yapici
cahismalar yapmalari ve komitelerin olusumu
ve ¢alismalarini etkin bir sekilde organize
etmeleri bakimindan dye sayisinin yeterli
oldugu goérilmustar.

Yonetim kurulu tamami icraci olmayan
Uyelerden teskil edilmistir. Diger yandan
kurulda bulunan Gyelerden 3 U (lg) Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi kriterler
cercevesinde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
niteligini haizdir. Kurumsal Yonetim Komitesi
(Aday Gosterme Komitesi sifatiyla) yonetim
ve pay sahipleri de dahil olmak tizere
bagimsiz lyelik icin aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik dlgltlerini tasiyip tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmis ve
buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak yonetim kurulunun onayina
sunmustur. Bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri,
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mevzuat, ana s6zlesme ve ilkelerde yer alan
kriterler ¢cercevesinde bagimsiz olduguna
iliskin yazili beyanlarini ydnetim kuruluna
sunmus ve bu beyanlar elektronik ortamda,
faaliyet raporunda ve kurumsal yonetim
uyum raporunda kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Yonetim Kurulunda kadin Gye yoktur. Sirket,
yonetim kurulunda kadin Gye oraniigin %
25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve
hedef zaman belirlemesi ve bu hedeflere
ulasmak icin politika olusturmasi ve Yonetim
Kurulunun bu hedeflere ulasma hususunda
saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirmesi uygun olacaktir.

Diger yandan yonetim kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki kusurlariile sirkette
sebep olacaklari zararlarin, sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelle
sigorta edilmesi saglanmamistir.

Sirket bu alt bélimdeki uygulamalariyla
ilkelere genel olarak uyum saglamistir.

d. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Yonetim kurulu gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanmaktadir. Sirket
ana sozlesmesinde yonetim kurulu toplanti
sayisl, yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabina yer verilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile de yazili
hale getirilmistir. Yonetim Kurulu
Toplantilarinda Uygulanacak Usul ve Esaslara
iliskin ic Dliizenleme ’de;

e Yonetim kurulu Gyelerinin toplantiya
¢agrilmasina ve toplantiya hazirlanmasina
iliskin stiregler tanimlanmis,

e Yonetim kurulunun secimden sonraki ilk
toplantisinda gorev dagiliminin yapilacagi,

e Kurulun toplanti sikhgi,

e Toplanti glindeminin olusturulma
yontemi,

e Gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan en az 3 (iig) gilin
Once Uyelerin incelemesine sunulacagi,

e Her Gyenin bir oy hakki oldugu,

e Yonetim kurulu Gyelerinin birbirlerine ve
yoneticilerin yonetim kuruluna bilgi verme
yukimlulaga,

ve ilkelerde sayilan daha bir¢ok konu hitkme
baglanmis olup uygulamada bu yonetmelige
uygun hareket edildigi belirlenmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin diizenli olarak
yapildigi belirlenmis olup
30.06.2013/30.06.2014 déneminde 10 (on)
kez toplanmistir.

Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska
gorev veya gorevler almasina iliskin bir
sinirlandirma bulunmamaktadir. Ancak
Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket isleri igin
gereken zamani ayirmaya 6zen gosterdikleri
gorilmektedir.

Petkim sermayesinde C grubu 1 (bir) pay TC
Basbakanlik Ozellestirme idaresi’ne aittir.
Sirket ana s6zlesmesinin 15. maddesinde
yapilan bir diizenleme ile yonetim kurulunun
alacagi bazi kararlarin gegerliligi C grubundan
segilen yonetim kurulu tyesinin olumlu oy
kullanmasina bagl kilinmistir.

PETKIM bu alt bolimle ilgili olarak Kurumsal
Yénetim ilkelerine yeterli diizeyde uyum
saglamistir.

e. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi teskil edilmistir.
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamistir. Bu komitelerin gorevleri
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir. Kurumsal yonetim komitesi
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calisma esaslari da bu yapilanmaya uygun
olarak diizenlenmisgtir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi lGyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis ve yazili dokiimanlar
olarak kurul tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda ve KAP’ta kamuya
actklanmugtir.

Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin
tamaminin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan secilmesi, diger komitelerin en az
baskanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri arasindan secilmesi ve genel miidiiriin
komitelerde gérev alamamasi ilkelerine
uygun davraniimistir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin
gereken her turli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edip ve gorislerinden
faydalanmakta, komitelerde yapilan tim
¢alismalari yazil hale getirip kayitlari
tutulmaktadir.

Komiteler, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli
gorilen ve calisma ilkelerinde agiklanan
sikhkta toplanmakta olup calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlari yonetim kuruluna
sunmaktadir.

Denetimden sorumlu komite; sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapmaktadir. Bagimsiz
denetim kurulusunun sec¢imi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki
¢ahismalari denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gergeklestirilmektedir. Komite;
muhasebe sistemi, finansal raporlama,
kamuyu aydinlatma, i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemi, bagimsiz dis denetim, kanun,
diizenleme ve etik ilkelere uyum konularinda
sirketin sistem, siire¢ ve faaliyetlerini gdzden
gecirmekte, degerlendirmekte ve gerektiginde
Yonetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmaktadir.

ic Denetim ve Yatirnimci iliskileri
Koordinatorllgu, risk degerlendirmeleri
uyarinca hazirlanan yillik denetim plani
dahilinde sirketin timini kapsayacak sekilde
ic kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin
etkinlik ve verimliligini denetlemektedir.
Denetleme sonuglari genel midir ve denetim
komitesine raporlanmaktadir.

Diger yandan Sirket faaliyetlerinin,
yurirlikteki mevzuata uygun ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen gercevede
gerceklestirilmesini ve muhasebe ve
raporlama sistemlerinin butlnlGgund,
glvenilirligini saglamak tizere her seviyedeki
sirket personeli tarafindan uyulacak ve
uygulanacak i¢ kontrol mekanizmalarinin tesis
edilmis oldugu yetkililerce ifade edilmistir

Denetim Komitesi 2013 yilinda 4 (do6rt) kez,
2014 yilinin ilk yarisinda da yine 4 (doért) kez
toplanmistir.

Komite 2 (iki) Gyeden mitesekkil olup her iki
Uye de SPK’nin belirlemis oldugu ¢cercevede
bagimsiz yonetim kurulu lyesi niteligini
haizdir.

Denetim Komitesi asagidaki iiyelerden
olusturulmustur:

ilhami OZSAHIN Baskan (Bagimsiz)
Muammer Uye (Bagimsiz)
TURKER

Kurumsal Yénetim Komitesi; Sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarini tespit edip kurumsal yonetim
uyum raporu ile kamuya agiklamaktadir.

Kurumsal yonetim komitesi bes (5) Gyeden
mutesekkil olup Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin cogunlugunun, icrada gorevli
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olmayan lyelerden olusturulmus olmasi
ilkesine uygun bir yapilanma saglanmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 Sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca i¢c Denetim
ve Yatirmci iliskileri Koordinatérii Mustafa
CAGATAY 28.03.2014 tarihi itibariyle
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak
gorevlendirilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 06.2013/06.2014
doéneminde 3 (li¢) kez, toplanmis, toplanti
sonuglarini iceren raporlari ydonetim kuruluna
sunmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi asagidaki
iiyelerden olusturulmustur:

Ad Soyadi

Hulusi KILIC Baskan (Bagimsiz)

Mehmet Hayati Uye (icraci Degil)

OZTURK

Farrukh Uye (icraci Degil)

GASSIMOV

Kenan YAVUZ Uye (icraci Degil)

Mustafa CAGATAY | Uye (i¢ Denetim ve
Yatirimci iligkileri
Koordinatori)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
cahismalar yapmakla sorumlu olup, risk
ybnetim sistemlerini en az yilda bir kez
gbdzden gecirmektedir. Komitenin galisma
esaslari olusturulmus ve elektronik ortamda
kamuya acgiklanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
06.2013/06.2014 doneminde 8 (sekiz kez
toplanmis ve toplanti sonuglarini yénetim
kuruluna rapor halinde sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi asagidaki
iiyelerden olusturulmustur:

Ad Soyadi

Muammer Baskan

TURKER (Bagimsiz)
ilhami OZSAHIN Uye (Bagimsiz)
Sileyman Uye (icraci Degil)
GASIMOV

Bu alt bolimle ilgili olarak sirketin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum sagladigi kanisina
varilmistir.

f.  Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu tyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin licretlendirme esaslari yazili hale
getirilmis ve elektronik ortamda kamuoyu ile
paylasiimistir. Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust
diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari
08.05.2012 tarihli genel kurul toplantisinda
15. madde olarak ortaklarin bilgisine
sunulmus ve pay sahiplerine bu konuda goris
bildirme imkani taninmis oldugu tutanaklar
Uzerinde yapilan incelemeler ve yetkililerle
yapilan goriismelerden anlasiimistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilmamasi ilkesine uygun
davranildigi ve bu lyelerin {icretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak 6l¢tide belirlendigi
gorilmastir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu Giyesine
veya Ust diizey yoneticilerine borg ve kredi
vermedigi veya lglnci bir kisi araciligiyla sahsi
kredi adi altinda kredi kullandirmadigi veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermedigi
ogrenilmistir.

Yonetim Kurulu lyelerine veya idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tiim menfaatler;
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SPK tarafindan hazirlanan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu formati 5.6 béliimde yer alan
“kisi bazinda veya yonetim kurulu ve Ust diizey
yOnetici bazinda” ifadesini karsilayacak
nitelikte, yonetim kurulu ve Ust diizey yonetici
ayirimi ile agiklanmaktadir.

Sirket, yonetim kurulunda kadin Giye orani igin
% 25’ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirlenmemis ve bu konuda
bir politika olusturmamis olmasi,

Yonetim kurulunun, sirketin belirlenen ve
kamuya aciklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasmasindan
sorumlu oldugundan hareketle; bunun
saglanamadigl durumlarda s6z konusu
hususun gerekgeleri ile birlikte faaliyet
raporunda aciklanmamis olmasi,

Yonetim kurulunun, hem kurul hem de liye
bazinda 6zelestirisini ve performans
degerlendirmesini yapmamasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin performanslari
dikkate alinarak 6dillendirilmesi veya
azledilmesi uygulamasinin bulunmamasi,

Yonetim kurulu tyelerine veya (st diizey
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tiim menfaatlerin kisi bazinda faaliyet
raporunda agiklanmiyor.olmasi;

Bu alt bolimde yeniden diizenleme
gerektiren alanlar olarak belirlenmistir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyik olgiide uyum
saglamistir.

ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir. Sirket
icin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif sekilde
kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri st diizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma kosullari kurumsal yonetim
ilkelerine tam uyumludur.

Sirket BIST Kurumsal Yénetim Endeksine en (st
dizeyde katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye  Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine o6nemli &lglide uyum
saglamistir. ¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestiriimeye gerek olsa da c¢alismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler dnemli o6lglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri Gst
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blyuk
riskler teskil etmese de kurumsal yonetim ilkelerinde bazi
iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket BIST Kurumsal
Yoénetim Endeksine dahil edilmeye/endekste kalmaya hak
kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine orta diizeyde uyum saglamustir.
ic kontrol sistemleri orta diizeyde olusturulmus ve
calismakta fakat iyilestirme gereksinimi vardir. Sirket icin
olusabilecek riskler tespit edilmis kontrol edilebilmektedir.
Pay sahiplerinin haklari gézetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyaci vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat
sahiplerinin haklar gozetilmekle beraber iyilestirmeye
ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve ¢alisma kosullarinda
bazi iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullar altinda sirket
BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun degildir
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir.  i¢  kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmug tam ve etkin degildir. Sirket icin olusabilecek
riskler tam tespit edilememis, heniliz kontrol altina
alinamamustir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari, Yonetim kurulunun
yapisi ve g¢alisma kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine
gore onemli dizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu
kosullar altinda sirket BIST kurumsal endeksine katilmaya
uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket icin olusabilecek
riskler tespit edilememis ve bu riskler yonetilememektedir.
Sirket kurumsal yonetim ilkelerine her kademede duyarli
degildir. Pay sahipleri haklari, kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun
yapisi ve c¢alisma kosullari 6nemli derecede zaaflar
icermekte ve yatirimci igin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.
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