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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, Petkim Petrokimya Holding A.S. hakkinda dlzenlenen Kurumsal Yodnetim
Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde Aralik 2011 yili Seri: IV No:56 sayili ve Subat 2012 yili Seri: IV No:57 sayili
tebligleri ile revize ettigi dizenlemeleri baz alarak ve SPK tarafindan 19.04.2012
tarihinde kabul edilen “IMKB Ikinci Grup Sirketler Igin Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Derecelendirme Metodolojisi”ne uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal YoOnetim Hizmetleri A.S.
tarafindan dlzenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gbndermis oldugu 74 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya aciklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracihdi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmigtir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmiis ahlaki teamdilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracilidi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir dederlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.'nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum gorasidur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cgikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayi karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda
basilamaz, cogaltilamaz ve dagitilamaz.



http://www.kobirate.com.tr/
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1- BOLUM | - PAY SAHIPLERI 88.11
2- BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 92.23]
3- BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI 92.31
4- BOLUM IV — YONETIM KURULU 76.81

DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.'nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri'ne uygun olarak
hazirladigi ve yine ayni diizenleyici
kurulusca onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak PETKIM PETROKIMYA
HOLDING A.S'nin Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'ne uygunlugunun
derecelendirmesi; sirket merkezinde
belgeler lizerinde yapilan galismalar,
ybnetici ve ilgililer ile yapilan gérismeler
ve diger incelemeler neticesinde

sonuglandiniimistir. Calismalar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y6netim
Ilkeleri'nde Aralik 2011 yilinda Seri: IV

No:56 sayili tebligi ile revize ettigi
dizenlemeler baz alinarak yapilmistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer
aldigi tzere derecelendirme calismasi,
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim
Kurulu basliklari altinda 295 kriterin
incelemesi ve Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S.'nin, “IMKB Ikinci Grup
Sirketler” icin hazirladigi metodolojisine
gore degerlendirilmesi sonucu PETKIM
PETROKIMYA HOLDING A.S.'nin
Kurumsal Yénetim Uyum Derecelendirme
Notu 8,72 olarak belirlenmistir. Bu sonug
PETKIM PETROKIMYA HOLDING
A.S.'nin, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
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Ilkeleri'ne énemli élgiide uyum
sagladigini ifade etmektedir.

Sirket igin olusabilecek riskler 6nemli
Olglide tespit edilmis ve kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma faaliyetleri ve seffaflik Gst
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun yapisi ve galisma kosullari
kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur,
ancak blyuk riskler teskil etmese de
kurumsal yoénetim ilkeleri gergevesinde
bazi iyilestirmelere gereksinimi vardir.

Ozet olarak ana basliklar halinde
derecelendirme galismasina
bakildiginda;

Pay Sahipleri, bélimiinden PETKIM'in
ulastigi notun 86,11 oldudu
gorulmektedir.

Bu bélimde genel olarak sirketin SPK
Kurumsal Yénetim ilkelerine oldukga iyi
dizeyde uyum sagdladigi gortlmektedir.
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi‘nin etkin
bir sekilde galismasi, genel kurullarin ve
genel kurul davetlerinin usuliine uygun
olarak yapilmasi, kar dagitim
politikasinin olusturulmus ve genel
kurulca onaylanmis olmasi olumlu
uygulamalar olarak géze carpmaktadir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV
No:56 sayil tebliginde bu bolimle ilgili
olarak uyulmasi zorunlu kilinan
maddelere uyum saglandidi ve ana
sozlesmede gerekli degdisikliklerin
yapildigi belirlenmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
béliminden 93,33 alan PETKIM'in;
bilgilendirme politikasini olusturup genel
kurulun onayina sunmus ve kamuya
aciklamis olmasi, internet sayfasinda
ilkelerde sayilan ve yatinnmcilarin ihtiyag
duyabilecegi sirketle ilgili bircok glincel
bilgiye ulasilabilmesi olumlu
karsilanmigtir.

Bazi eksiklikler olsa da; faaliyet raporu
icerik olarak yeterli, verilen bilgilerin
grafiklerle gliclendirilmis oldugu
gorilmustir. Bu uygulamalariyla
PETKIM kamuyu aydinlatma ve seffaflik
alaninda ilkelere 6nemli 6lglide uyum
saglamistir.

Menfaat Sahipleri béliminde sirketin
ulastigi notun 92,31 oldugu
gorilmektedir.

Bu bolimde sirket SPK'nin Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'ne énemli élgiide uyum
saglamistir. Insan kaynaklari politikasi
olusturulmus, ise alim, goérev tanimlari,
performans dederlendirme, ylkselme,
odillendirme, izin ve sosyal haklar gibi
galisanlari ilgilendiren konular
yonetmelikler seklinde dliizenlenmis ve
calisanlara duyurulmustur.

Is suiregleri ve standartlar olusturulmus
ve musterilerin ve tedarikgilerin bu
stiregler hakkinda bilgilendirilmekte
oldugu gozlemlenmistir.

Etik ilke ve Kurallar olusturulmus ve
galisanlarin bu kurallara uygun
davranmalari igin gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Yonetim Kurulu béliminde ise sirketin
ulastigi notun 76,61 oldugu ve SPK'nin
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iyi diizeyde
uyum sagdladigi gorilmektedir

Yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tanimladidi, sirket
yonetiminin performansini denetledigi,
sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas
s6zlesmeye ve i¢ dizenlemelere
uygunlugunu gézetmekte oldugu
belirlenmistir.

Yonetim kurulu baskanhdi ve genel
mudurlik gorevleri farkh kisiler
tarafindan ifa edilmekte olup her birinin
yetkilerinin ana s6zlesmede ifade
edilmesi saglanmistir.

Yénetim kurulu dizenli olarak
toplanmakta olup toplantilara iliskin
slregler gerek ana sézlesmede gerekse
ic yonetmeliklerde belirlenmistir.

ilkelerde anilan denetim ve kurumsal
yOnetim komitelerinin olusturulmasi
saglanmis, calisma prensipleri
belirlenerek yazili dokiimanlar olarak
hazirlandigi géralmustir. Ayrica yénetim
kurulu Uyeleri ile profesyonellerin yer
aldigi bazi komiteler de bulunmakta ve
aktif olarak faaliyet gostermektedirler.




Diger yandan, yonetim kurulunun icraci
olmayan uyelerden olusmasi, kurulda
bagimsiz Gye bulunmasi, yénetim kurulu
Uyeleri ve Ust dlizey yoOneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin belirlenerek
genel kurul toplantisinda ayr bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmus
olmasi ilkelere uyum konusunda énemli
uygulamalar olarak goéralmustir.




2. DERECELENDIRME METODOLOJIiSI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarin yonetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren diizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin ginimiz modern
kurumsal yénetim ilkelerine uygun
yapilip yapilmadigini denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii OECD Kurumsal
Yonetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu'nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, dinya genelinde karar
alicillar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslararasi bir
referans haline gelmistir. ilkeler 2002
yilinda yeniden gézden gegirmeye tabi
tutulmus ve gintimduze uygun hale
getirilmigtir.

Tlrkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili
calismalan UGstlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
yeniden gbézden gegirip yayinlamistir.
Kurul son olarak Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ni Aralik 2011/Subat 2012 yilinda
Seri: IV No:56 ve Seri: IV No:57
tebligleri ile revize etmistir. Ilkeler, Pay
Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu olmak tzere dort ana baglik
altinda toplanmistur.

SPK’nin disinda BDDK'da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Iliskin Yonetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallari
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Ydnetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu

sistemde firmalar SPKKYI’ ye uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu olmak lizere doért ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda ig akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu
dlgebilmek icin IMKB’de islem géren
ikinci grup firmalarda 295 adet farkli
kriter gozetilir. Bu kriterler Kobirate
A.S.'ye 6zel olan Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Soru Setlerine
doénudstidridlmus olup firmalar ya da
bankalardan bu sorularin cevaplari
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar icgin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Komitesi'nden alacadi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 mikemmel, SPK'nin
Kurumsal Yénetim Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok
zayIf mevcut yapida SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleriyle higbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir.

Bu anlamda toplam nota ulasmada
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde de benimsemis
oldudu oranlarda:

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %35

e Menfaat Sahipleri %15

e YOnetim Kurulu %25




adgirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasiimaktadir.

Bu rapordaki:

{ simgesi SPK Kurumsal Yénetim
Ilkelerine Uygun/Dogru Uygulama

x simgesi SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uygun Olmayan/Yanlis
Uygulama

{/x simgesi SPK Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uygun Hale Getirilmesi igin
Gelistirilmesi Gerekli Uygulama

anlaminda kullanilmaktadir.




3.

Sirket Unvan
Sirket Adresi
Sirket Telefonu
Sirket Faksi
Sirket Web Adresi

Sirketin Kurulus Tarihi
Sirket Ticaret Sicil No
Sirketin Odenmis Sermayesi

Sirketin Faaliyet Alani

Faaliyette Bulundugu Sektor

SIRKETIN TANITIMI

Petkim

SOCAR KURULUSUDUR

: Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi
: PK. 12 35800 Aliaga izmir

: (0232) 6163240 / 10 Hat

: (0232) 6161248

: www.petkim.com.tr

: 3 Nisan 1965
: 314 Aliaga Ticaret Sicil Memurlugu
: 1.000.000.000.-TL
Petrokimyasal ara ve Urinlerin Uretimi ve ticareti

Kimya Sanayi

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

Fisun UGAN

Kurumsal Yénetim ve Yatinma iliskileri Koordinatdri

fugan@petkim.com.tr

0232 6161240 / 4575



http://www.petkim.com.tr/
mailto:fugan@petkim.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi (rapor tarihi itibariyle)

SOCAR Turkey Petrokimya A.S.

~ Halka Agik
¥ SOCAR izmir Petrokimya A.S.

® Ozellestirme idaresi Bagkanlig

Kaynak : www.petkim.com.tr

Ortak Adi Payi (TL) %
SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 510.000.000,00 51,0000
Halka Acik 386.784.318,90 38,6784
SOCAR Izmir Petrokimya A.S. 103.215.681,09 10,3216
Ozellestirme Idaresi Bagkanlii 0,01 0,0000
Toplam 1.000.000.000,00 100

SOCAR Tiirkiye Petrokimya A.S. Ortaklik Yapisi

SOCAR Turkey Enerji A.S. 99,99999
Diger 0,000010
Toplam 100

Kaynak: www.petkim.com.tr

SOCAR Turkey Enerji A.S. Ortaklik Yapisi

Ortak Adi Pay Orani %
SOCAR (Azerbaycan Devlet Petrol Kurulusu 99,9999999
Diger 0,0000001
Toplam 100

Kaynak: www.petkim.com.tr

SOCAR Izmir Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani %
SOCAR Turkey Enerji A.S. 99,992
Diger 0,008
Toplam 100




Sirket Yoénetim Kurulu

Ad/ Soyadi _ Icraci/
Icraci Degil
Vagif ALIYEV Yoénetim Kurulu Baskani Icraci Degil
David MAMMADOV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi icraci Degil
Muammer Tirker Yénetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
Farrukh GASSIMOV Yénetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
Kenan YAVUZ Yonetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Alaattin AYKAC Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Ilhami OZSAHIN Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Turhan-Cemal BERIKER Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Siileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi Icraci Degil

Sirket Ust Yonetimi

Ad/ Soyadi Unvani

Mehmet Hayati OZTURK  Genel Midir

Abdulkadir TUNCER Genel Madur Yardimcisi (Proje-Yatirimlar)
Bllent AKSU Genel Madur Yardimcisi (Mali)

Ali Riza ESMEN Genel Midir Yardimcisi (Insan Kaynaklari)
Natig DAMIROV Genel Mudur Yardimcisi (Tedarik)

Nihat GURBUZ Genel Mudir Yardimaisi (Isletmeler)

Ali Ekrem ASLAN Genel Madur Yardimcisi (Varlik Yonetimi)
Mehmet Fatih KARAKAYA  Genel Mudir Yardimcisi (Satis-Pazarlama)

YONETIM KURULU KOMITELERI

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Ilhami OZSAHIN Komite Baskani (Bagimsiz Uye)
Turhan-Cemal BERIKER Komite Uyesi (Bagimsiz Uye)
KURUMSALYONETIM KOMITESI

Turhan-Cemal BERIKER Komite Baskani (Bagdimsiz Uye)

Vagif ALIYEV Komite Uyesi (Icraci Degil)
Farrukh GASSIMOV Komite Uyesi (Icraci Degil)
Kenan YAVUZ Komite Uyesi (Icraci Degil)

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Alaattin AYKAC Komite Bagkani (_Ba§|m5|z Uye)
David MAMMADOV Komite Uyesi (Icraci Degil)
Sileyman GASIMOV Komite Uyesi (Icraci Degil)

10




Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yil sonuna ait bilanco karsilastirmasi

(bin TL) 2010/12 2011/12 Degisim %
Doénen Varliklar 1.106.015 1.333.922 20,61
Duran Varliklar 1.269.878 1.337.205 5,30
Toplam Aktifler 2.375.893 2.671.127 12,43
Kisa Vadeli YakUumlultkler 681.909 841.241 23,37
Uzun Vadeli YukUmldltkler 93.637 127.198 35,84
Oz Kaynaklar 1.600.347 1.702.688 6,39

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. Faaliyet Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi

(bin TL) 2010/12 2011/12 Degisim %
Satis Gelirleri 2.909.392 3.891.322 33,75
Satiglarin Maliyeti (-) (2.680.185) (3.716.625) 38,67
Brit Esas Faaliyet Kari/Zarari 229.207 174.697 (23,78)
Faaliyet Giderleri (-) (102.066) (11.755) (88,48)
Faaliyet Kari veya Zarari 127.141 162.942 28,16
Vergi Oncesi Kar/Zarar 139.932 117.796 (15,82)
Net D6nem Kari/Zarari 130.085 102.341 (21,33)

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. Faaliyet Raporu

Sirket Hisse Senedinin I.M.K.B. deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi Icerisindeki En
Yiiksek ve Diisiik Kapanis Degerleri

En Diisiik En Yiiksek
1,76 (09.01.2012) 2.35 (31.10.2011)

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S.
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Sirketin Kisa Tarihgesi

Turkiye'de petrokimya sanayinin kurulmasi, I. Bes Yillik Kalkinma Plani gergevesinde
benimsenmis ve 1965 yilinda, Petkim Petrokimya A.S. T.P.A.O. dnculiliginde 250 milyon
TL sermaye ile kurulmustur.

Sirketin ilk yatinm faaliyetlerine Izmit Yarimca’da baslanmistir. 1970 yilinda Yarimca
Kompleksinde dncelikle Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM ve PVC fabrikalarinin yapimi
tamamlanarak deneme (retimine baslanmistir.

ITI. Bes Yillik Kalkinma Plani gergevesinde hizla artan talebi karsilamak Gzere PETKIM'in
ikinci kompleksinin Izmir Aliaga’da kurulmasi karari verilmistir.

PETKIM'in Aliaga Kompleksi giiniin en modern teknolojilerini igerir bir sekilde planlanip
insa edilmis olup 1985 yilinda isletme galismaya baslamistir.

Kurulus 28.05.1986 tarihinde, 3291 sayili kanun gergevesinde 6zelestirme kapsamina
alinmistir.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu karari ile 2001 yilinda, ekonomik 6mrini tamamlayan
Yarimca Kompleksini TUPRAS Turkiye Petrol Rafinerileri AS’ye devretmis ve faaliyetlerine
Aliaga’daki Kompleksinde devam etmektedir.

PETKIM'in sermayesindeki %51 oranindaki kamu hissesinin, blok satis yéntemi ile
Ozellestirilmesine iliskin ihale stirecinde, 5 Temmuz 2007 tarihinde kamuya acgik olarak
yapilan nihai pazarlik goériismeleri sonucu ikinci en yuksek teklifi veren SOCAR & TURCAS
Ortak Girisim Grubu’na satilmasi Ozellestirme Yiiksek Kurulu’nun 22.11.2007 tarih ve
2007/63 sayih karari ile onaylanmistir.

30.05.2008 tarihinde de PETKIM hisselerinin SOCAR & TURCAS Ortak Girisim Grubu
tarafindan kurulan SOCAR & TURCAS Petrokimya AS’ye devrine ydnelik sézlesme
imzalanmistir

PETKIM Petrokimya Holding A.S.’nin sermayesindeki %51 oranindaki kamu hissesinin
blok olarak ihalede SOCAR & TURCAS Ortak Girisim Grubu’na 2,04 milyar USD' ye
satilmasi islemi resmen tamamlanmistir.

Bu tarihten sonra PETKIM'deki galismalar tim hiziyla devam etmektedir. TSE tarafindan
yapilan Entegre Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimi sonucunda ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesi yenilenmis, ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi Belgesi ve TS
18001 Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belgeleri alinmistir.

2010 yilinda STAR Rafineri A.S. PETKIM sahasinda yapacagi 10 milyon ton kapasiteli
rafineri icin lisans almis, 2011 yilinda rafinerinin temel atma téreni gergeklesmistir.

Ayrica 2010 yilinda liman faaliyetlerinin etkinliginin arttirimasi amaciyla Petlim Limancilik
Ticaret A.S. kurulmustur.

27.12.2011 itibariyle, PETKIM'in %51 oraninda dolayl ana hissedari STEASIn %25
oranindaki hissesine sahip Turcas Petrol A.S, sahip oldugu hisselerin tamamini
44.000.000 (Kirk Dort Milyon) ABD Dolari bedel ile STEAS a satmis ve bdylece
PETKIM’in %51 oraninda hissesine sahip olan SOCAR Turkey Petrokimya A.S.’nin tiim
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hisseleri STEAS’a gegmistir. Bu degisiklik 30.12.2011 tarihinde tescil edilmis ve TTSG'de
yayinlanmistir.

Diger yandan; PETKIM sermayesinde bulunan T.C Bagbakanhk Ozellestirme idaresi
Baskanldi'na ait %10,32 oranindaki kamu hissesi ihale yoluyla satisa gikariimis
22.06.2012 tarihi itibariyle sirketin dolayli ana hissedari olan SOCAR Turkey Enerji
AS’nin (STEAS) istiraki SOCAR izmir Petrokimya AS’ye (SIPAS) 168.500.000 ABD
Dolarlik bedelle satiimistir. Béylece OIB'nin PETKIM sermayesinde 1 (bir) pay! kalmis
olup son sermaye yapisi yukaridaki gibi (Sayfa 9-Ortaklik Yapisi)gerceklesmistir

Sirketin Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Petkim, Izmir Aliaga’da yer alan 14 fabrika ve bu fabrikalarin Gretimine destek veren
baraj, liman, artima tesisleri gibi 8 adet Unite ile toplam 22 tesisten olusan komplekste
faaliyetlerini strdirmektedir.

Petrokimya Uriinleri tGretiminde Tirkiye'deki yer alan tek kompleks tesis olan Petkim’in
Uretimi, Ulke ihtiyacinin %20-25'lik kismini karsilamakta kalan ihtiyag ithalat yoluyla
giderilmektedir.

Yurtigi piyasanin haricinde Petkim’in 2011 yilsonu itibariyle 67 Glkeye ihracati da
bulunmaktadir. Ihracatin bélgesel dagilimi asagida yer almaktadir.Bu sayede Petkim
Turkiye igin 6nemli miktarda déviz girdisi saglamaktadir.

2011 Yil Bolgelere Gore Ihracatin Dagilimi
(%)

Avrupa
Asya Pasifik
¥ Ortadogu ve Korfez
- Kafkaslar-Ortaasya
¥ Kuzey ve Latin Amerika

¥ Afrika

Sirketin Istanbul, Iskenderun, ve Mersin'de bulunan depo ve antrepolar artan ticari
faaliyetlerine paralel olarak 2011 yilinda Konya ve Kayseri'de de iki yeni depo agarak
Anadolu dagitim adini genisletmis, bu ada yapilacak teslimatlarda tren ve ic deniz
tasimaciligini 6ncelikli hale getirmistir.
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4, DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI
A. PAY SAHIPLERI

v

'75 100

| BOLUM | - PAY SAHIPLERI |

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v Pay Sahipleri ile Iliskileri
saghkl bir sekilde siirdiiren
bir Pay Sahipleri ile Iliskiler
birimi vardir.

v Genel kurullar yasa, mevzuat
ve ana sdzlesmeye uygun
yapilmaktadir.

v Oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirici diizenlemeler
bulunmamaktadir.

v Kar dagitim politikasi
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

v Halka acik olan paylarin
devrinde kisitlama
bulunmamaktadir.

v Ilkelerin pay sahipleri
béliimiinde uyulmasi zorunlu
olan maddelerine uyum
saglanmistir.

¥ Oy hakkinda imtiyaz
bulunmaktadir.

% Bagis ve yardimlara iliskin
politika heniiz
olusturulmamistir.

v'[% Halka acik olmayan paylarin
devrinde kisitlama
bulunmaktadir.

V% Pay sahiplerine 6zel denetgi
tayini talep etme hakki
konusunda ana sdzlesmede
diizenleme yoktur.

Bu bdlimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’'nde belirtildigi tGizere pay
sahipligi hakkinin kolaylastiriimasi, pay
sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
haklari, pay sahiplerinin genel kurula
katilim haklari, pay sahiplerinin oy
haklari, azlik pay sahiplerinin haklari,
pay sahiplerinin kar payi alma haklar ve
pay sahiplerinin istediklerinde istedigi
kisilere paylarini devredebilme haklari
basliklari gcergevesinde 72 farkli kriter ile
dederlendirilmis ve bu bélimden 86,11
puan almistir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastiriimasi

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
dogrultusunda; 01.01.2012 tarihi
itibariyle PETKIM organizasyon
yapisinda Kurumsal Yonetim ve Yatirnmci
Iliskileri Koordinatérligi adiyla Genel
Mudir’e bagl yeni bir birim
olusturulmus, Sermaye Piyasasi
Mevzuatindan kaynaklanan
yuktmlaltklerinin yerine getirilmesinde
ve kurumsal yénetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglamak Uzere Fisun
UGAN Kurumsal Yénetim ve Yatirimci
fliskileri Koordinatérligiine atanmis ve
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi de bu
koordinatérlik catisi altinda yeniden
yapilandiriimistir.
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Pay Sahipleriyle Iliskiler biriminde; Ilkay
CETIN (Yonetici) ve ig(3) kisilik uzman
grubu goérev yapmaktadirlar.

Adi gegen calisanlarin gérevin
gerektirdigi bilgi ve deneyim ile yeterli
diizeyde olduklari, basta bilgi alma ve
inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi
haklarinin korunmasi ve kullaniimasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol oynamakta
olduklar gézlenmistir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini
etkileyebilecek her tirlt bilgi glincel
olarak sirketin internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

Bu alt bélimde sirketin ilkelere tam
olarak uyum sagdladidi belirlenmistir.

b. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin saglikh olarak
kullanilabilmesi igin gerekli olan bilgiler
pay sahiplerinin kullanimina sunulmakta
ve bu amacla sirketin internet sitesi
(www.petkim.com.tr;) etkin olarak
kullaniimaktadir.

Yerinde ve belgeler lGzerinde yapilan
calismalarda pay sahiplerinin bilgi alma
ve inceleme hakkinin kullandirilmasina
yeterli 6zen gosterildigi, tim pay
sahiplerine esit muamele edildigi
izlenimi edinilmistir.

2011 yili icinde, pay sahiplerinin,
sirketin faaliyetleri, genel kurul
toplantilarn ve hisse senedi islemleri ile
ilgili s6zll ve yazil olarak gelen, aylik
ortalama 180 adet bilgi talebine cevap
verildigi 6grenilmistir.

Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan
“Bilgilendirme Politikalan” internet
sitesinde yayinlanmakta, pay
sahiplerinin bilgi alma hakki ve
bilgilendirme yéntemleri anilan
politikalar kapsaminda ayrintili olarak
aciklanmaktadir.

Pay sahiplerinin Bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana s6zlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla
kaldirilmasi veya sinirlandirilmasi séz
konusu degildir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel
denetci atanmasini talep etme hakkini
zorlagtiran dizenleme ve uygulamalar
bulunmamakla birlikte, ana s6zlesmede
bu hak konusunda bir diizenleme
yapilmamis olmasi bu alt bolimle ilgili
olarak ilkelere uyum saglanamayan bir
alan olarak gbze carpmaktadir.

c. Genel Kurula Katilim Hakki

PETKIM, genel kurul toplanti
surecindeki uygulamalari ile bu alt
bolum kapsamindaki ilkelere gok iyi
dlizeyde uyum saglamistir.

Genel kurul toplanti ilaninin, mevzuat ile
ongorilen usullerin yani sira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak her tirli iletisim
vasitasi ile asgari 3 hafta dnceden
yapilmakta oldugu belirlenmistir.

Sirketin internet sitesinde genel kurul
toplanti ilani ile birlikte; aciklamanin
yapildidi tarih itibariyle Sirketin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki konusunda pay sahipleri ve
kamuya duyuru yapilmaktadir. Ayrica,
sirket sermayesinde bulunan imtiyazh
pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki konusunda da pay sahiplerine
duyuru yapildigi gézlemlenmistir.

Son genel kurul 2011 yil faaliyet
sonuglarini incelemek tGzere 08.05.2012
tarihinde toplanmis ve uzmanlarimiz da
bu toplantida hazir bulunmuslardir.
Genel kurul toplantilan sirket
merkezinde ve toplanti igin uygun bir
mekanda yapilmaktadir.

So6zU edilen genel kurulda SPK'nin Seri:
IV No:56 ile revize ettigi Kurumsal
Yoénetim Ilkelerine uyum saglamak
amaciyla sirket ana s6zlesmesinin 3, 8,
11,12, 13, 15, 30 ve 42. Maddeleri
degistirilmistir. Ayni genel kurul toplanti
glindeminde yonetim kurulu Gyelerinin
degistirilmesinin de bulunmasi
nedeniyle, ydnetim kurulu Uyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda
bilgiler ile degistirme gerekgeleri pay
sahipleri ile paylasiimistir.
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Hazirlanan genel kurul bilgilendirme
doklimaninda pay sahiplerinin, SPK’'nin
ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kurulusglarinin gindeme
madde konulmasina iliskin herhangi bir
taleplerinin olmadigi bilgisi verilmistir.

Genel kurul gindemi hazirlanirken,
gindem basliklarinin acik ve farkl
yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edildigi, gindemde “diger" “cesitli” gibi
ibarelerin yer almamasina 6zen
gosterildigi belirlenmistir.

Toplantilarin s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilacagi hususu
gerek ana sdzlesmede ve gerekse genel
kurul bilgilendirme dokiimaninda yer
almaktadir.

Genel kurul tutanaklarn ve hazirun
cetvelleri Gzerinde yapilan
incelemelerde; toplantida, ydénetim
kurulu Gyeleri, denetgiler ve mali
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ile gindemde 6zellik
arz eden konularda aciklamalarda
bulunmak Gzere konu ile ilgili kisilerin
hazir bulundugu, giindem maddelerinin
ayri ayr oylandidi, oylarin sayilip pay
sahiplerine toplanti bitmeden
duyuruldugu tespit edilmistir. Toplanti
baskaninin, glindemde yer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
acik ve anlasilabilir bir yéntemle
aktarilmasina 6zen goésterdigi, pay
sahiplerine esit sartlar altinda
distncelerini agiklama ve soru sorma
imkani verildigi belirlenmistir.

Bu alt béliimle ilgili olarak PETKIM'in
ilkelere cok iyi dizeyde uyum sagladigi
gorilmus, ancak; SPK Seri IV No:56
teblig geredi hazirlanmasi gereken bagis
ve yardim politikalarinin olusturulup
genel kurulun onayina sunulmamis
olmasi giderilmesi gereken bir eksiklik
olarak belirlenmistir.

d. Oy Hakki

Gerek ana so6zlesmede gerekse ig
prosedirlerde oy hakkinin kullaniimasini
zorlastirici diizenlemelere yer
verilmemis ve her pay sahibine oy

hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglanmistir.

Ana sozlesme madde 32 ye goére, genel
kurul toplantilarinda her hissenin bir oy
hakki bulunmaktadir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda
oy hakkini bizzat kullanabilecegdi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan Uglinci bir
sahis araciligi ile de kullanabilmekte, bu
amagla kullanilacak vekaletname
ornekleri sirket merkezi ve kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerine
sunulmaktadir.

Ana sdzlesmede oy kullanma yéntemi
dizenlenmis olup genel kurul
toplantilarinda pay sahiplerinin bu
konuda ayrica bilgilendirildigi
gbzlemlenmistir.

PETKIM'in beraberinde hakimiyet iliskisi
getiren karsilikli istiraki
bulunmamaktadir.

Ana sozlesme madde 8'de;”C grubu pay
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanlidi'na aittir. C grubu paya isbu
Ana Soézlesme ile taninan imtiyazlar,
Basbakanlik Ozellestirme Idaresi
Baskanligi C grubu paya sahip oldugu
slirece devam eder. C grubu payin A
grubuna déntsmesi ile C grubuna is bu
Ana S6zlesmenin 11. maddesi ile
taninan “Yonetim Kuruluna aday
gosterme hakki” da A grubu paylari
elinde bulunduran pay sahiplerine geger.
15. maddenin son fikrasi geredince C
grubu paya taninan haklarin
kaldinlmasina karar verilmesi halinde
pay A grubu paya doénisecektir. Bu
durumda C Grubuna ait Yonetim Kurulu
Uyeligine aday gosterme hakki A
Grubuna gececektir.” denilmektedir. Bu
madde kapsaminda tanimlanan ydnetim
kuruluna aday gosterme imtiyazinin
bulunmasi ilkelere uyum konusunda
iyilestirmeye acik bir alan olarak
degerlendirilmigtir.

e. Azlhik Haklari
Azlik pay sahiplerinin genel kurula

katilma, vekaletle temsil, oy hakkinin
kullaniminda st sinir uygulanmamasi
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gibi temel pay sahipligi haklarinin
kullandiriimasinda herhangi bir hak ihlali
bulunmamaktadir. Bu anlamda azlik
haklarinin kullandinimasinda 6zen
gosterildigi gozlemlenmistir.

Ancak, azlik haklarinin kapsaminin ana
sbzlesme ile genisletiimesi ve
sermayenin yirmide birinden daha
distk miktara sahip olanlara da bu
haklarin taninmasi konusunda herhangi
bir dlizenleme yapilmamistir

f. Kar Payi Hakki

Sirket, SPK tebligleri ile TTK'da
belirlenen kriterlere uygun olarak kar
pay! dagitim politikasini belirlemis ve
elektronik ortamda kamuya aciklamistir.
Bu politikanin, yatinmcilarin sirketin
gelecek donemlerde elde edecedi karin
daditim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icerdigi belirlenmistir.

Sirket Ana Sozlesmesinin “Karin Tespiti”,
“Yedek Akce” ve “Karin Odeme zamani
ve Sekli” adli 37, 38 ve 39. maddelerinde
kar dagitimi politikasinin Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ilgili hiikiimlerine uygun olarak
dizenlendigi, bu cercevede; 2010 ve
izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasi olarak, sirketin orta ve uzun
vadeli stratejileri, yatinm ve finansal
planlari ile piyasa kosullari ve
ekonomideki gelismeleri de géz dniinde
bulundurularak hissedarlarina azami
oranda kar payi dagitilmasinin prensip
olarak benimsendigi; kar dagitim
politikasinin uygulamasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda tutarh bir politika
izlenecedi hususlarn 6zellikle
vurgulanmistir. Yine sirket ana
s6zlesmesinin 37. Maddesinde Sermaye
Piyasasi Kanunu 15. Maddesi ile
uygulama prensipleri tanimlanan “Kar
Payi Avansi” dagitilabilecegi hiikmiine
yer verilmistir

Kéar dagitim politikasinda; y6netim
kurulunun, genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde,

bunun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin bilginin genel
kurul toplantisinda pay sahiplerine
sunulacagi ve kamuoyu ile paylasilacagi
ifade edilmistir.

Kar dagitiminda herhangi bir hisseye
taninmis imtiyaz yoktur.

08.05.2012 tarihinde yapilan genel
kurul toplantisinda yoénetim kurulu
tarafindan; SPK'nin Seri IV No:27 sayili
Tebligi hikamleri cercevesinde,
hissedarlara, sirketin yasal kayitlarindan
hesaplanan 56.463.887,73 TL net
dagitilabilir karin, 55.800.000 TL'sinin
temettl olarak dagitilmasi 6nerilmistir.
Buna goére;

- Tam mukellef kurumlar ile Turkiye'de
bir isyeri veya daimi temsilci aracilidi ile
kar payi elde eden dar mukellef kurum
ortaklara, %5,58 nispetinde ve 1,00 kr
nominal degerde bir adet hisse senedine
0,0558 kr brit=net nakit temetti
odenmesine;

- Diger hissedarlara %5,58 nispetinde
ve 1,00 kr nominal dederde bir adet
hisse senedine 0,0558 kr brit, 0,04743
kr net nakit temettli 6denmesine; ve
temettl dagitim tarihi baslangicinin 28
Mayis 2012 Pazartesi ginu olarak
belirlenmesine karar verilmistir. Anilan
tarih itibariyle hak sahiplerinin kar
daditiminin yapildidi bilgisine
ulasiimigtir.

Bu alt bélimdeki uygulamalariyla
PETKIM ilkelere tam olarak uyum
saglamistir.

g. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinin 9. Maddesine
gore;

“Nama yazih pay / paylarin devrinin
sirkete karsi bir hiikim ifade edebilmesi
devrin pay defterine islenmis olmasina
baglidir.

Devir pay defterine islenmemigse sirket
acisindan ortak, pay defterinde adi
yazilan kisidir. Pay defterine isleme
Yénetim Kurulu Karari ile yapilir. T.T.K’
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nin 418. Maddesinin son fikrasi ile 419.
maddesi hikmU sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu sebep gdstermeksizin
pay defterine islemekten kaginabilir.

Yonetim Kurulu'nun pay defterine isleme
kararinda Yoénetim Kurulu'nun C grubu
payi! temsilen secilen Gyesinin olumlu
oyu bulunmasi sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un T.C.
Bagbakanhk Ozellestirme Idaresi
Baskanlidi'na verdigi yetkileri esas itibar
ile haiz bir baska Turk Kamu
Kurulusu'na devredilebilir. Bu durumda
devir Yonetim Kurulu kararini
gerektirmeksizin derhal pay defterine
islenir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
aracilidiyla halka arz edilmis ve edilecek
paylar hari¢ olmak Gzere paylarin
devrinin sirkete karsi gegerli olmasi icin
Yénetim Kurulunun muvafakati sarttir.”
denilmektedir. Dolayisiyla ana
s6zlesmenin 9. Maddesinin yukarida
anilan fikrasi geredince ve sirket
merkezinde kayit ve belgeler lGizerinde
yapilan incelemeler sonucunda IMKB
araciligiyla halka arzedilmis paylarin
devrinde sinirlama bulunmadigi, SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin “1.7.1-
Ozellikle borsalarda islem géren paylarin

serbestce devretmesini zorlastirici
uygulamalardan kacinilir.” maddesine
uyum sadlandigi gorilmustar.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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| BOLUM Il — KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK |

Bé6liimiin Ozet Goriiniimii

v Bilgilendirme politikalari
ayrintili diizenlenmis ve genel
kurulun bilgisine sunulmus ve
elektronik ortamda kamuya
duyurulmustur.

v Internet sitesi ilkelerde
sayillan kapsamda, giincel ve
kamuyu aydinlatma araci
olarak etkin bir sekilde
kullaniimaktadir.

v Ilkelerde, Iinternet sitesinde
yer almasi istenen bilgi ve
belgeler son bes yil baz
alinarak yayimlanmaktadir.

v Internet sitesinde yer alan
bilgiler Ingilizce olarak da
hazirlanmistir.

v Sirketin gergek kisi nihai
hakim pay sahipleri kamuya
aciklanmistir.

vY'[%  Faaliyet raporunun icerigi iyi
olmakla birlikte bazi
eksikliklerin giderilmesi
gerekmektedir.

Bu bélimde sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtildigi Uzere; kamuyu aydinlatma
esaslari ve araclari, internet Sitesi ve
Faaliyet Raporu basliklari gergevesinde
60 farkl kriter ile degerlendirilmis ve bu
bélimden 93,33 puan almistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araclari

PETKIM, bilgilendirmelerini yénetim
kurulu tarafindan hazirlanan, genel
kurulca onaylanan ve kamuoyu ile de
paylasilan Bilgilendirme Politikalar
cercevesinde gergeklestirmektedir.

Bilgilendirme politikasi, mevzuat ile
belirlenenler disinda kamuya hangi
bilgilerin agiklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde, hangi siklikla ve hangi yollardan
kamuya duyurulacadini, sirkete
yobneltilen sorularin yanitlanmasinda nasil
bir yéntem izlenecegine iliskin bilgiler
icermektedir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasi durumunda, varsayimlar ve
varsayimlarin dayandidi verilerin de
aciklandidi, bilgilerin, abartih 6ngoriler
icermedigi gézlemlenmistir. Ayrica,
varsayimlar sirketin finansal durumu ve
faaliyet sonuclari ile de uyumludur.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmasina iliskin esaslar da
bilgilendirme politikasinda yer
almaktadir.

Bilgilendirme politikasinin ginin
gereklerine gore glincellenmekte oldugu,
yonetim kurulunun onayindan sonra ilk
genel kurulda pay sahiplerinin de
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onayina sunularak kamuya agiklanacagi
6grenilmistir.

Kamuya agiklanan gelecege yonelik
bilgilerde yer alan tahminlerin
gerceklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi
halinde, gincellenen bilgilerin gerekgeleri
ile birlikte kamuya aciklandigi bilgisine
ulasiimigtir.

Kamuya aciklanacak bilgiler,
aciklamadan yararlanacak kisi ve
kuruluslarin karar vermelerine yardimci
olacak sekilde, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve
disik maliyetle kolay erisilebilir bigimde
sirketin internet sitesinde
(www.petkim.com.tr;) kamunun
kullanimina sunulmaktadir.

Sirketin kamuyu aydinlatma esaslar ve
araclari alt bashgindaki uygulamalarinin
cok iyi bir dizeyde oldugu soylenebilir.

b. Internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait
internet sitesi (www.petkim.com.tr;)
aktif ve etkin bir platform olarak
kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler
surekli gincellenmektedir. Sirketin
internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiklmleri geregince yapilmis olan
aciklamalar ile tutarh olup celigkili ve
eksik bilgi icermedigi belirlenmistir.
Sirketin antetli kagidinda internet
sitesinin adresi yer almaktadir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat
uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin
yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum
itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi,
imtiyazli paylar hakkinda detayh bilgi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte
sirket ana sdzlesmesinin son hali, 6zel
durum aciklamalari, yénetim kurulu
kararlari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, genel kurul toplantilarinin
gindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy
kullanma formu, kar dagitim politikasi,

bilgilendirme politikasi, Gcret politikasi,
sirket tarafindan olusturulan etik kurallar
ve sikca sorulan sorular bashgi altinda
sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar ve
daha birgok bilgi yer almaktadir.

Sirketin gergek kisi nihai pay sahibi
bulunmamakta olup bu husus kurumsal
internet sitesi "Sermaye ve Ortaklik
Yapisi” béliminde agiklanmaktadir.

Internet sitesinde yer alan bu bilgiler,
uluslararasi yatinmcilarin yararlanmasi
acisindan ayrica Ingilizce olarak da
yayimlanmaktadir.

Ancak sirketin kendi paylarini geri
alimina iliskin politikasi olusturulmamis,
ayni sekilde; cagr yoluyla hisse senedi
veya vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi ve benzeri formlara internet
sitesinde yer verilmemis olmasi
giderilmesi gereken eksiklikler olarak
belirlenmistir.

Bu alt bélimde PETKIM'in kurumsal
yOnetim ilkelerine uyumu oldukga iyi
dizeydedir.

c. Faaliyet Raporu

Yénetim kurulunun, faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamis oldugu gortlmektedir. Son
bes yillik faaliyet raporlari elektronik
ortamda pay sahipleri ve kamuoyu ile
paylasiimakta olup mevzuatta ve
kurumsal yonetim ilkelerinin diger
bélumlerinde belirtilen hususlara ek
olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgiye,
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Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Uyelerinin, Gst diizey yoOneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile gikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin genel kurul
tarafindan énceden onay verilmesi
gerekliligi hususlar dahil ilkelerde sayilan
bircok bilgiye yer verilmistir.

Buna karsilik, yillik faaliyet raporlarinda
yonetim kurulu ve komitelerinin
toplanma sikligina deginilmemesi, ayni
sekilde; sirketin yatirirm danismanlidi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet
aldigi kurumlarla arasinda cikan gikar
catismasini 6nlemek icin sirketce alinan
tedbirler hakkinda da bilgiye yer
verilmemis olmasi faaliyet raporlarinda
yeniden dizenlemeye acik alanlar olarak
gorulmiustdr.
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C. MENFAAT SAHIPLERI
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| BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI |

Bé6liimiin Ozet Goriiniimii

v Etik Ilke ve Kurallar
olusturularak elektronik
ortamda yayinlanmistir.

v Menfaat sahiplerinin
haklarinin kullanimini
zorlastiran diizenlemeler
yoktur.

v Calisanlar, miisteriler,
tedarikgiler, kamu kurumlari
gibi tiim menfaat sahiplerini
ilgilendiren bircgok ig
diizenleme yapilmistir.

v Cahisanlara giivenli ve huzurlu
bir calisma ortami
saglanmistir.

v Insan Kaynaklari Politikalari
olusturulmus, ise ahmdan
baslayarak, kariyer
planlamasi dahil tiim siiregler
yazili dokiimanlar halinde
diizenlenerek calisanlara
duyurulmustur.

v' Galisanlar tarafindan
ayrimcilik yapildigina ya da
haklarini alamadiklarina
iliskin sikayet
bulunmamaktadir.

v Ticari sir kapsaminda, miisteri
ve tedarikgiler ile ilgili
bilgilerin gizliligine 6zen
gosterilmektedir.

% Heniiz sirket calisanlarina

yonelik bir tazminat politikasi
olusturulmamistir.

v[% Sirket i¢ diizenlemelerinde
calisanlar ve menfaat sahiplerinin
sirket yonetimine katilimini
destekleyici mekanizma ve modeller
bulunmakla birlikte ana sé6zlesmede
herhangi bir diizenleme yoktur.

Bu bolimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi Gzere menfaat sahiplerine
iliskin sirket politikasi, menfaat
sahiplerinin sirket ydénetimine katiliminin
desteklenmesi, insan kaynaklari
politikasi, musteriler ve tedarikgilerle
iliskiler, etik kurallar ve sosyal
sorumluluk basliklari ¢ergevesinde 39
farkli kriter ile degerlendirilmis ve bu
bélimden 92,31 puan almistir.

a. Menfaat Sahiplerine Iliskin
Sirket Politikasi

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine
ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi
olan cgalisanlar, alacakhlar, musteriler,
tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil
toplum kuruluslar gibi kisi, kurum veya
cikar grubu olarak tanimlanmigtir.
PETKIM'in, islem ve faaliyetlerinde
menfaat sahiplerinin mevzuat ve
karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini koruma altina aldigi
belirlenmistir.
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Sirketin, menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen
haklarina saygili oldugu, menfaat
sahiplerinin haklarinin mevzuat ile
dizenlenmedigi durumlarda, anilan
grubun cikarlarinin iyi niyet kurallan
cercevesinde ve sirket imkanlar
6lclsliinde, sirketin itibari da gozetilerek
koruma gayreti icinde oldugu izlenimi
edinilmis, bu amagla birgok ig
dizenleme yapildigi gordlmistir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve
prosedirleri hakkinda yeterli bir sekilde
bilgilendirildigi, menfaat sahiplerinin
sirketin mevzuata aykin ve etik acidan
uygun olmayan islemlerini Kurumsal
Yonetim veya Denetimden Sorumlu
Komite ‘ye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalarin olusturuldugu
belirlenmistir.

PETKIM'in bu alt bslimle ilgili olarak
Ilkelere dnemli élclide uyum sagladig
gorulmus ancak sirket calisanlarina
ybnelik tazminat politikasinin hentz
olusturulmamis olmasi iyilestirme
gerektiren bir alan olarak belirlenmistir.

b. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yoénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Sirkette; musteri iletisim sistemi,
anketler ve donemsel toplantilarin
dederlendirilmesi neticesinde dlzeltici
Onleyici faaliyet calismalari
yapilmaktadir.

Calisanlar sirkete katma deger
kazandiracak énerilerini Oneri Takip
Sistemi dahilinde kurgulanan “Oneri
Sistemi” ile yonetimle
paylasabilmektedir. Bu goéris ve Oneriler
yetkili birimler tarafindan dederlendirilip
uygun gorilenler hayata gegirilmektedir.
Ayrica mavi yakal galisanlar sendikal
orgltlenmeleri araciligiyla goris, éneri
ve taleplerini ileterek yonetime katilma
imkani bulabilmektedirler. Calisan
Memnuniyet Anketi de galisanlarin sirket
hakkinda istek ve iyilestirme taleplerini
ifade edebildikleri bir baska yéntem

olup, senede bir kere
gergeklestirilmektedir.

Anilan sistemler Sirket ig
dizenlemelerinde yer almakla birlikte,
ana sbzlesmede calisanlarin sirket
yonetimine katilimini destekleyici
herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Bu alt bélimde PETKIM'in ilkelere
uyumunun oldukca iyi dizeyde oldugu
kanisina varilmisgtir.

c. Sirketin Insan Kaynaklari
Politikasi

PETKIM, insan kaynaklari politikasinin
temel ilkeleri belirlemis ve kamuya
aciklamistir. Buna gore;

Sirketin insan kaynaginin niteliklerinin
belirlenmesi, segilmesi ve ise alinmasi
ile ilgili sistemlerin olusturuldugu,

Calisanlarin, gbrev tatmininin
yukseltilmesi ve daha basarili
olmalarinin saglanmasi igin gereken
egitim programlarini tespit edilerek,
uygulandidi ve sonuclarinin
dederlendirildigi,

Personelin calismalarinin sonuglarini ve
bireysel basarisini degerlendirebilecedi
performans yonetim sisteminin
olusturuldugu,

Personelin her kademedeki calisanin en
etkin sekilde dederlendirilmesini
saglayan bir kariyer yonetim sisteminin
kuruldugu,

Kurumda gerceklestirilen islerin
kapsami, insan kaynadi gereksinimi ve
calisma kosullar hakkinda bilgi
toplanarak ve bu bilgiyi dederlendirmek
Uzere is analizleri yaparak, degisen
kosullara uygun sekilde is tanimlarinin
hazirlandigi,

Ylruttlen hizmetin niteligine uygun
calisma kosullarini saglayarak, basariyi
ve yaraticihdi tesvik edecek sistemlerin
olusturuldudu,
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Calisanlardan anket ve benzeri yollarla
gorisleri alinarak, yapilacak
uygulamalara elde edilen sonuclar da
dikkate alinarak yon verildigi,

Calisanlarin sosyal ve kdltirel
gereksinimlerini karsilayarak "Kurum
Kultdrd ve Bilincinin olusmasini
saglamaya yonelik sistemler
olusturuldugu,

Buglinlin gereksinimlerini gelecek
nesillerin kaynaklarini azaltmayacak
sekilde karsilamak icin calisanlarda
strdurdlebilirlik anlayisi olusturmaya
calisildigr.

Faaliyetlerde is saghdi ve givenligini
saglamaya ve dogal gevreyi korumaya
odaklanarak insana ve cevreye saygili
olmak, is kazalarini dnlemek igin
sistemler gelistirmek seklinde bir ilkeler
bitlinG olusturuldugu gézlemlenmistir.

Yerinde ve belgeler lzerinde yapilan
calismalarda; gerek bu politikalar
olusturulurken gerekse uygulamada esit
kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesinin gozetildigi izlenimi
edinilmistir.

Performans ve odillendirme kriterlerinin
olusturulmus ve calisanlara
duyuruldudu, calisanlara saglanan
menfaatlerin tespitinde anilan kriterlere
uyulmakta oldugu bilgisi edinilmistir.

Sirket cgalisanlara yonelik sirketin
finansal durumu, Ucret, kariyer, egitim,
saglik gibi konularda yilda bir kez
bilgilendirme toplantilarn yapilarak goéris
alisverisinde bulunuldugu yetkililerce
ifade edilmistir.

Sirkette yapilan incelemeler ve
calisanlarla yapilan gérismeler sonucu;
calisanlar icin glivenli calisma ortam ve
kosullan saglandidi, calisanlar arasinda
irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapiimadigi bilgisine ulasiimistir.

Calisanlara ydnelik olarak hisse senedi
edindirme planlari olusturulmamistir.

izin almak kaydiyla dernek kurma
0zglrlaga kisitlanmamistir. Mavi yakal

calisanlar sendika Uyesi olup Sendikalar
Kanunu'nun “Isyeri sendika
temsilcilerinin tayini ve nitelikleri” ne
dair diizenlemesi kapsaminda Isyerinde
Isyeri Bas Temsilcisi ve Temsilciler
bulunmaktadir.

Bu alt bélimde PETKIM'in kurumsal
yobnetim ilkelerine cok iyi dlizeyde uyum
sagladigi kanisina variimistir.

d. Miisteriler ve Tedarikgiler ile
Iliskiler

PETKIM, is ortadi olarak tanimladig
musterileriyle iligkilerini bilgi tabanli

kurumsal bir yapiya donustirme hedefi
dogrultusunda olusturulan “Mdusteri Bilgi
Sistemi”(MBS), SAP’e gegis ile 2010 yih
sonunda yenilenmistir. Mlsterilerden
alinan geri bildirimler de
degerlendirilerek, sistemi iyilestirme ve
gelistirme calismalarina devam
edilmektedir. Misteri algilamalarini
belirlemek Uzere, her yil diizenli olarak,
“Uriin ve Hizmetler Degderlendirme
Anketi” yapilmaktadir. Is ortaklarindan
alinan geri bildirimler Musteri Iliskileri ve
Yonlendirme Kurullarinda
dederlendirilmekte, belirlenen
iyilestirmeler bir plan dahilinde is
sureclerine ve/veya stratejilere
yansitiimaktadir. Uriin ve hizmetler ile
ilgili, misterilerden alinan her tirli
sikayet ve talebin en kisa slirede
dederlendirildigi; 2011 yilinda

is ortaklarindan, 252 sikayet, 510 talep
ve 48 adet 6vgl/tesekklr alindidi,
sikayetlerin 6,5 taleplerin ise

1,2 takvim giiniinde
sonuglandiriimasinin hedeflendigi, bu
hedeflere yakin gergceklesmeler
saglandigi 6grenilmistir.

Sirket, birlikte calistigi tedarikgilerin ve
isbirliklerinin gelisimini takip etmek ve
dederlendirmek amaciyla “Tedarikgi

Memnuniyet Anketi” dlizenlemektedir.
2010 yilinda %77,61 olan yurt igi-yurt
disi memnuniyet seviyesi, 2011 yilinda
%3,4 oraninda artarak %81,10 olarak
gerceklesmistir. Tedarikgilerden alinan
geribildirimler sonucunda iyilestirmeye
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acik alanlar tespit edilerek gerekli
aksiyon alinmaktadir.

Ulusal Kalite Blyuik Odiili alan muhtelif
firmalara gidilerek satin alma
sdreclerinin kiyaslanmasi ile Sirket
danismanlan tarafindan yarutilen
calismalar sonucunda;

a) Suregler yenilenerek fonksiyonel iliski
semalari,

b)Fonksiyonel iliski semasi
olusturulamayan sireg igin ise
“Tedarikci ve Isbirliklerinin ydnetilmesi”
yaklasimi, olusturularak yayinlanmis,

¢) Ayrica Tedarikgi Firma Performans
Dederlendirme Prosedirl de revize
edilmistir.

PETKIM sahasinda eleman calistiran
tedarikgilerin is saghdi ve gtvenligi ile
teknik emniyet kurallari agisindan
bilgilendirilmeleri ve denetlenmeleri igin
hizmet aldiklan ve sozlesme
imzaladiklari Bilge Ortak Saglik ve
Gulvenlik Birimi ile ylritidlen ortak
calisma sonucunda sahada en az 6 ay
ve daha uzun sireli is yapan tedarikgiler
arasindan SEC konusunda en basarili
olanlarin 3 ayda bir segilerek
oduillendirilmesi, denetimler de ortaya
cikan uygunsuzluklar icin para cezasi
kesilmesi, uygulanmasina baslanmistir.

Faaliyetler sirasinda musteri ve
tedarikgilerden edinilen belge ve
bilgilerin ticari sirrin gtivenligi
kapsaminda ilgisiz kisilerin bu bilgilere
ulasmamasini teminen muhafaza altina
alindid, bilgi islem ortaminda tutulan
verilerin glvenligi icin de gerekli
onlemlerin alindigi goézlemlenmistir.

Bu alt bélimle ilgili olarak PETKIM'in
ilkelere uyumunun gok iyi diizeyde
oldugu belirlenmistir.

e. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumliuluk

Tum galisanlarin uymak zorunda oldugu
bir etik kurallar bGtind hazirlanmis ve
yOnetim kurulunca onaylanarak sirketin
internet sitesinde yayinlamistir. Etik
kurallar incelendiginde, son derece
kapsamli ve ilkelerle uyumlu bir icerige

sahip oldugu goralmustiar. Sirket, irtikap
ve risvet de dahil olmak lzere
yolsuzlugun her tirlislyle micadele
etmek amaciyla etik ilkelerinde detayli
dizenlemeler yapmistir. Calisanlarin etik
kurallara aykiri tutumu tespit edildiginde
uygulanacak yaptirimlar is
sdzlesmelerinde yer almakta olup
faaliyetlerin kamuya aciklanan etik
kurallar cercevesinde yuratuldagu
izlenimi edinilmistir.

PETKIM Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Politikalarini belirlemis ve bu politikalarn
gerek kurumsal internet sitesinde
gerekse faaliyet raporunda kamuya
aciklamistir.

Egitim konusunda cok duyarl olan
sirket; Petkim Kompleksi icinde Petkim
IIkégretim Okulu, Gazi Ilkdégretim Okulu
ve TED Aliaga Kolejini, Aliaga ilce
merkezinde Petrokimya Ilkégretim
Okulunu, Izmir'in Karsiyaka ilcesinde
Latife Hanim Ilkégretim Okulu ve Kérfez
Petkim Ilkégretim Okulunu insa etmistir.
Aliaga ilce merkezinde 25 Ekim 2011
tarihinde temeli atilan Heydar Aliyev
Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi‘nin
insaati devam etmektedir. 720
o6grencinin egitim gérmesinin
hedeflendigi ve bir yerleske olarak insa
edilecek okulun 2012-2013 egitim
yillinda hizmete agilmasi
hedeflenmektedir. Sirket ayrica
“Universite-Sanayi Isbirli§i” kapsaminda
Universitelere, bilimsel kuruluslara,
meslek liselerine, malzeme, arag-gereg
ve teknik donanim destegi
saglamaktadir. Meslek liselerine ve
Universite dgrencilerine, PETKIM'de staj
imkani saglanmaktadir. Diger yandan
Sirket, sektoérel kuruluslarin ve
Universite 6grencilerinin dizenledigi
konferans, panel ve sempozyumlara da
destek olmaktadir.

Faaliyet gosterilen Aliaga ilcesinde
halkla daha yakin temas kurmak lGzere
baslatilan “Agik Kapi Ginleri” etkinligi
2011 yilinda Aliaga ve izmir'i de
kapsayacak sekilde devam ettirilmis
400G askin ziyaretgiye sirketin gevre
duyarhhdi, Uretim prosesleri ve is
glvenligi gibi konularda bilgilendirme
yapilmistir.
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Sirket 2010 yili aralik ayinda sigarayi
birakma projesini baslatmis, bu proje ile
calisanlarin sigara kullanimini sifir
noktasina indirmeyi hedeflemistir. Bu
proje cercevesinde calisanlarin tedavi
masraflarinin tgte birlik bélimu sirket
yobnetimi tarafindan karsilanmaktadir.
Halen devam eden kampanya
kapsaminda 220 sirket galisani Sagilik
Servisi bliinyesinde hizmete giren
Sigaray! Birakma Poliklinigi'ne
basvurmustur.

PETKIM, Ankara Gaziosmanpasa’da
bulunan 7 kath 12 daireli binasini
Lésemili Cocuklar Vakfi'na (LOSEV)
tahsisi ederek |6semili gocuklarin beden
ve ruh saghginin korunmasina katkida
bulunmaktadir.

Ana sponsorlugu PETKIM tarafindan
Ustlenilen ve Beko Basketbol 1. Ligi'nde
oynayan Aliaga Petkim Basketbol
Takimi'nin, 6zellikle genclerin kotl
aliskanliklardan korunarak spora
yonelmesine blyik katki sagladigi
disintlmektedir.

PETKIM, EGE TV ile yapti§i isbirligi
sonucunda, Cuma aksamlar saat 20.30
da yayinlanan “Gergek Ekonomi” adli
ekonomi programinin ana sponsoru
olmaya devam etmektedir. Bu
programda Turk reel sektérinin
yasadidi sikintilar, beklentiler, ¢6zim
Onerileri kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Yeni Foga'da 2009 yili Haziran ayinda
¢ikan orman yangininda zarar géren 200
hektar alanda Ege Orman Vakfi isbirligi
ile 11 bin fidani toprakla bulusturan
PETKIM, 2011 yilinda 75 déniim alanda
11 bin 300 fidani yeniden dogaya
kazandirmistir.

Sirket tim cevresel dederlerin her
alanda korunmasi ve gelistirilmesi
ilkesine uygun olarak Karbon Saydamlik
Projesine (CDP) katilim karari vermis ve
iklim degisikligi ile miicadele konusunda
6nemli bir adim atmistir. Tarkiye' de
henilz yasal bir zorunluluk olmamasina
ragmen PETKIM' de sera gazi salimlari
bir risk faktéri olarak dikkate alinmis ve

sera gazl emisyonlarinin azaltimi
yoninde enerji verimliligi projelerinin
yuriatilmesi, yenilenebilir enerji gibi
alternatif enerji kaynaklari arayisina
gidilmesi, birim Uriin basina enerji
tiketiminin azaltilmasi ve buna bagh
olarak karbondioksit emisyonlarinin
azaltilmasi hedeflerinin belirlenmesi,
drdnler icin yasam dongu analizleri ile
yesil etiketleme yapilmasi galismalarinin
planlanmasi gibi faaliyetler daha da
ivme kazanmistir.

Sirket, Enerji Verimliligi Dernegi
(ENVERDER) ve Tirkiye Eneriji
Verimliligi Meclisi’‘nin (TEVEM) ortak
projesi olan “Plastik Atiklar Gelecegi
Aydinlatiyor” kampanyasinin ana
sponsoru olmus, ayrica, Aliaga Kent
Konseyi'nin onciltginde sirdirtlen
“Plastik Kapaklar Gilimsiyor,
Engellilere Hayat Veriyor”
kampanyasinin da ana sponsoru olarak,
bu alandaki duyarhhgini géstermistir.

PETKIM bu alt bélimdeki
uygulamalarniyla da ilkelere Ust dlizeyde
uyum saglamistir
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D. YONETIM KURULU
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| BOLUM IV — YONETIM KURULU |

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v Sirketin stratejik hedefleri,
ihtiyac duyacagi insan ve
finansal kaynaklari Yonetim
Kurulunca belirlenmistir.

v" Yonetim Kurulu Baskanhgi ve
CEO gorevleri farkh kisilerce
uistlenilmis olup sirkette tek
basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi yoktur.

v Yonetim kurulu liye sayisi,
yonetim kurulu liyelerinin
verimli ve yapici calismalar
yapmalari igin yeterlidir.

v Yonetim kurulu iiyelerinin
tamami icrada gorevli
olmayan liyelerdir.

v" Yonetim kurulu liyelerinden
iicii bagimsiz liyedir.

v Yonetim kurulunda her liyenin
bir oy hakki bulunmaktadir.

v Yonetim kurulu tyeleri ile
sirket arasinda borg/kredi
iliskisi bulunmamaktadir.

v" Kurumsal Yonetim, Denetim
ve ilkelerde sayilan komiteler
olusturulmus ve calisma
ilkeleri belirlenmistir.

v" Ana sozlesmede yapilan
degisikliklerle uyulmasi
zorunlu olan ilkelere uyum
saglanmistir.

Yonetim kurulu hedeflere
ulasilamamasi halinde
gerekgesini faaliyet raporunda
aciklamamaktadir.

Yonetim kurulu icin 6zelestiri ve
performans degerlendirilmesi
yapilmasi ve bu gergevede
uiyelerin odiillendirme ve
azledilmesi uygulamasi
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
licretleri kisisel basarilarina gore
belirlenmemektedir.

C Grubu hisse temsilcisine bazi
konularda olumlu/olumsuz veto
imtiyazi taninmistir.

Bu bdélimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtildigi Gizere; ydnetim
kurulunun islevi, yénetim kurulunun
faaliyet esaslari, yénetim kurulunun
yapisi, yénetim kurulu toplantilarinin
sekli, ydnetim kurulu blinyesinde
olusturulan komiteler ve Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar basliklari
cercevesinde 124 farklh kriter ile
dederlendirilmis ve bu bélimden 76,61
puan almistir.
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a. Yénetim Kurulunun Islevi

Yonetim kurulu, alacadi stratejik
kararlarla, sirketin risk, bliylime ve
getiri dengesini en uygun dlizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla sirketin dncelikle uzun vadeli
cikarlarini gbzeterek, sirketi idare ve
temsil etmektedir. Yonetim kurulu bu
anlamda sirketin stratejik hedeflerini
tanimlamis, ihtiyag duyulacak insan ve
finansal kaynaklarini belirlemistir.

PETKIM'in Yonetim Kurulu, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas
sdzlesmeye, ic dlizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu
gbzetmekte; sirket yonetiminin
performansini denetlemektedir.

Yonetim Kurulu, sirketin en Ust dizeyde
karar alma, strateji tayin etme ve temsil
yetkisine sahiptir.

PETKIM bu alt bdlimle ilgili olarak
ilkelere Ust dlizeyde uyum saglamistir.

b. Yénetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri
olmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve sureglerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmus olup ig kontroller ve ig
denetimin varlidi, isleyisi ve etkinligi
hakkinda faaliyet raporunda bilgi
verilmektedir.

Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi bulunmamaktadir.
Yénetim kurulu baskani ve genel mudur
gorevlerini farkli kisiler Gstlenmigslerdir.

Yénetim kurulunun sirket ile pay
sahipleri arasinda etkin iletisimin
korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin giderilmesinde ve
¢6ziime ulastinlmasinda 6nci rol
oynadigi izlenimi edinilmistir. Yonetim
Kurulu bu amaca yoénelik olarak Pay

Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin
isbirligi icerisinde bulunmaktadir.

Yonetim kurulunun yetki ve
sorumluluklari, yénetici ve genel kurula
taninan yetki ve sorumluluklardan
acikca ayrilabilir ve tanimlanabilir
bicimde sirket ana sdzlesmesinde yer
almaktadir. Bu gérev tanimlari ilkelerle
blylk 6lglide 6rtismektedir.

Yénetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini yerine getirirken,
yoOneticiler ile sirekli ve etkin isbirligi
icerisinde oldugu gozlemlenmis, gerekli
gorilen durumlarda yoneticilerin
yonetim kurulu toplantilarina katildigi
ogrenilmistir.

Bu alt béliimle ilgili olarak PETKIM'in
Kurumsal Yonetim Ilkeleri‘ne oldukga iyi
dizeyde uyum sagladigi belirlenmistir.

c. Yonetim Kurulunun Yapisi

Sirket Yonetim Kurulu bir baskan ve 8
(sekiz) lye olmak lzere toplam 9
(dokuz) kisiden olusmaktadir. Bu haliyle
yoénetim kurulunun olusturulmasinda en
az bes lyenin bulunmasi kosuluna
uyulmus olup yonetim kurulu Gyelerinin
verimli ve yapici calismalar yapmalari ve
komitelerin olusumu ve calismalarini
etkin bir sekilde organize etmeleri
bakimindan Gye sayisinin yeterli oldugu
goérulmustdr.

Yonetim kurulu icraci olmayan
Uyelerden teskil edilmistir. 08.05.2012
tarihinde yapilan genel kurulda ana
s6zlesmenin 11 vel2. maddelerinde
yapilan degisiklikle yonetim kuruluna
bagimsiz Gye atamasi mimkin kilinmis
olup ayni genel kurulda yonetim
kuruluna Gg (3) bagimsiz Uye segilmistir.
Bu uygulama ile bagimsiz Gye sayisinin
yb6netim kurulu Uye sayisinin lgte
birinden az olamayacadi ilkesine uyum
saglanmistir. Kurumsal yonetim
komitesi, bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin ilkelerde sayilan bagimsizlik
kriterlerini sagladigi yéninde rapor
dizenlemis ve ydnetim kuruluna
sunmustur. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri, mevzuat, ana sézlesme ve
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ilkelerde yer alan kriterler gergevesinde
bagimsiz olduguna iliskin yazili
beyanlarini yénetim kuruluna iletmistir.

Sirket bu alt bolimde ilkelere oldukga iyi
dizeyde uyum saglamistir. Ancak
bagimsiz Gyelerin sirket faaliyetlerinin
isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide sirket islerine
zaman ayirabilmesinin saglanmasi ve
yonetim kurulunda en az bir kadin Uye
bulunmasi uygun olacaktir.

d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli

Yonetim kurulu gérevlerini etkin olarak
yerine getirebilecedi siklikta
toplanmaktadir. Sirket ana
s6zlesmesinde yénetim kurulu toplanti
sayisl, yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabina yer verilmistir. Ana
sbzlesmenin 15. Maddesine goére;
“Yonetim Kurulu sirketin isleri
gerektirdikce sirket merkezinde veya
uygun gorilen yerde toplanir. Ancak,
yilda en az 6 (alti) toplanti yapilmasi
zorunludur.” denilmekte ise de; Yonetim
kurulu toplantilarinin dizenli olarak en
az ayda bir ve genellikle daha fazla
saylida yapildigi belirlenmis olup yonetim
kurulu karar defteri tzerinde yapilan
incelemelerde 2011 yilinda 25(yirmibes)
2012 temmuz ayi sonu itibariyle de 15
(onbes) toplanti yapildigi gortlmustdr.

Yoénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacadi sirket ici dizenlemeler ile de
yazili hale getirilmis ve ilkelerde sayilan
bircok konu bu yénetmelik ile hiikme
baglanmis, uygulamada da bu
yonetmelidge uygun hareket edildigi
belirlenmistir.

Sirket 08.05.2012 tarihinde yaptigi
2011 yilina iliskin genel kurul
toplantisinda SPK’'nin Seri IV No:56
sayil tebligine uyum saglamak Uzere
ana sozlesmede gerekli degisiklikleri
yapmis ve ilkelere uyum dizeyini
yukseltmistir.

Ancak yonetim kurulu Utyelerinin sirket
disinda baska gorev veya gérevler

almasinin belli kurallara baglanip
sinirlandirilmasi, yénetim kurulu
Uyesinin sirket disinda aldigi gorevler ve
gerekgesinin, grup igi ve grup disi ayrimi
yapilmak suretiyle seciminin
gorisuldagu genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
uygun olacaktir.

PETKIM bu alt bélimle ilgili olarak
Kurumsal Yonetim Ilkelerine iyi dlizeyde
uyum sadlayabilmistir.

e. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komiteler

Yénetim kurulunun goérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde
yerine getirilmesi igin Denetimden
Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi teskil edilmistir. Yonetim
Kurulu yapilanmasi geregdi ayr bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamis olup bu komitelerin
gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmektedir.
Kurumsal yonetim komitesi galisma
esaslari bu yapilanmaya uygun olarak
yeniden dizenlenmistir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
ybnetim kurulu tarafindan belirlenmis ve
yazili dokimanlar olarak kurul
tarafindan onaylanarak elektronik
ortamda kamuya aciklanmigtir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamaminin, bagimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan secilmesi, diger
komitelerin en az bagkanlarinin,
bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segilmesi ve genel mudurin
komitelerde gérev alamamasi ilkelerine
uygun davranilmistir.

Komitelerin gérevlerini yerine
getirmeleri igin gereken her trl{
kaynak ve destek y6netim kurulu
tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, gerekli gdrdikleri ydneticiyi
toplantilarina davet edip ve
goriglerinden faydalanmakta,
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komitelerde yapilan tim galismalan
yazili hale getirip kayitlan tutulmaktadir.

Komiteler, galismalarin etkinligi igin
gerekli gorilen ve galisma ilkelerinde
aciklanan siklikta toplanmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sirkette
kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen
¢ikar catismalarini tespit edip kurumsal
ybnetim uyum raporu ile kamuya
aciklamaktadir.

Kurumsal yonetim komitesinin 4 (dért )
dyesi bulunmakta olup biri bagimsiz
olmak Uzere digerleri icraci olmayan
Uyelerden olusturulmustur. Bu haliyle,
Kurumsal Yénetim Komitesi'nin iki
Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin gogunlugunun, icrada gérevli
olmayan uyelerden olusturulmus olmasi
ilkesine uygun bir yapilanma
saglanmistir.

2010 yihinda mudurlik olarak kurulan ve
2012 yilinda yeniden yapilandirilan Risk
Yoénetim ve I¢ Kontrol Koordinatérliga,
PETKIM biinyesinde iki farkli alanda
calismalar yuruterek belirlenmis olan
kisa, orta ve uzun vadeli hedeflere
ulasilmasinin énindeki engelleri tespit
etmek ve degerlendirmek amacina
yonelik calismakta ve genel mudure
raporlama yapmaktadir.

Sirket faaliyetlerinin, yurtrlikteki
mevzuata uygun ve Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen gercevede
gerceklestiriimesini ve muhasebe ve
raporlama sistemlerinin bitlnlGgand,
glvenilirligini saglamak Gzere her
seviyedeki sirket personeli tarafindan
uyulacak ve uygulanacak i¢ kontrol
mekanizmalarinin tesis edilmis oldugu
yetkililerce ifade edilmistir.

Komiteler asagidaki tiyelerden
olusturulmustur:

Denetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Ilhami OZSAHIN | Komite Bagkani
(Bagimsiz Uye)
Turhan-Cemal Komite Uyesi

BERIKER (Bagimsiz Uye)

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Turhan -Cemal Komite Bagkani
BERIKER (Bagimsiz Uye)
Vagif ALIYEV Komite Uyesi
(Icraci Degil)
Farrukh GASSIMOV Komite Uyesi
(Icraci Degil)
Kenan YAVUZ Komite Uyesi

(Icraci Degil)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Alaattin AYKAC Komite Bagkani
(Bagimsiz Uye)
Komite Uyesi
(icraci Degil)
Suleyman GASIMOV | Komite Uyesi
(Icraci Degil)

David MAMMADOV

Komiteler bir 6nceki doneme goére
yeniden yapilandiriimis olup kisa sire
icinde galismalarina etkinlik
kazandiriimasi uygun olacaktir.

Bu alt bélimle ilgili olarak sirketin
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iyi dizeyde uyum
sagladigi kanisina varilmistir.

f. Yénetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslar yazil
hale getirilmis ve elektronik ortamda
kamuoyu ile paylasiimistir. Yonetim
kurulu Gyeleri ve Ust dlizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari 08.05.2012 tarihli
genel kurul toplantisinda 15. madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmus ve
pay sahiplerine bu konuda goéris
bildirme imkani taninmis oldugu
tutanaklar Gzerinde yapilan incelemeler
ve yetkililerle yapilan gérismelerden
anlasiimigtir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlar veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilmamasi
ilkesine uygun davranildidi ve bu
Uyelerin Ucretlerinin bagimsizliklarini
koruyacak o6lclide belirlendigi
gorulmustdr.

Sirketin, herhangi bir yénetim kurulu
Uyesine veya Ust dlizey yoneticilerine
borg ve kredi vermedigi veya Uglinci bir
kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda
kredi kullandirmadigi veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermedigi 6grenilmistir.

Yénetim kurulunun, sirketin belirlenen ve
kamuya aciklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine
ulasmasindan sorumlu oldugundan
hareketle; bunun saglanamadigi
durumlarda s6z konusu hususun
gerekgeleri ile birlikte faaliyet raporunda
aciklanmamis olmasi,

Yénetim Kurulu dyelerinin performanslari
dikkate alinarak édullendirilmesi veya
azledilmesi uygulamasinin bulunmamasi,

Yonetim kurulu Gyelerine veya Ust dizey
yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin kisi bazinda ya
da kisi bazinda agiklamanin yapilamadigi
durumlarda yénetim kurulu ve Ust dizey
ybnetici ayrimina yer verilerek yilhk
faaliyet raporunda agiklanmiyor olmasi
bu alt bélimde yeniden dizenlemeye
acik alanlar olarak belirlenmistir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM
UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blyilk élclide uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde g6zetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri (st dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde gozetilmektedir.
Yonetim kurulu yapisi ve calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkelerine tam uyumludur. Sirket halka arzi
halinde IMKB Kurumsal Yénetim Endeksine en (st
dizeyde katilmaya hak kazanacaktir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lgiide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler dnemli 6lglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve cgalisma
kosullari kurumsal yénetim ilkeleri ile uyumludur. Blylik
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
bazi iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket halka arz
halinde IMKB Kurumsal Yénetim Endeksine dahil
edilmeyi hak edecektir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim 1Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. Ig kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve calismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklan
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklari gézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yénetim kurulu vyapisi ve galisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullarda sirket halka
arzi halinde IMKB Kurumsal Yénetim Endeksine
katilmaya hazir dedildir.
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, henliz kontrol
altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yoénetim ilkelerine gére ©6nemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket halka arzi halinde IMKB Kurumsal Yénetim
Endeksine katilmaya uygun dedildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve ydnetim kurulunun yapisi ve calisma kosullari
6nemli derecede zaaflar icermekte ve vyatirma igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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