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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan,Petkim Petrokimya Holding A.§ hakkinda dizenlenen Kurumsal Ydnetim
Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim
ilkelerini baz alarak hazirladi§i ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347 sayili yazilari
ile kabul edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun
olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan dlzenlenen Derecelendirme Raporu lgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya agiklamis oldugu veriler ve ilgili
firma ofislerinde uzmanlarimiz araciigi ile yapilan incelemeler esas alinarak
hazirlanmigtir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yodnetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmuls ahlaki teamdiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihdi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir dederlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.'nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum goéristdir.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayl karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda
basilamaz, codaltilamaz ve dagitilamaz.
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2- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK 92.62}
3- MENFAAT SAHIPLERI 95.124
4- YONETIM KURULU 88.83)

1. IKINCI DONEM REVIZE EDILEN
DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.'nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’/nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak
hazirladigi ve yine ayni diizenleyici
kurulusca onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak PETKIM PETROKIMYA
HOLDING A.S.'nin Kurumsal Yénetim
Ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesi, sirket merkezinde
belgeler lzerinde yapilan galismalar,
ybnetici ve ilgililer ile yapilan
goriasmeler ve diger incelemeler
neticesinde guncellenmigtir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde de
yer aldidi Gizere derecelendirme
calismasi, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ile Yonetim Kurulu baslklar
altinda 388 kriterin incelemesi ve
Kobirate Uluslararasi Kredi

Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S metodolojisine gére
degerlendirilmesi sonucu PETKIM
PETROKIMYA HOLDING A.S.'nin
Kurumsal Yénetim Uyum
Derecelendirme Notu 8,52 olarak
revize edilmistir.

Aldigi not, Sirketin SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
o6nemli 6lglide uyum sagladigi ve
I.M.K.B.’nin Kurumsal Yénetim
Endeksinde islem gérmeye devam
etmeye Ust dlizeyde hak ettigini
goéstermektedir.

Gerek Yonetim Kurulu’nun gerekse
Sirket Ust Yénetimi’nin, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ni igsellestirerek son bir
yilda uyum ve iyilestirme gerektiren
alanlara ¢6zim lretme konusundaki
istekli ve kararli yaklagimlari revize
edilen nota ulasmada en blyuk etken
olmustur.
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Bu sonug PETKIM PETROKIMYA
HOLDING A.S.'nin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne énemli élglide uyum
sagladigini ifade etmektedir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli dlgide tespit
edilmis ve kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik tst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun
yapisi ve calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur, ancak
blyulk riskler teskil etmese de kurumsal
yobnetim ilkeleri cercevesinde bazi
iyilestirmelere gereksinimi vardir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKI DEGISIKLIKLER

A. Sirketin Tanitimi:

Petkim

SOCAR & TURCAS KURULUSUDUR

Sirket Unvan : Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi
Sirket Adresi : PK. 12 35800 Aliaga Izmir

Sirket Telefonu : (0232) 6163240 / 10 Hat

Sirket Faksi : (0232) 6161248

Sirket Web Adresi : www.petkim.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi : 3 Nisan 1965

Sirket Ticaret Sicil No : 314 Aliaga Ticaret Sicil Memurlugu

Sirketin Odenmis Sermayesi : 1.000.000.000.-TL

Sirketin Faaliyet Alani : Petrokimyasal ara ve drlnlerin Uretimi ve ticareti
Faaliyette Bulundugu Sektor : Kimya Sanayi

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

Flisun UGAN
Finansman ve Yatirnma Iliskileri Midiirii

fugan@petkim.com.tr

0232 6161240 / 4575



http://www.petkim.com.tr/
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Sirket Ortaklik Yapisi




|
59,8%

Gercek Kisi Nihai Pay Sahipleri

Erdal AKSOY 3,93
S.Batu AKSOY 1,31
Banu AKSOY TARAKCIOGLU 1,31

Sirket Yonetim Kurulu

Vagif ALIYEV Yonetim Kurulu Bagkani
Erdal AKSOY Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Osman ILTER Yoénetim Kurulu Uyesi

S.Batu AKSOY Yoénetim Kurulu Uyesi

David MAMMADOV Yénetim Kurulu Uyesi
Farrukh GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi

Kenan YAVUZ Yoénetim Kurulu Uyesi




Sirket Ust Diizey Yénetimi

Ad/ Soyadi Unvani
M.Hayati OZTURK Genel Mudir

Abdilkadir TUNCER Genel Miudir Yardimaisi (Isletmeler)
Cemal Safak Ayisidi Genel Muadur Yardimcisi (Mali)

Hatice KAYGIN Genel Midir Yardimaisi (Insan Kaynaklari)
Natig DAMIROV Genel Midir Yardimcisi (Tedarik)

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yil sonuna ait bilanco karsilastirmasi

(bin TL) 2009/12 2010/12 Degisim %
Dénen Varliklar 854.483 1.106.015 29,43
Duran Varliklar 1.258.720 1.269.878 0,09
Toplam Aktifler 2.113.203 2.375.893 12,43
Kisa Vadeli Yakamlulikler 566.076 681.909 20,46
Uzun Vadeli Yukimltlikler 76.864 93.637 21,82
Oz Kaynaklar 1.470.263 1.600.347 8,84

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. Faaliyet Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi

(bin TL)
Satis Gelirleri
Satiglarin Maliyeti (-)
Brit Esas Faaliyet Kari/Zarari
Faaliyet Giderleri (-)
Faaliyet Kari veya Zarari

2009/12 2010/12 Degisim %
2.057.459 2.909.392 41,41
(1.943.593) (2.680.185) 37,90
113.866 229.207 101,30
(72.367) (102.066) 41,04

41.499 127.141 206,37

Vergi Oncesi Kar/Zarar 64.731

139.932 116,17
130.085 14,07

Net Donem Kari/Zarari 114.035

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. Faaliyet Raporu

Sirket Hisse Senedinin I.M.K.B.’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi Icerisindeki En
Yiiksek ve Diisiik Kapanis Degerleri

1.99 2.75
Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S.




B. Son Bir Yil igerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

Sirket yonetim kurulu, 28.04.2010 tarih ve 64/132 sayili toplantisinda; milkiyeti ve/veya
kullanim hakki PETKiM’e ait olan gayrimenkuller, dolgu alanlari, iskeleler, tesisler ve diger
unsurlardan olusan Petkim Limani'nin varliklarini kismi bélinme yolu ile devri suretiyle tim
hisseleri Sirkete ait olacak bir liman sirketi kurulmasina karar vermis olup 28.04.2010 tarih
16 sayili 6zel durum aciklamasi ile kamuoyuna duyurmustur.

Yonetim Kurulunun 28.10.2010 tarih ve 71-142 sayili toplantisinda ise "100.000 TL nakdi
sermaye ile kurulacak Sirkete 99.996 adet hisse karsiigi 99.996 TL sermaye ile ortak
olunmasina, ortak olunan Sirket Yénetim Kurulunda, PETKIM'in, Vagif ALIYEV, Erdal
AKSOY, V.Bahadir OZKAN, Saffet Batu AKSOY, David MAMMADOV, Farrukh
GASSIMOV ve Kenan YAVUZ tarafindan temsil edilmesine" karar verilmistir. Alinan bu
kararlar geredi, “Petlim Limancilik Ticaret Anonim Sirketi" unvanl liman sirketi
22.11.2010 tarihi itibar ile kurulmus ve 3264 sicil numarasi ile ticaret siciline tescil
ettirilmistir.

Bu isleme bagli olarak, bugiine kadar tekil finansal tablo diizenlemekte olan PETKIM, “SPK
Seri:XI, No:29 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi" ile
Seri:XI, No:21 sayili Tebli§" dizenlemeleri gergevesinde 31 Aralik 2010 tarihli finansal
tablolarindan baslamak (izere konsolide finansal tablo dliizenleyecek ve buna uygun olarak,
31 Aralik 2010 ve takip edecek donemlerdeki finansal tablolar konsolide finansal tablolarin
aciklanmasina yonelik 6zel surelere uyumlu olarak hazirlanarak kamuya acgiklayacaktir.

Sirket yénetim kurulu; milkiyeti PETKIM Petrokimya Holding A.S.'ye ait olan Aliaga
Arapciftligi mevkiinde bulunan tasinmazin 1.375.000 m2'lik béliminin, PETKIM’in % 51
oranindaki dolayli ana hissedari SOCAR & TURCAS Enerji A.S.nin %100 badli ortakhdi
SOCAR & TURCAS Rafineri A.S.'ye 49 yil sire ile kiralanmasina karar vermis olup Sirket ile
SOCAR & TURCAS Rafineri A.S. arasinda 23.12.2010 tarihinde kira so6zlesmesi
imzalanmistir. Kira bedelinin tespitinin adil ve makul olmasi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu listesinde yer alan Arti Gayrimenkul Dedgerleme ve Danismanlik A.S. ile Elit
Gayrimenkul Dederleme A.S.ye dederleme yaptiriimistir.

izmir, Aliaga ilgesinde kurulmasi planlanan 25 MW gliciindeki Riizgar Enerjisi Santrali (RES)
projesine iliskin olarak 49 yil sireli otoprodiktér lisansi alinmasi talebi Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurulu'nun 15/12/2010 tarih ve 2922-16 numarali karari ile uygun bulunmus;
EPDK'nin 01/02/2011 tarih ve EQO/3061-4/1810 numara ile verdigi lisans Sirket tarafindan
teslim alinmistir.

2010 yih faaliyetlerinin gortsutldigu olagan genel kurul toplantisi 31.03.2011 tarihinde
sirket merkezinde yapilmis, uzmanlarimizin da hazir bulundugu toplantida PETKIM'in
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Bélim I, 3 de sayilan genel kurula iliskin uygulamalara st
dizeyde uyum sadladigi gézlemlenmistir.

Gerek %388 bedelsiz sermaye artisina gidilerek 204.750.000 TL olan c¢ikarilmis sermayenin
1.000.000.000 TL. ye artinlmasi, gerek Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurulu'ndan (EPDK)
alinacak lisanslar icin EPDK'nin ana sézlesmede ilgili metnin revizyonunu zorunlu tutmasi ve
gerekse Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglama nedenleriyle Sirket Ana Sézlesmesinin
tadil edilmesi ihtiyaci dogmus olup; Sirketin ana s6zlesmesinin 3, 6, 8, 11, 12, 15, 30 ve 37.
maddelerinin degistirilmesi, ayrica ana sdzlesmeye 41.maddeden sonra gelmek Uzere 42.
maddenin eklenmesi hususu 31.03.2111 tarihli olagan genel kurulda onaylanmistir.
Degisiklikler yeri geldikge ilgili bolimlerde irdelenecektir.



Sirket, c¢ikarilmis sermayesinin tamamini Sermaye Dizeltmesi Olumlu Farklarindan
karsilamak suretiyle , %388 bedelsiz artirarak 204.750.000 TL'den 1.000.000.000 TL'ye
cikarmasi nedeniyle ihrag edecedi 795.250.000 TL nominal dederli kaydi paylar Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 29.06.2010 tarih ve 54/ 541 sayisi ile kayda alinmistir. Bedelsiz pay
alma haklan, 02.07.2010 tarihinden itibaren kayden kullandinimaya baslanmis olup
bedelsiz pay alma islemi igin slre sinirlamasi yapilmamistir. Rapor tarihimiz itibariyle
bedelsiz paylarin tamaminin hak sahiplerine kayden kullandiriimis ve MKK ile mutabakat
saglanmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayili karari uyarinca hazirlanan,
2010 yili kar dagitim tablosuna gore 01.01.2010-31.12.2010 faaliyet dénemine ait net
dénem karindan gegmis yil zararlarinin disidlmesinden sonra gerek yasal kayitlarda gerekse
SPK mevzuati uyarinca dagitilabilir donem kari olusmadigindan, 2010 yih faaliyet donemi
icin kar dagitimi yapilmamasina karar verilmis ve bu karar 31.03.2011 tarihinde yapilan
olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Mavi yakali calisanlarin bagli bulundugu Petrol-is Sendikasi ile Sirket arasinda 01.01.2011-
31.12.2012 dénemini kapsayacak Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri 8 Subat 2011 tarihinde
baslamis, varilan mutabakat sonucu lcretlere ilk 6 ay icin yizde 5,5, ikinci 6 ay icin ylzde 5,5
oraninda zam yapilacaktir. Birinci yili takip eden her alti ayda da ucretler gergeklesen enflasyon
oraninda artinlacaktir. Konuyla ilgili bilgilendirme 25.08.2011 tarihli KAP acgiklamasi ile yapilmistir.

Misterek ydnetime tabi ortakliklarla iliskiler konusunda oldukga duyarli davranan PETKIM,
Sirket ile SOCAR Trading S.A. arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 tebligi
kapsaminda, islemlerde belirlenen sartlarin adil ve makul olup olmadigina iliskin dederleme
yaptirmistir. Gireli Mali Mdisavirlik ve Badimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan
hazirlanan 29.03.2011 tarihli de§erleme raporunda PETKIM’in SOCAR Trading S.A.'dan
yaptidi alimlardan dolay! katlanilan birim hammadde maliyetlerinin, diger iliskili olmayan
Urdn tedarikgileri ile bu islemlerin 2010 yili gergeklesen tutarlarla karsilastirmasi metodunun
benimsendigi, SOCAR Trading S.A. ile 2010 yilinda yapilan islemlerin adil ve makul oldugu,
islemlerin 6ngorli raporunda yer aldigi Gzere mevcut uygulamalar dahilinde surdtrildagu
belirtilmekte olup hazirlanan degerleme raporu 31.03.2011 tarihinde yapilan genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ayrica; PETKIM ile SOCAR Trading S.A. ve Petrokim
International Trading LTD’in 2011 yilinda gergeklestirimesi planlanan islemlerin kamuya
aciklanan yillik finansal tablolarda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin %
10'una veya daha fazlasina ulasacadi 6ngoérialdiaginden, her iki sirket ile gergeklestirilecek
islemlerde belirlenen sartlarin adil ve makul olup olmadidina iliskin dedgerlemenin de yine
ayni sirkete yaptirilacagi 6grenilmistir.( Bu dizenleme 20.07.2011 tarihinden itibaren
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Seri: IV, No: 41 "Sermaye Piyasasi Kanunu’'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar
Esaslar Hakkinda Teblig”i 20.07.2011 tarih ve 28000 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Seri: IV, No: 52 Teblidi ile dedistirilmistir. Tebli’'de yapilan degisiklikler ile paylari IMKB'de
islem goren sirketlerin iligkili taraflar ile yaptiklari yaygin ve sireklilik arz eden islemler igin
degerleme yukimlalaga kaldinlmis, iliskili taraflar ile yapilan tek seferlik islemlerde uzman
kurulus raporu hazirlatilmasi icin esas alinan %10’luk esik ise %5’e indirilmistir. Ancak,
paylari IMKB’de islem gdéren ortakliklar ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz
eden varlk, hizmet ve yukiumlulik transferleri islemlerinin bir hesap dénemi igerisindeki
tutarinin Kurulumuz dizenlemeleri uyarinca kamuya acgiklanacak yillik finansal tablolarinda
yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin % 10°‘una veya daha fazlasina
ulasmasi durumunda, ortaklik ydénetim kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa
kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanmasi zorunlu kilinmistir. Séz
konusu raporun faaliyet raporunda yer almasi ve yillik olagan genel kurul toplantisindan 15
guin o6nce ortaklarin incelemesine agilarak s6z konusu islemler hakkinda genel kurul
toplantisinda ortaklara bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu diizenleme ile paylari IMKB'de
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islem goéren sirketlerin iliskili kuruluglarniyla yaptiklari islemlere iliskin yatirnmcilarin etkin bir
bicimde bilgilendirilmesi hedeflenmistir.)

Sirket seffaflik konusunda da hassas davranmakta olup gelecede yonelik hedeflerini
bilgilendirme politikalari cercevesinde kamuya aciklamaktadir. Bu ilkesi gere§i PETKIM
2011-2014 doénemi yatinnm projeksiyonlarini 01.03.2011 tarih ve 5 numarali 6zel durum
aciklamasi ile kamuoyuna duyurmustur.

Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) ve Uretim Gergeklestirme Sistemi (MES) dénisim
projeleri uygulamaya konulmus, 2010 yilinda Kurumsal Kaynak Planlama Projesi’‘nin (ERP)
birinci fazi tamamlanmistir. ikinci faz calismalarin 2011 yilinda tamamlanmasi planlandid
ifade edilmistir.

PETKIM’'in %51 oraninda dolayl ana hissedari SOCAR & TURCAS Enerji A.S.'nin (STEAS)
sermaye vyapisiyla ilgili olarak 04.07.2011 tarihinde STATE OIL COMPANY OF THE
AZERBAIJAN REPUBLIC (SOCAR) ile Aksoy Holding A.S. arasinda, Aksoy Holding A.S.'nin
sirket sermayesindeki hisselerinin tamamina yakin bir kismini SOCAR'a devrine iliskin bir
hisse devir s6zlesmesi imzalanmis ve konuyla ilgili EPDK'dan gerekli iznin alinmis ve hisse
devrinin belirlenen sekilde gercgeklestirilecedi bilgisi edinilmis olup; konuyla ilgili
bilgilendirme 05.08.2011 tarihli KAP aciklamasi ile gergeklestirilmistir. Hisse devir isleminin
SOCAR & Turcas Enerji A.S. nezdinde herhangi bir kontrol degisikligi yaratmayacadi
belirtiimekte olup hisse devri sonrasinda hissedarlik yapisi ile nihai hakim pay sahipleri
raporumuzun 6 ve 7. Sayfalarinda verilmistir.

31.03.2011 tarihinde yapilan olagan genel kurulda mevcut yénetim kurulu Gyelerinin 2 yil
slire ile ve yine mevcut denetim kurulu Gyelerinin de 1 yil siire ile gbrevlerine devam etmesi
yonunde karar alinmistir.

Olagan genel kurul sonrasi yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda Uyeler arasinda gorev
dadihmi yapilmis ve komiteler olusturulmustur. Yénetim kurulu Gyelerinin gérev dagilimlar
raporumuzun 7. Sayfasinda verilmistir. Komiteler ise asagidaki sekilde olusturulmustur:

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Erdal AKSOY Yonetim Kurulu l:)yesi Komite Bagkani
Farrukh GASSIMOV Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Vagif ALIYEV YOnetim Kurulu Baskani Komite Baskani
Saffet Batu AKSOY Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

Risk Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Unvani Gorevi

David MAMMADOV Yoénetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Saffet Batu AKSOY Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Cemal Safak AYISIGI Genel Midir Yardimcisi (Mali) | Komite Uyesi




Yonetim kurulundaki mevcut komitelerin yaninda, bircogunda yonetim kurulu Gyelerinin de
yar aldigi, konuyla ilgili Gst ve orta kademe yoéneticiler ve uzmanlardan olusan 19 adet kurul
ve komite kurulmustur. Su an calismalarn devam eden kurullar; Liderlik Gelisim, Insan
Kaynaklari, Isbirlikleri, Teknoloji Yonetim, Stirdurilebilirlik, Is Saghgi ve Givenlidi, Cevre
Yoénetimi, Enerji Yénetimi, Kaynak Planlama ve Dederlendirme, Kurumsal Iletisim, Bilgi
Yénetimi, Yonetim Sistemleri, Yeni Uriin, Misteri iliskileri, Petek, Yénlendirme, Uretim
(FUSAK), Yatinnm ve Ust Yénetim kurullandir. Yakin zamanda degisen Tiirk Ticaret Kanunu
hakkinda ydnetici ve calisanlan bilgilendirmek Gzere bir komite olusturulmustur. Bu kurul ve
komitelerin is tanimlari yapilmis, calisma ilkeleri olusturulmus ve islerlik kazandiriimigtir.

22.04.2011 tarihinden gecerli olmak U(izere vyapilan organizasyon degisikligi ile Ali
OZTURK'ten bosalan Tedarik Genel Mudiir Yardimcihdi'na Natig DAMIROV atanmistir. Satis
ve Pazarlama Genel Mudir Yardimciligi gérevinden ayrilan Bllent Naci SUNAY'In yerine ise
henliz atama yapilmamistir.
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3. ANA BOLUMLER BAZINDA DERECELENDIRME NOTLARI VE GEREKCELERI

Pay Sahipleri béliminden PETKIM
Petrokimya Holding A.S.'nin ulastidi
notun 84,00 oldugu gortlmektedir.

Onceki dénemde oldugu gibi, Pay
Sahipleri ile Iliskiler Birimi’nin gérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirdigi, Genel
Kurul ile ilgili hazirhklarin ve duyurularin
zamaninda ve dodgru vyapildigi, Genel
Kurul sonuglarinin kamuoyuna
duyuruldugu ve vekaleten oy kullanimina
iliskin herhangi bir engel olmadigi
belirlenmistir.  Azinhk pay sahipligi
kavrami ana sdzlesmede SPK kriterlerine
gobre yeniden tanimlanmis ve bu paylarin

haklarini genisleten didzenlemelere
gidilmistir.
Genel kurul  31.03.2011 tarihinde

yapilmis, cadirilar ise 3 hafta 6nceden
gerceklestirilmistir. Uzmanlarimizin da
katildigi  toplantinin  mevzuata uygun
yapildigi, pay sahipleri tarafindan
yonetim kurulu ve denetgilere yoneltilen
sorularin cevaplandidi gozlemlenmistir.
Genel kurul toplantisina iliskin davet,
gindeme iliskin bilgilendirme dokimani,
toplanti tutanadi, hazirun cetveli, oy
kullanma yontemi ve vekalethname 6rnegi
sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.
Son genel kurulda ana s6zlesmenin bazi
maddelerinde dedisiklik yapilmis, ana
s6zlesmenin eski ve yeni hali davet

ekinde, bilgilendirme dokimaninda ve
sirketin  resmi  internet sayfasinda
yayinlanmis ve pay sahiplerinin
incelemesine sunulmustur.

Detayli bir kar dagitim politikasi
hazirlanmis ve kamuya  agiklanmis,

31.03.2011 tarihinde vyapilan olagan
genel kurulda Sirket ana sézlesmesinde
temettl avansi ile ilgili gerekli
dizenleme yapilmistir.

Bu bdliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

= Ana sb6zlesme madde: 3/P de yapilan
dizenleme ile sirketin, faaliyet konular
arasina “Sosyal amach kurulmus olan
vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim

kurumlann ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve badista bulunmak.” maddesi
eklenmistir.

* Ana SoOzlesme madde 30 da, Genel
kurula davet bélumi Ilkelere uygun
olarak yeniden dlzenlenmis ve azinhk
pay sahiplerinin de genel kurulu
olaganisti  toplantiya  cagirabilecegi
ve/veya gindeme madde ilave
ettirebilecekleri  hakkinda dizenleme
yapimistir.

= Ayni maddeye, yonetim kurulu ve
denetim kurulu Gyeleri, bu kurullara Gye
olacak adaylar ile gindemde géristlecek
konularla ilgili kisilerin genel kurula
katilma zorunluluklari ilave edilmistir.

* Yine ayni maddede, genel kurulun,
s6z hakki olmaksizin ilgililer ve medyaya
aclk olarak yapilabilecegi hakkinda
dizenleme yapilmistir.

* Ana soOzlesme madde 37'ye yapilan
ilave ile kar payl avansi daditilabilecegi
hakkinda dizenleme yapilmistir.

* Ana sozlesmede yapilan degisikliklerle
azinlik paylarin SPK kriterlerine uygun
olarak yeniden tanimlanmistir.

» Ana Sozlesmeye 42. Madde ilave
edilmis olup, "“Sirket ve organlan
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerine titizlikle uymaya

gayret eder. Ancak s6z konusu ilkelerin
tam olarak uygulanamamasi halinde
bunun gerekgesi ve sonuglarina yillik
faaliyet raporunda yer verilir ve durumla
ilgili aciklamalar yapihr” hikimlerine
yer verilerek, pay sahipligi haklarinin
genis anlamda tanimlanmasi ve bu
haklarin  kullaniminin  kolaylastinimasi
saglanmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliminden Sirket'in ulastigi not 93,62
tir.

PETKIM Petrokimya Holding A.S.,
kamuyu aydinlatma calismalarini Genel
Kurulca da kabul edilip kamuoyu ile
paylasilan Bilgilendirme Politikalar
cergevesinde gerceklestirmektedir.
Kamuyu aydinlatmada sirketin web sitesi
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etkin bir platform olarak kullaniimakta ve
glincel Dbilgiler igermektedir. Sirketin
periyodik mali tablolari UFRS’ye uygun
olarak hazirlanmakta olup dlizenli olarak
bagimsiz  denetime tabi  tutulmasi
saglanmaktadir. Faaliyet raporlari
ilkelerde sayillan detaylan igerecek
kapsamda hazirlanmakta ve kamuya
aciklanmaktadir. Ayni sekilde, etik ilke ve
kurallar ile icerden o0grenenlerin
ticaretine konu olabilecek kisi ve
kuruluslar da hem web sitesinde hem de
faaliyet raporlarinda kamuya
duyurulmaktadir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler ise;

= Sirketin resmi internet sitesi
tamamen yenilenmis, islevselligi
arttinlmis, pay ve menfaat sahipleri ile
potansiyel yatinmcilarin ulasmak istedigi
tim bilgilere sitede yer verilmistir.

= Ozel durum aciklamalan Sirketin
resmi internet sitesinin Ingilizce
versiyonunda da yayinlanmaya
basalanmistir.

e Ayni sekilde yilhk faaliyet raporu da
yenilenmis, kapsami genisletilmis,
iceriginde, periyodik mali tablolarin
sirketin finansal durumunu tam olarak
yansittigina ve sirketin mevzuata tam
olarak uyduduna dair yonetim kurulu
Uyelerinin =~ ve Ust vydnetimin imzal
beyanlari da ilave edilmistir. 2010 vyil
faaliyetlerini iceren ve yenilenmis olan
faaliyet raporu 5000 den fazla firmanin
basvurdugu Amerikan iletisim
Profesyonelleri ligi (LACP)
dederlendirmelerinde 100 Uzerinden 97
puan almis, ayrica, Turkiye'nin en iyi 10
Faaliyet raporu arasina girmistir. Bu
gelismeler de bizim 2010 yih faaliyet
raporu hakkindaki goruslerimizi
desteklemektedir.

= Sirketin resmi internet sitesinde
kurumsal yonetim uyum beyani ayrn bir
baslk altinda verilmis, kurumsal yénetim
uyum raporunda, ilkelere uyulmayan
konularla ilgili uyulmama gerekgelerine
daha detayh aciklama yapilmistir.

» Ana sOzlesmeye ilave edilen 42.
Maddede “Sirket ve organlari Sermaye
Pivasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
Ilkelerine titizlikle uymaya gayret eder.
Ancak s6z konusu ilkelerin tam olarak

uygulanamamasi halinde bunun
gerekgesi ve sonuglarina yillik faaliyet
raporunda yer verilir ve durumla ilgili
aciklamalar yapilir.” denilerek ilkelere
uyum konusundaki kararhlik taahhit
altina alinmistir.

= liskili taraflarla islemlerde mevzuatin

belirledigi limitlerin asilacaginin
ongorildaglt  tim  islerde, bagimsiz
dedgerleme sirketlerine degerleme

yaptirilmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Menfaat Sahipleri boliminden de
Sirket'in aldigi not 95,12 olmustur.
PETKIM Petrokimya Holding AS, insan
kaynaklari, tedarikgiler ve alicilarla olan
yerlesik kurumsal geleneklerini olmasinin
yani sira, yonetmelik ve prosedurlerini
da glnun gereksinimlerine gore sik sik
revize etmektedir. Ust dizey
yoneticilerin 6nderliginde orta kademe
yOneticiler ve uzmanlarin olusturdugu
kurul ve komitelerle, gelistirilen Oneri
sistemleriyle calisanlarin ybnetime
katilmalari saglanmaktadir. Etik ilkeler
olusturulmus olup yonetim kurulu tim
personelin bu ilkelere uymasini titizlikle
gozetmektedir. Son bir vyilda sirket
Ozellikle ~ kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ve kamu saghdina yonelik
calismalariyla dikkat cekmistir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler;

= PETKIM, 2010 yilinda karbon
salinimlarinin ve iklim degisikligi ile ilgili
politikalarin aciklandigi ve IMKB’de islem
goren 10 Sirket'in katilima olumlu cevap
verdigi Karbon Saydamlik Projesi'ne
(CDP) dahil olmustur. Proje kapsaminda
yerli ve yabanci ortaklarla calisilarak sera
gazi emisyonlari belirlenmis, azaltim
stratejileri planlanmistir.

= PETKIM, 2011 yilini “Sigarasiz Yil”
ilan etmis ve bu kapsamda sigarayi
birakmak isteyen calisanlarin tedavi
masraflarinin  Gc¢te  birlik  bdlimind
karsilama taahhtdinde bulunmustur.

= 2010 yih Kasim ayinda baslatilan ve
2011 yih iginde slUrdurilecek olan “Agik
Kaplr Gunleri Programi” ile tesislerin
kapisini bdlge halkina agmig, ziyaretgiler,
fabrika sahalari hakkinda uzmanlar
tarafindan bilgilendirilmistir. Bu proje ile
bélge  halkinin Petkim ile ilgili
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farkindahginin artirilmasi
planlanmaktadir.

= Dederlendirdigimiz donem itibariyle
PETKIM’in kamuya ve galisanlarina karsi
sorumluluklarini daha da duyarli bir
sekilde yerinde getirmeye gayret ettigi
anlasiimaktadir. Sosyal Glvenlik Kurumu
(SGK), tarafindan 2010 yilinda primlerini
dlizgln o&deyerek calisanlarin haklarini
korudugu igin birincilik o6duline layik
bulunmasi bu tespitimizi
glglendirmektedir.

Yonetim Kurulu béliminde ise
PETKIM Petrokimya Holding AS’ nin
ulastigi notun 68,63 oldugu
gorilmektedir.

Sirketin misyon, vizyon ve kurumsal
stratejileri yonetim kurulunca belirlenip
kamuoyuna duyurulmus, yénetim kurulu
blnyesinde gorev ve sorumluluklarn daha
saghkh olarak yerine getirmek amaciyla
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim
Komitesi, ve Risk Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Sirket Yonetim
Kurulu’'nun calisma esaslarini ayrintili
olarak dizenleyen bir ydnetmelik mevcut
olup, bu ydnetmelik igerisinde ydnetim
kurulu Gyelerinin  goérevlerini - yerine
getirmedeki ihtimam sorumlulugu,
sirketle islem ve rekabet yasaklari, sirket
isleri ile ilgili olarak yeterli zamani
aylirma gerekliligi yazil kurallara
baglanmistir. Son durum itibariyle yedi

(7) kisiden mutesekkil yonetim
kurulunun  tamami icraci olmayan
Uyelerdir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

» I¢ Denetim Mudirlugl, sirketin karsi
karsiya kalabilecegi riskleri de onceden
belirleyebilmek ve gerekli onlem
Onerilerinde bulunabilmek amaciyla Risk
Yénetim ve I¢ Kontrol Mudirligi olarak
genisletilmistir.

= I¢c Denetim Yénetmeligi, i Denetim
Prosedlrleri ve Yillk Denetim Planlar
olusturulmustur.

= Risk Ydénetim ve I¢ Kontrol
Maduarlaga ilgili genel madir yardimcisi
ve genel mudidr ve ydnetim kuruluna

denetimleriyle ilgili raporlama yapmaya
baslamistir.

* Ana soOzlesmenin 12. Maddesinde
yapilan degisiklikle yonetim kurulu Uyesi
olarak atanacak kisilerin sahip olmalar
gereken nitelikler Kurumsal Yoénetim
Ilkelerine uygun olarak yeniden
tanimlanmistir.

= Ayni maddeye vyapilan ilave ile
yonetim kurulu Uyelerinin kural olarak
Sirket ile is yapamayacadl ve rekabete
giremeyecedi; aksi durumun Sirket
sermayesinin en az %>50'sinin temsil
edildigi Genel Kurul Toplantisinda hazir
bulunan pay sahiplerinin 34’Gnin olumlu
oyu ile alinacak kararla mimkin olacadi
hikme baglanmistir.

* Yine ayni maddeye; “Yonetim kurulu
Uyeleri kendilerinin alakali olduklari veya
kendilerinin, Yonetim Kurulu U(yesi
olmayan es ve Uglncl dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin  menfaatini
ilgilendiren hususlarin goérisitlmesinde
bulunamazlar. Boyle bir is gorusllecek
olursa alakasini Kurul’a bildirmek ve
bunu tutanaga yazdirmak
goérevindedirler.” Ifadesi eklenmistir.

= Ana soOzlesmenin 15. Maddesinde
yapilan diizenleme ile yonetim kurulunun
her yil genel kurul toplantisi sonrasi
komitelerin olusturulmasina yonelik
kararlari almasi gerektigi hikme
baglanmistir.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarin yonetim yapilarinin, yénetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin gunumiz modern
kurumsal yonetim ilkelerine uygun
yapilp yapilmadigini  denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti OECD  Kurumsal
Yénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, dinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir
referans haline gelmistir. Ilkeler 2002
yilinda yeniden gdzden gecirmeye tabi
tutulmus ve glinimize uygun hale
getirilmigtir.

Tlurkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili
calismalan Ustlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
mevcut ilkeleri yeniden gbdzden gegirip
yayinlamigtir. ilkeler, Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lUzere
dort ana baglik altinda toplanmistir.

SPK'nin disinda BDDK’'da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yoénetim ilkelerine iliskin Yénetmelidi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallari
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yénetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu
sistemde firmalar SPKKYi’'ne uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve

Yonetim Kurulu olmak Uzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akiginin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
yOnetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin IMKB’de islem géren
firmalarda 388 adet farkh kriter gozetilir.
Bu kriterler Kobirate A.S.'ye 06zel olan
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Soru
Setlerine donustirtlmis olup firmalar ya
da bankalardan bu sorularin cevaplan
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesi'nden alacadi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 muikemmel, SPK'nin
Kurumsal  Yonetim  Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise gok
zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir.

Bu anlamda toplam nota ulasmada
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde de benimsemis
oldudu oranlarda:

Pay Sahipleri %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %35

Menfaat Sahipleri %15

Yonetim Kurulu %25

agirliga sahip olarak dederlendirmeye
alinmakta ve nihai nota
ulasilmaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blyilk élclide uyum
saglamistir.

Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir.
Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif
sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklar adil sekilde gdzetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklarn adil sekilde
gbzetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve galisma kosullari kurumsal
ybnetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket IMKB kurumsal yénetim endeksine en st
dizeyde katilmaya/endekste kalmaya hak
kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine 6nemli 6lglide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler dnemli 6lglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir.  Yonetim kurulunun yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blyuk
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
bazi iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket IMKB
yonetim endeksine dahil edilmeye/endekste kalmaya
hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim 1Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve calismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklar
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklari gézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yénetim kurulu vyapisi ve galisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, henliz kontrol
altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yoénetim ilkelerine gére ©6nemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket IMKB kurumsal endeksine katilmaya uygun
degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve ydnetim kurulunun yapisi ve calisma kosullar
6nemli derecede zaaflar icermekte ve vyatirmca igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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