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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Galata
Wind Enerji A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “11-17.1
sayill Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde” belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (11-17,1) Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17,1.a)” ile gondllG sdrdirdlebilirlik ilkeleri uyum gergevesine iliskin
dizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayili kurul toplantisinda alinan kurul kararlar
dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiST’de islem goren sirketler icin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak Birinci grup, ikinci grup
ve Uglinci grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 106 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamig
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve gérismeler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, I0SCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmus etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamlleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya acikladig
metodolojisi ile olusan bir kurum goristdir.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tiim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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PAY SAHIPLERI 92,02
KAMUYL AYDINLATMAVE SEFFAFLIK 98,10
MENFAAT SAHIFLERI 97.31
YOMNETIM KURULU 91,08

DERECELENDIRMENIN OZETi

Galata Wind Enerji A.S.'nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uygunlugunun derecelendirmesine
iliskin bu rapor; belgeler Uzerinde yapilan
incelemeler, yonetici ve ilgililerle yapilan
gorismeler, kamuya acik bilgiler ile diger
detayll inceleme ve gozlemlere dayanarak
hazirlanmistir.  Derecelendirme  ¢alismasi
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal  Yonetim  Hizmetleri = A.S.nin,
Kurumsal Yoénetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisi baz alinarak yapilmistir.

Metodoloji ve derecelendirme sirecinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun [I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi yani sira yine Kurul
tarafindan vyayinlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17,1)’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (11-17,1.a)” ile gonlli strdardlebilirlik

ilkeleri uyum cercevesine iliskin diizenlemeler
ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayih
kurul toplantisinda alinan kurul kararlari
dikkate alinmustir.

Kurul karar organinin 13.01.2022 tarih ve 2/27
sayili kararina gére Galata Wind, BiST 2. Grup
Sirketler listesinde yer almaktadir. Sirket,
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.nin, “BIST
ikinci  Grup  Sirketler” icin  hazirladig
metodolojisinde tanimlanan 448 kriter ile
degerlendirilmistir.

Derecelendirme c¢alismasi; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu ana basliklari
altinda yapilmis olup Galata Wind Enerji
A.S.nin Kurumsal Yonetim Uyum
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Derecelendirme Notu 9,40 olarak
belirlenmistir. Bu sonug, Galata Wind'in
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine énemli &lgiide
uyum sagladigini ve BIST kurumsal ydnetim
endeksinde bulunmaya hak kazandigini
gostermektedir.

Sirkette; Sirket icin olusabilecek riskler 6nemli
Olgiide tespit edilmistir. Pay ve menfaat
sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetleri iyi dizeydedir. Yonetim
kurulunun yapisi ve galisma kosullari ilkelere
uygundur. Ancak kurumsal yodnetim ilkeleri
cercevesinde bazi iyilestirmeler yapilmasi
beklenmektedir.

Ozet olarak ana basliklar ~ halinde
derecelendirme calismasina bakildiginda;

Pay Sahipleri Boliminden 92,02 puan alan
sirketin SPK Kurumsal Y&netim ilkelerine iyi
dizeyde uyum sagladigi gorilmektedir. Pay
sahipleri ile iliskilerin saghkli bir sekilde
strdurildigi  Yatirnmer iliskileri Boluminiin
bulunmasi, genel kurullarin usulline uygun
olarak vyapilmasi, kar dagitim politikasinin
olusturulmasi, paylarin devrinde kisitlama
bulunmamasi olumlu uygulamalar olarak goze
carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bélimiinden
98,10 puan alan Galata Wind, bilgilendirme
politikasini olusturmus ve kamuya agiklamistir.
Kurumsal internet Sitesi ilkelerde sayilan ve
yatirimcilarin ihtiyag¢ duyabilecegi sirketle ilgili
bircok giincel bilgiye kolaylikla ulasilabilecek
sekilde diizenlenmistir.

Faaliyet raporu, icerik olarak yeterli, verilen
bilgilerin tablolar halinde ve oldukc¢a anlasilir
oldugu gorilmistir.  Yapilan c¢alismalar
sonucu sirket uygulamalarinin  kamuyu
aydinlatma ve seffaflik alaninda ilkelerle
uyumlu oldugu belirlenmistir.

Menfaat Sahipleri Bolimiinde sirketin ulastig
notun 97,51 oldugu gorulmektedir.

Bu bolimde sirket bircok uygulamasi ile
SPK’nin Kurumsal Yoénetim ilkeleri’/ne uyum
saglamistir.  insan  kaynaklari  politikasi
olusturulmus, ise alm, goérev tanimlari,
performans degerlendirme, ylikselme,
odillendirme, izin ve sosyal haklar gibi
cahisanlari ilgilendiren konular yonetmelikler
seklinde  dizenlenmis ve  ¢alisanlara
duyurulmustur.

is sirecleri ve standartlarin olusturuldugu
misteri ve tedarikgilerin bu siirecler hakkinda
bilgilendirilmekte oldugu gézlemlenmistir.

Disaridan mal ve hizmet temini konusunda
yontemler belirlenmis ve yazili dokiimanlar
halinde diizenlenmistir.

Etik ilke ‘ve Kurallar olusturulmus ve
¢ahsanlarin bu kurallara uygun davranmalari
icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Surdirulebilirlik ve kurumsal sosyal
sorumluluk calismalari hakkinda hem faaliyet
raporunda hem de kurumsal internet sitesinde
acitklamalar bulunmaktadir.

Yonetim kurulu béliminde ise sirketin ulastigi
notun 91,08 oldugu ve SPK'nin Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum sagladigi
gorilmektedir. Bununla birlikte  baz
iyilestirmelere ihtiyag vardir.

YOnetim kurulunun sirketin  stratejik
hedeflerini tanimladigi, sirket yonetiminin
performansini denetledigi, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmeye ve
ic dlizenlemelere uygunlugunu gbdzetmekte
oldugu belirlenmistir.

Yonetim kurulu baskanhgl ve genel mudurlik
gorevleri farkli kisiler tarafindan ifa edilmekte
olup sirkette tek basina sinirsiz yetkiye sahip
kimse bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun dizenli olarak
toplanmakta oldugu gorilmistir. Toplantilara
iliskin sirecler gerek ana s6zlesmede gerekse
ic yonetmeliklerde belirlenmistir.

ilkelerde anilan Denetimden  Sorumlu,
Kurumsal Yénetim ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitelerinin olusturulmasi saglanmis,



calisma  prensipleri  belirlenerek  vyazih
doklimanlar olarak hazirlandig1 gorilmustir.

Diger yandan, yonetim kurulunun
¢ogunlugunun icraci olmayan Uyelerden
olusmasi, st dizey yoneticilerin

Ucretlendirme esaslarinin belirlenerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlanmasi
ilkelere uyum konusunda olumlu uygulamalar
olarak gorilmustir. Kurulda iki bagimsiz tye
bulunmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarari karsilamak (zere sigorta
glvencesi altina alinmis ancak Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanmamistir.
Kurulda 1 kadin Gye gorevlendirilmistir.



2. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin yonetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri’'ne uygun
yapilip yapiimadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda ye
Ulkelerin ~ kurumsal yonetim konusunda
goruslerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek Uzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin zaman iginde degisime acgik oldugudur.
S6zl edilen ilkeler dncelikle hisseleri borsada
islem goren sirketlere odaklh olmakla birlikte,
bu ilkelerin borsada kayith olmayan ozel
sirketler ve kamu sermayeli sirketlerde de
uygulanmasinin faydali olacagl yine OECD’nin
bu ilk calismasinda vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 vyilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar agisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihnten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yonetim  kavramini glindemde
tutarken, hem OECD {uyesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri i¢in yol gosterici olmustur. OECD
tarafindan ilk kez 1999 vyilinda ilan edilen
Kurumsal Yénetim ilkeleri ilk defa 2004 yilinda
glincellenmis ve Tirkiye’'nin G20 Donem
Baskanhgi siirecinde, 10 Nisan 2015 yilinda
istanbul’da son seklini almistir.

OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lzerine kuruludur.
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
calisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini
hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri” ¢alismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013, 2014 ve 2020
yillarinda gilincellemistir.

“Uygula ya da Acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleriile uyumun bir beyan
halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004 yilinda
Tirk sirketlerinin hayatina girmistir. Takip eden
yil Kurumsal Yonetim Uyum Beyanlarina yillk
faaliyet raporlarinda yer vermek mecburi hale
getirilmistir.

SPK yeni bir kurumsal yonetim raporlama
cercevesi olusturmaya karar vermis olup, yeni
cerceve 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili
Sermaye Piyasasi Kurulu Bilteni ve 11.01.2019
tarihli duyuruyla kamuyla paylasiimistir. Yeni
raporlama  cergevesi kapsaminda ise
aciklamalar asagidaki dizende yapilmasina
karar verilmistir. Gonalli ilkelere uyum
durumunu raporlamak amaciyla Uyum Raporu
Format’’'nin (“URF”) agiklanmasi ve Mevcut
kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi
vermek (zere Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu’nun (“KYBF”) acgiklanmasi. Tirk Ticaret
Kanunu ve SPK Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-
17.1) uyarinca, URF ve KYBF'nin genel kurul
toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce olmak
Gzere, yillik faaliyet raporlari ile ayni tarihte ve
yillik finansal raporlarin KAP'ta ilan siresini
gecmemek kaydiyla KAP'ta duyurulmasi
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2 Ekim
2020 tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)’
nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-
17,1.a)” ile gonulli sardardlebilirlik ilkeleri
uyum cercevesine iliskin dizenlemelere yer
verilmistir.



Sermaye Piyasasi Kurulu internet sitesinde
uyum gercgevesi yayinlanmistir. Strdirulebilirlik
Uyum Cergevesi A- Genel ilkeler B Cevresel
ilkeler C- Sosyal ilkeler D Kurumsal Yénetim
ilkeleri Basliklari altinda incelenmistir.

“Uygula veya Acikla” prensibine gére uygulama
belirlenmistir.  Yilhk faaliyet raporlarinda
surdardlebilirlik ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin
gerekceli acgiklamaya ve meydana gelen
etkilerine iliskin olarak agiklamaya yer vermesi
Ongorilmistir. Donem igerisinde 6nemli bir
degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige
ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmesi
Ongorilmugtar.

Kurumsal Yénetim ilkeleri; Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak (izere dort
ana baslik altinda toplanmustir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan SUBAT
2022 tarihli revizyon Kurumsal Yénetim Uyum
Derecelendirme Metodolojisi, BIST'de islem
goren sirketler, bankalar, yatirim ortakliklari ve
halka acik olmayan sirketler igin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanan 1I-17.1 sayili
Kurumsal -~ Yonetim Tebligi'nde  belirtilen
kriterlerin yani Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 2 Ekim 2020 tarihinde 31262 sayili
Resmi Gazete’de vyayinlanan “Kurumsal
Yonetim  Tebligi (lI-17,1)’'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17,1.a)” ile gondlli
surdirdlebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesine
iliskin dlizenlemeler ile yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilmektedir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu olcebilmek igin
BIST ikinci Grup Sirketlerde 448 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi PERFECRATE

ile "Kurumsal Yonetim Derecelendirme Soru
Setlerine" donustlrilmustir.

Sermaye Piyasasl Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayili
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri % 25,

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25,
Menfaat Sahipleri % 15,

Yonetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasi Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayil yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayil kurul karari ile SPK’nin yayimladig
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en g¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari asan iyi kurumsal
yonetim ilkelerinin derecelendirme notuna
katilmis  olmasini  saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2022 SUBAT revizyon
kurumsal yonetim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari kosullarinin
yerine getirilmesi halinde tiim kriterler ayni
kategoride degerlendirilip ilgili kriterin o
bollimden alacagl tam puanin ancak %85 ile
sinirlandiriimistir.

Kurumsal yonetim ilkelerinde belirlenen
kriterlerin sirket tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini iceren kurumsal yonetim
uygulamalari ve sirketimizce belirlenen farkli iyi
kurumsal yonetim uygulama kriterlerine sirket
tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile bolim
puanlarini 100’e tamamlayan bir sistemle
derecelendirme yapilmaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi'nden alacagi genel



degerlendirme puani 0-10  Araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,
SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal YoOnetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.

Bu rapordaki:

v" simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun/Dogru Uygulama,

% simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Olmayan/Yanlis Uygulama,

v'[% simgesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uygun Hale Getirilmesi icin Gelistirilmesi

Gerekli Uygulama,

anlaminda kullanilmaktadir.



3. SIRKETIN TANITIMI
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Sirket Unvan : Galata Wind Enerji A.S.

Sirket Adresi : Burhaniye Mahallesi Kisikh Caddesi No: 65 34676 Uskiidar / istanbul
Sirket Telefonu :(0216) 556 9000

Sirket Faksi : (0216) 556 9327

Sirket Web Adresi : www.galatawindenerji.com

E-posta :ir@galatawind.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi :11/04/2006

Sirket Ticaret Sicil No 1 648259-0

Sirketin Odenmis Sermayesi  : 534.791.457,65 TL
Sirketin Faaliyet Alani : Elektrik enerijisi tretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,

kiralanmasi, elektrik enerjisi Uretimi, Gretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin musterilere
satisi.

Faaliyette Bulundugu Sektér : Elektrik, Gaz ve Su / Elektrik, Gaz ve Buhar

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:

Halide Miige YUCEL
Yatirimai iliskileri & Siirdiiriilebilirlik Direktorii

mugey@galatawind.com.tr

(0216) 556 9474
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Galata Wind Enerji A.S. Ortaklik Yapisi

¥ Dogan Sirketler Grubu Holding A.S ¥ Diger

Kaynak: www.kap.org.tr

Ortak Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. 390.654.017,65 73,05
Diger 144.137.440,00 26,95
Toplam 534.791.457,65 100,00

Kaynak: www.kap.org.tr

Son Durum itibariyle Sermayeye Dolayli Yoldan Sahip Olan Gergek ve Tiizel Kisiler

Ortak Adi Sermayedeki Payi (TL) Sermayedeki Payi(%)
Dogan Ailesi 240.082.248,26 44,89
Borsa istanbul'da islem Géren ve Diger 294.709.209,39 55,11

Kaynak: www.kap.org.tr
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Sirket Yénetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani icraci/
icraci Degil

Caglar GOGUS Yénetim Kurulu Baskani iCRACI DEGIL
Bora YALINAY Yénetim Kurulu Bagkan Vekili iCRACI DEGIL
Burak KUYAN Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Midiir ICRACI

Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi iCRACI DEGIL
Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi iCRACI DEGIL
Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi iCRACI DEGIL

Kaynak: www.kap.gov.tr

Sirket icra Kurulu

Burak KUYAN icra Kurulu Baskani — Genel Mudiir
Onur AYTEKIN icra Kurulu Uyesi - CFO
Mehmet Ali GURPINAR icra Kurulu Uyesi - COO
Ozlen ERTUGRUL CENDERE icra Kurulu Uyesi - CLO

Yénetim Kurulu Komiteleri

Hiseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
KURUMSAL YONETIM KOMITESI s

Ozan KORKMAZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Hiseyin Faik ACIKALIN Yonetim Kurulu Uyesi (icraci Degil)
Halide Miige YUCEL Yatirimei iliskileri Direktorii

Hiaseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Bora YALINAY Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Hilseyin Faik ACIKALIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Neslihan SADIKOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Ali GURPINAR icra Kurulu Uyesi - COO

Halide Miige YUCEL Yatirimci iliskileri Direktor(

Kaynak: www.kap.gov.tr

Caglar GOGUS Yénetim Kurulu Baskani — Komite Baskan
Bora YALINAY Yénetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi
Burak KUYAN Yénetim Kurulu Uyesi — Komite Uyesi
Onur AYTEKIN icra Kurulu Uyesi - CFO

Mehmet Ali GURPINAR icra Kurulu Uyesi - COO

Kaynak: www.galatawindenerji.com
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Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin yilsonu Bilango karsilastirmasi (TL)

2020/12 2021/12 | 2022/09 Degisim %
(2020-2021)
Donen Varliklar 171.495.095 389.090.774  1.093.825.274 126,88
Duran Varliklar 1.449.123.545 1.378.495.316  1.417.917.909 -4,87
Toplam Aktifler 1.620.618.640 1.767.586.090 2.511.743.183 9,04
Kisa Vadeli Yakamlulikler 302.493.950 288.047.041 427.267.082 4,77
Uzun Vadeli Yiikiimluliikler 390.887.327 481.852.364 426.496.136 23,27
Cikarilmis sermaye 534.791.458 534.791.458 534.791.458 -
Oz Kaynaklar 927.237.363 997.686.685 1.657.979.965 7,59

Kaynak: Galata Wind Enerji A.S. 01.01.2021-31.12.2021 D6nemi Bagimsiz Denetim Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilin yilsonu Kér/Zarar Tablosu Karsilastirmasi (TL)

2020/12 2021/12 | 2022/09 Degisim %

(2020-2021)
Hasilat 335.201.954 540.226.277 862.703.961 61,16
Satiglarin Maliyeti (88.705.657) (145.366.749) (161.153.943) 63,87
Esas Faaliyet Kari/Zarari 274.307.199 405.336.167 828.948.912 47,76
V.0.Faaliyet Kari veya Zarari 198.714.601 196.351.755 704.504.744 -1,18
D6énem Kari/Zarari 156.356.542 170.912.859 810.293.280 11,86

Kaynak: Galata Wind Enerji A.$. 01.01.2021-31.12.2021 D6nemi Bagimsiz Denetim Raporu

Sermaye Piyasasi Aracinin Islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Déhil Oldugu Endeksler

BIST Kodu :GWIND
Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar: Yildiz Pazar
Dahil Oldugu Endeksler : BIST ELEKTRIK / BIST YILDIZ / BIST KATILIM TUM /

BIST 100 / BIST TUM / BIST BALIKESIR / BIST HIZMETLER / BIST 100-30 / BIST HALKA ARZ / BIST
KATILIM 50 / BIST KATILIM 100

Kaynak: www.kap. org. tr

Sirket Hisse Senedinin 12.12.2021-12.12.2022 Tarihleri Arasinda BIiST’ deki Kapanislar itibariyle
En Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)

5,08.-TL (25.11.2021/28.12.2021) 27,62.-TL (25.11.2022)

Kaynak: Galata Wind Whnerji A.S.
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Sirketin Tarihgesi ve Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Galata Wind Enerji A.S. Tirkiye’nin dort bir yanindaki Gold Standard ve VCS sertifikali riizgar ve giines
enerjisi santralleriyle %100 yenilenebilir enerji Uretmektedir. Sirket ayrica evlerin, okullarin, is
yerlerinin, akaryakit istasyonlarinin ve Giretim merkezlerinin catilarina da kendi enerjilerini Gretmeleri
amaciyla glines enerijisi sistemleri tasarlamaktadir.

2012 yilindan beri Dogan Holding istiraki olarak faaliyetlerine devam eden Galata Wind, %100
yenilenebilir kaynakli, cevreye duyarl elektrik enerjisi treterek, yillik yaklasik 400.000 ton karbon
emisyon azaltimi saglamaktadir. Toplam 269 MW kurulu giice sahip olan Galata Wind’'in hedefi
yenilebilir enerji kaynaklarini dogru kullanarak tilkemizin enerjideki disa bagimliligini azaltmak, cevreye
duyarh, glvenilir ve strdarilebilir bir is modeli ile Tiirkiye'nin temiz elektrik saglayicisi olmaktir.

Sirketin lisans sahibi oldugu rizgar santrallerinden Mersin RES, 2007 yilinda tretim lisansini almis ve
2010 yilinda devreye girmistir. Sah RES ise 2008 yilinda lisanslandirilmis ve 2011 yilinda devreye
alinmistir. 2013 yilinda Sah RES’e 12 MW, Mersin RES’e ise 9 MW ek kapasite yatirimi gercgeklestiren
Galata Wind, 2017 yilinda Mersin RES’e o donemki son teknoloji tlrbinler ile 20,7 MW daha yatirm
yaparak santralin toplam kurulu gicinid 62,7 MW’a ¢ikarmistir.

2017-2018 déneminde lisanssiz glines enerjisi alanina yatirim yaparak Corum GES'’i blinyesine katan
Galata Wind, 2018-2019 déneminde de Erzurum GES'i satin almistir. Galata Wind, kendi gelistirmis
oldugu Taspinar RES projesinin 6n lisansini 2017 yilinda, lisansini ise 2020 yilinda alarak ayni yil icinde
insaatina baslamistir. Tagpinar Riizgar Enerji Santrali, 2021 Mart ayi sonunda ise tam kapasite olarak
devreye alinmistir.

Ote yandan Sirket’in alt istiraki olan Sunflower Solar, ticari ve endiistriyel cati giines projeleri ile her
evin kendi temiz enerjisini Gretmesini saglamak i¢in galismaktadir. Sirket ayrica, elektrikli arag sarj
istasyonlari, batarya sistemleri, vb. alternatif ve daha nis teknolojiler (izerine de calismalarini
sirdirmekte ve arastirma faaliyetlerini ylritmektedir. Yesil, temiz ve yenilenebilir enerji Uretim
santralleri ile gelecege yatirim yapmakta olan Galata Wind, 6nlimizdeki donemlerde de portfoyini
sadece yenilenebilir enerji faaliyetleri ile genisletecegini taahhiit etmektedir.

Sirket, ana hissedari Dogan Holding markasinin yatirim vizyonu dogrultusunda sade, donanimli ve hizh
aksiyon alabilen kadrosuyla Tirkiye ekonomisine katki saglamaya devam etmektedir. Kuruldugu
glinden bu yana strdurilebilir bir gelecek igin ¢alismaya devam eden Galata Wind, portféylndeki
verimli santralleriyle gelecege yatirim yapmaktadir.

Merkez yonetimi Istanbul, Uskiidar’da bulunan Galata Wind'in Sah riizgdr santrali
Balikesir/Bandirma’da; Mersin  ruzgar santrali Mersin/Mut’ta; Taspinar rizgar santrali
Bursa/Nilifer'de; Corum giines santrali Corum/Merkez’'de; Erzurum glines santrali ise Erzurum -
Aziziye, Hinis ve Karayazi’da bulunmaktadir.

Sirket hisseleri 22.04.2021 tarihinde halka arzedilmis olup rapor tarihi itibariyle halka agikhk orani
%26,95 diizeyindedir. Galata Wind olarak, sadece riizgar ve giines enerjisinden olusan toplu portféyi
ile halka arzi yapilan ilk sirkettir. CSY-ESG degerlemesi sonucunda 57/100EGS notu alarak
“Guclt/Robust” kategorisinde yer almasi ve verdigi uluslararasi surdirilebilirlik taahhutleri
neticesinde sirketin yaptigi halka arz “yesil halka arz” olarak kabul edilmektedir.

Paylarin halka arzinda galisanlara %10 iskonto ile pay alim imkani taninmistir.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI

92,02
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FAY SAHIFLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v Pay Sahipleri ile iliskileri siirdiiren bir
Yatirimci iliskileri Birimi
olusturulmustur.

v' Bagis ve yardim politikasi

olusturulmus, genel kurulun onayina

sunulmus ve kamuya agiklanmistir.

Oy hakkinda imtiyaz yoktur.

Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici

diizenlemeler bulunmamaktadir.

v" Kar dagitim politikasi olusturulmus,
genel kurul onayina sunulmus ve
kamuya aciklanmistir.

v" Paylarin devrinde kisitlama yoktur.

AN

v'/% Genel Kurul Bilgilendirme
Dokiimaninda “Ortakhigin ve Bagh
Ortakliklarinin Yoénetim ve
Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Degisiklikler ve Pay

Sahiplerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri
hakkinda bilgi verilmesi uygun
olacaktir.

v'/% Genel kurullarin kamuya agik
yapilabilecegi hususuna ana
sozlesmede vyer verilmesi uygun

olacaktir.

v’ /% Azlik haklari sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir miktara
sahip olanlara taninmasi uygun
olacaktir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi Uzere Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi, pay sahiplerinin Bilgi Alma
ve inceleme Hakki, pay sahiplerinin Genel
Kurula Katiim Hakki, pay sahiplerinin Oy
Hakki, Azlik Pay Sahiplerinin Haklari, pay
sahiplerinin Kar Payi Alma Hakki ve pay
sahiplerinin istediklerinde istedigi kisilere
Paylarini Devredebilme Hakki basliklari
gercevesinde 111 farkh kriter  ile
degerlendirilmis ve bu béliimden 92,02 puan
almistir.

a. Pay Sahipligi Haklarinin
Kolaylastirilmasi

Galata Wind Enerji A.S.'nin 22 Nisan 2021
tarihinde halka arzinin ardindan, Yatirimci
iliskileri fonksiyonu Dogan Holding’in Yatirimci
iliskileri ~Departmani  tarafindan  yerine
getirilmistir.  Sirket blinyesinde yatirimci
iliskileri departmani 20 Aralik 2021 tarihinde
kurulmus ve Sn. Halide Mige YUCEL
departman Direktorligline ve Kurumsal
Yonetisim Komitesi Uyeligine atanmistir. Tim
bu gelismeler ayni tarihli Ozel Durum
Aciklamasi ile kamuya duyurulmustur. Sn.
YUCEL, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanligi lisanslarina sahiptir.  Yatirnmci
iliskileri Departmani dogrudan Sn. Burak
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KUYAN’a (Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi ve
icra Kurulu Baskani) bagli olarak faaliyet
gostermektedir.

Yatirimar iliskileri Direktorliigii calisanlarinin
gorevin gerektirdigi bilgi ve deneyime sahip
olduklari, basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak Gizere pay sahipligi haklarinin korunmasi
ve kullanilmasinin kolaylastiriimasinda etkin
rol oynamakta olduklari gozlenmistir.

Yatirimear iligkileri  Direktérligiinin - gérev
tanimi yapilmis, anilan i¢ diizenlemenin 11-17.1
Sayili SPK Kurumsal Ydénetim Tebligi 11/5
maddesinde sayilan goérevleri de kapsadigl
gorulmustir.

Yatirmar iliskileri Direktérltgiiniin periyodik
olarak gerek faaliyetleri gerekse hisse
performansi konularinda yonetim kuruluna
rapor sundugu tespit edilmistir.

Pay sahiplerinin  haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek her tirlG bilgi glincel olarak
sirketin kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere oldukga iyi
diizeyde uyum sagladigi belirlenmistir.

b. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Pay sahipligi haklarinin  saghkli  olarak
kullanilabilmesi igin gerekli olan bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmakta ve bu
amagla sirketin kurumsal internet sitesi
(https://www.galatawindenerji.com/) etkin
olarak kullanilmaktadir.

Yonetim  kurulu tarafindan  onaylanan
“Bilgilendirme Politikas1” sirketin kurumsal
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Pay
sahiplerinin bilgi alma hakki anilan politikada
ayrintih olarak aciklanmaktadir.

Sirketle ilgili her tirlu bilgi, zamaninda, tam ve
dogru bicimde verilmis olup bu ydnde
dizenleyici/denetleyici kurumlardan alinmis
bir ceza/uyari bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinden gelen bilgi isteklerinin en kisa
siirede yanitlandigi ve yine pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullandiriimasina yeterli 6zenin gosterildigi
ifade edilmistir.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana so6zlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandirilmasi s6z konusu degildir.

Pay sahiplerinin genel kuruldan 6zel denetgi
atanmasini talep etme hakkini zorlastiran
diizenleme ve uygulamalar bulunmadigl gibi
bu hakkin kullanimi-konusunda yillik faaliyet
raporunda bilgilendirme yapilmaktadir.

Bu alt bolimde sirket uygulamalariilkelerle cok
iyi diizeyde uyumludur.

c. Genel Kurula Katilim Hakki

Galata Wind genel kurul toplanti slirecindeki
uygulamalari ile bu alt bélim kapsamindaki
ilkelerin birgoguna iyi dizeyde uyum
saglamistir.

2021 yihinda 1 olagan 2 kez de olagandisti
genel kurul yapilmistir. ilk olaganisti genel
kurul 04.03.2021 tarihinde Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 416’nci maddesi hukimleri
cercevesinde gergeklestirilmis ve halka arz
oncesi gerekli ana sozlesme degisikliklerinin
yapilmasi saglanmistir.

Sirket 22 Nisan 2021 tarihinde halka arz
edilmistir. Halka arz sonrasi ise olaganisti
genel kurul 21.12.2021 tarihinde yapilmistir.

Toplantiya davet 26.11.2021 tarih ve 10460
sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde (TTSG),
23.11.2021 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu e-genel kurul sisteminde (EGKS)
usulline uygun olarak yapilmistir. Toplantida
alinan bircok karar sirketin halka agik statiye
uyum saglamasi amacina yoneliktir. Bu
kararlardan bazilari;

- iki yénetim kurulu lyesinin istifasi ve
yerlerine bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin
atanmasi,
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- Yonetim Kurulu tye sayisinin ve gérev
suresinin belirlenmesi ile belirlenecek sirede
gbrev yapmak lizere Yonetim Kurulu
Uyelerinin se¢imi,

- Sirket Esas Sozlesme'nin "Sermaye"
baslikli 6'nci maddesinin, "Yénetim Kurulu ve
Yoénetim Kurulu Uyelerinin  Mali Haklar"
baslkli 9'uncu maddesinin, ekte yer alan tadil
metnindeki yeni sekilleriyle degistirilmesinin
gorlstlmesi  pay  sahiplerinin  onayina
sunulmasi,

- Sirketin paylari borsada islem géren
halka aglk anonim sirket statiisline geg¢mesi
nedeniyle tadil edilen Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Y®nergesi'nin
okunmasi, goristlmesi ve onaya sunulmasi,

- Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey
yoneticiler icin yirirlikte olan "Ucret
Politikasi" hakkinda pay  sahiplerinin
bilgilendirilmesi.

Sirketin 2021 yih faaliyetlerinin gorisildiagi
olagan genel kurul toplantisi 23.03.2022
tarihinde vyapilmistir.  Toplantiya davet
01.03.2022 tarih ve 10527 sayili Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde (TTSG), 25.02.2022
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu e-genel kurul
sisteminde (EGKS) usuliine uygun olarak
yapilmistir. Yapilan davetlerde; toplanti glini
ve saati, toplanti yeri, glindem ve davetin
hangi organ tarafindan vyapildigi, acikca
belirtilmistir.

6102 sayill  TTK'nin  437'nci  maddesi
cercevesinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir  bulundurulmasi  gereken finansal
tablolar, yilhk faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim
Onerisi ile ortakligin ilgili mevzuat ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregi yapmasi gereken
bildirim ve aciklamalarin da yine 3 hafta
onceden pay sahiplerinin bilgisine sunuldugu
anlasilmistir.

Genel kurul toplantilari, pay sahiplerinin
katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin mimkin olan en az maliyetle
katilimini saglayacak sekilde
gerceklestirilmektedir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda genel kurul
toplanti ilani ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu 11-17.1  Sayili  Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nin 1.3.1 Genel Kurul bashkli maddesi
geregince hazirlanan bilgilendirme dokiimani
da yayimlanmistir. Bu dokiimanda;
actklamanin yapildig tarih itibariyle sirketin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki ile sirket sermayesinde imtiyazl pay
bulunup bulunmadigi, imtiyazlarin niteligi ve
kapsami hakkinda bilgilerin, giindemde ana
sozlesme degisikligi varsa s6zlesmenin eski ve
yeni halinin pay sahipleri ile paylasildig
belirlenmistir. Ancak, bilgilendirme
doklimaninda ortakligin ve bagli ortaklklarinin
yonetim ve faaliyetlerini  6nemli Olglide
etkileyecek degisiklikler iile pay sahiplerinin
giindeme madde konulmasina iliskin talepleri
hakkinda da bilgi verilmesi uygun olacaktir.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, glindem
basliklarinin acik ve farkli yorumlara vyol
acmayacak sekilde ifade edildigi, gindemde
“diger” “cesitli” gibi ibarelerin yer almamasina
Ozen gosterildigi belirlenmistir.

Genel kurul toplantisinda; Sn. Burak KUYAN
(Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskant,
Sn. Bora YALINAY (Yonetim Kurulu Baskan
Vekili), Sn. Neslihan SADIKOGLU (Yonetim
Kurulu Uyesi), Sn. Ozlen ERTUGRUL CENDERE
(Bas Hukuk Misaviri-icra Kurulu Uyesi), Sn.
Mehmet Ali GURPINAR (is Gelistirme ve Proje
Operasyonlari Direktérii-icra Kurulu Uyesi) ve
Sn. Miige YUCEL (Yatinmoci iliskileri Direktorii)
hazir bulunmuslardir. Ayrica sirketin dig
denetimini yapan bagimsiz denetim firmasi
temsilcisi de toplantiya katilmistir.

Genel Kurul tutanaklari incelendiginde
toplantida glindem maddelerinin ayri ayri
oylandig, oylarin sayllip pay sahiplerine
toplanti bitmeden duyuruldugu belirlenmistir.
Toplanti  baskaninin, giindemde vyer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmasina 6zen
gosterdigi, pay sahiplerine esit sartlar altinda
disincelerini agiklama ve soru sorma imkani
verildigi izlenimi edinilmistir.
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Genel kurul tutanagindaki acgiklamalar ve
ilgililerle  yapilan gorismelerde; toplanti
baskaninin, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen her sorunun dogrudan genel kurul
toplantisinda cevaplandiriimis olmasini
sagladigi anlasiimaktadir.

Toplantida sirketin “Bagis ve Yardim Politikasi”
ve “Bilgilendirme Politikasl” pay sahiplerinin
onay ve bilgisine sunulmustur.

SPK’nin 1I-17.1 sayili tebligi hiikiimleri uyarinca
iliskili taraflarla yapilan islemler ile Gglnci
kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler hakkinda genel kurula bilgi verilmistir.

Dénem icinde yapilan bagislar ve yararlanicilari
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmis ve ayrica
yapilacak bagis limiti belirlenmistir.

Yetkililerle yapilan goriismelerde genel kurul
toplantilarina s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medyanin katiliminin 6niinde
herhangi bir engel bulunmadigi ifade edilmistir.
Ancak genel kurul davetlerinde toplantinin
kamuya acik oldugu bilgisine yer verilmesi ve
bu hususun ana sozlesmede dlzenlenmesi
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
glclendirecektir.

Sirketin. bu alt bolimdeki uygulamalari
ilkelerle olduk¢a uyumludur.

d. Oy Hakki

Gerek ana  sOzlesmede  gerekse g
prosedirlerde oy hakkinin kullanilmasini
zorlastirici diizenlemelere yer verilmemis ve
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmistir.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda oy
hakkini bizzat kullanabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan lglinci bir sahis araciligiile
de kullanabilmekte, bu amacla kullanilacak
vekaletname oOrnekleri sirket merkezi ve
kurumsal internet sitesinde pay sahiplerine
sunulmaktadir.

Ana sozlesmede genel Kurul toplantilarinda
her bir payin bir oy hakki bulundugu hikim
altina alinmustir.

Sirket paylarinin dagilimi, paylarin verdigi oy
hakki ile oy hakkinda ve diger konulardaki
imtiyazlar hakkinda kurumsal internet sitesi,
yillik  faaliyet raporlari ve genel kurul
bilgilendirme dokiimanlarinda detayli agiklama
yapilmaktadir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi getiren
karsihkli istiraki bulunmamaktadir.

Galata Wind’in bu alt bashktaki uygulamalari
kurumsal yonetim ilkeleri ile tam olarak
ortismektedir.

e. Azlik Haklari

Azlik pay sahiplerinin genel kurula katilma,
vekaletle temsil, oy hakkinin kullaniminda Ust
sinir uygulanmamasi gibi temel pay sahipligi
haklarinin kullandirilmasinda herhangi bir hak
ihlali - bulunmamaktadir. Bu anlamda azhk
haklarinin kullandiriimasinda 6zen gosterildigi
gozlemlenmistir.

Ancak, azlik haklarinin kapsaminin ana
sozlesme ile genisletilmesi ve sermayenin
yirmide birinden daha dilsiik miktara sahip
olanlara da bu haklarin taninmasi konusunda
herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

f. Kér Payi1 Hakki

Kar dagitimda wuygulanacak yodntem ana
sozlesmenin 15. Maddesinde diizenlenmistir.
Ayni madde icinde sirketin Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak pay sahiplerine
temettl avansi dagitabilecegi hakkinda da
dizenleme yapilmistir.

Kar Dagitim Politikasi, yatirimcilarin sirketin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.
Politikanin icerigine bakildiginda pay
sahiplerinin beklentileri ile sirketin ihtiyaclar
arasinda dengeli ve tutarh bir tutum izlendigi
anlasiimaktadir.
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Bu dokiimanda, kar payi dagitim orani, 6deme
sekli ve 6deme zamani gibi bilgiler de kamuya
aciklanmistir. Ayni sekilde, politika iceriginde
kar payi avansi dagitilabilecegi bilgisine de yer
verilmistir.

Sirket 2021 yih faaliyetlerinden; Yasal Kayitlara
gore 132.421.792,35 TL, SPK'ya gore ise
163.943.290,98 TL net dagitilabilir donem kari
elde etmistir. Yonetim kurulunun 24.02.2022
tarihli kar dagitim karari 23.03.2022 tarihinde
yapilan genel kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Buna gore;

Yasal karsihklar ayrildiktan sonra
26.739.572,88.-TL  tutarinda |. Temettq,
96.074.744,97 TL tutarinda Il. Temettd,

"Olaganisti Yedekler" hesabinda yer alan
tutardan 27.185.682,15.-TL olmak Uzere
toplamda "Gikarilmig Sermaye"nin %28,05'i
oraninda 150.000.000.-TL brit, 135.000.000 TL
net tutarinda nakit kar dagitimi yapilmasi ve kar
payl dagitimina en ge¢ 31 Agustos 2022
tarihinde baslanmasina karar verilmistir.

Yonetim kurulunun kar dagitim karari ve kar
dagitim  tablosu  Kamuyu  Aydinlatma
Platformu’nda genel kurul davetiyle ayni giin
yayimlanmistir.

Sirketin bu alt bolimdeki uygulamalari
kurumsal yonetim ilkeleri ile ¢ok iyi diizeyde
uyumludur.

g. Paylarin Devri
Sirket ana s6zlesmesi 7. maddesine gore;

“Onlisans siiresi icerisinde ve dretim lisansi
alincaya kadar, Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu Mevzuati ve Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi’'nde belirtilen istisnalar disinda,
sirketin Borsa’da islem goéren paylarinin
disindaki paylar icin gecerli olmak Uzere,
sirketin ortaklik yapisinin dogrudan veya
dolayh olarak degismesi, paylarin veya pay
senetlerinin devri veya devir sonucunu
doguracak is ve islemler yapilamaz.

Uretim lisansi  alindiktan sonra  Sirket
sermayesinin ylzde bes veya daha fazlasini
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayl
olarak bir gercek veya tlizel kisi tarafindan
edinilmesi ile yukarida belirtilen sermaye payi
degisikliklerinden bagimsiz olarak sirketin
ortakhk vyapisinda kontrolin  degismesi
sonucunu veren pay veya pay senetlerinin
devri veya bu sonucu doguran diger islemler
icin islem gerceklestiriimeden &nce her
defasinda Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
onayinin alinmasi zorunludur. Onay verildigi
tarihten itibaren alti ay icerisinde, pay devri
tamamlanmadigl takdirde verilen onay
gecersiz olur.

S6z konusu isbu madde hiikmi halka agik olan
paylardan - kaynaklanan ortakhk vyapisi
degisikliklerine, borsada gergeklestirilen pay
devir islemlerine uygulanmaz.”

Ana sozlesmede paylarin devrini kisitlayici
baskaca bir hukim yoktur. Diger yandan
paylarin serbestge devredilebilmesini
zorlastirici uygulamalara da rastlanmamusgtir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v’ Bilgilendirme politikasi olusturulmus
ve elektronik ortamda kamuya
duyurulmustur.

v Bilgilendirme politikasi genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

¥" Kurumsal internet sitesi ilkelerde
sayilan kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v’ Faaliyet raporu kapsamhdir ve igerigi
ilkelerin ¢cogunu karsilamaktadir.

v" Faaliyet Raporunda sirketin bilango
ve gelir tablosunun yonetim kurulu
tarafindan kabulii ve genel kurulun
onayina sunulmasi ile ilgili yonetim
kurulu kararina ve kurulun
sorumluluk beyanina yer verilmistir.

v[% Faaliyet Raporunda gelecekte
ortakhgin y6énetim uygulamalarinda
kurumsal ybnetim ilkeleri
cercevesinde bir degisiklik yapma
planinin olup olmadigina iliskin
actklamalara yer verilmesi uygun
olacaktir.

Bu bolimde sirket, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinde
belirtildigi Uizere; Kurumsal internet Sitesi ve

Faaliyet Raporu basliklari gercevesinde 92
farkh kriter ile degerlendirilmis ve bu béliimden
98,10 puan almistir.

Galata  Wind, bilgilendirmelerini yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan ve kamuoyu ile
de paylasilan  Bilgilendirme  Politikalari
cercevesinde gergeklestirmektedir. Bu politika
icerik olarak SPK'nin 11.15-1 Sayili Ozel
Durumlar Tebligi’'ne uygundur. Bilgilendirme
Politikasi 23.03.2022 tarihinde yapilan genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirkette kamunun aydinlatilmasinda yapilacak
bildirimlerden sorumlu ve imza yetkisini haiz
kisiler; Sn. Burak KUYAN (Y6netim Kurulu
Murahhas Uyesi ve icra Kurulu Baskani), Sn.
Zeki Onur AYTEKIN (CFO, Mali isler ve
Finansmandan  Sorumlu  Genel  Mudir
Yardimcisi), Sn. Ozlen ERTUGRUL CENDERE
(CLO, Bas Hukuk Musaviri) ve Sn. Halide Mige
YUCEL (Yatirimar iliskileri Direktérii ve Bélim
Yoneticisi) dir.

Sirketin 2021 vyili bagimsiz denetimi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik  A.S.  tarafindan  yapilmistir.
Dlizenlenen raporlarda bagimsiz denetginin
gorls bildirmekten kacindigl, sarth goris
bildirdigi ya da imza atmadigi herhangi bir
durum olmamistir. Sirket yetkilileri ile yapilan
gorismede; bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari ile bagimsizhg
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zedeleyecek bir gelismenin yasanmadigl ve
herhangi bir yasal ihtilaf olmadigl bilgisi
edinilmistir.

2022 yih denetimi de denetimden sorumlu
komite ve yonetim kurulunun onerisi ve genel
kurulun onayi ile yine ayni firma tarafindan
yapilmaktadir.

a. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait
kurumsal internet sitesi
(https://www.galatawindenerji.com) aktif ve
etkin bir platform olarak kullanilmakta ve
burada yer alan bilgiler strekli
glincellenmektedir. Sirketin internet
sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri
geregince yapilmis olan agiklamalar ile tutarl
olup celiskili ve eksik bilgi icermedigi
gozlenmistir.

Sirketin internet sitesinde; mevzuat uyarinca
actklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve
yonetim yapisi, yonetim kurulu komiteleri.ve
¢alisma esaslari, sermayedeki imtiyazli paylar
hakkinda bilgi, degisikliklerin yayinlandigi
ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile
birlikte sirket ana sozlesmesinin son hali,
izahname ve sirkiiler, 6zel durum agiklamalari,
onemli yonetim kurulu kararlari, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, genel kurul
toplantilarinin gindemleri, katilanlar cetvelleri
ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, kar dagitim politikasi, bilgilendirme
politikasi, Gcret politikasi, tazminat politikasi,
bagis politikasi, is etigi kurallari,
surdirdlebilirlik strateji ve politikalari ile ilgili
performanslari ve sikca sorulan sorular basligi
altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve
ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar da yer
almaktadir.

Anilan bilgiler pay sahibi ve potansiyel
yatirimcilara halka arzdan itibaren diizenli ve
glincel olarak sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan bu bilgiler
uluslararasi yatirimcilarin yararlanmasi
acisindan ingilizce olarak da yayimlanmaktadir.

Diger yandan; sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca kamuya agiklanmasi gereken finansal

tablo bildirimlerinin  Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Tlrkgenin yani sira es anli olarak
ingilizce olarak da aciklanmasi amaciyla
calismalar stirdirilmektedir.

Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahipleri
gerek kurumsal internet sayfasinda gerekse
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
actklanmaktadir.

Sirketin bu alt bélimle ilgili olarak kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu oldukca iyi
dizeydedir.

b. Faaliyet Raporu

Yonetim  kurulunun, = faaliyet raporunu
kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak
ayrintida hazirlamis- oldugu gorulmektedir.
Raporda sirketin gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de agikca isaret olunmakta
ve bu konulara iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine yer verilmektedir.

31.12.2021 tarihinde sona eren hesap
donemine iliskin faaliyet raporu, 24 Subat 2022
tarih ve 2022/03 sayili Yonetim Kurulu karariyla
onaylanmis ve kamuya agiklanmugtir.

Faaliyet raporlarinin igeriginde;

Yonetim kurulu Gyeleri ve yoOneticilerin sirket
disinda yuruttlkleri gorevler hakkinda bilgiye,

Yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
beyanlarina,

Yonetim  kurulu blnyesinde olusturulan
komitelerin Uyeleri, toplanma sikhgi, yurdtilen
faaliyetleri de icerecek sekilde c¢alisma
esaslarina ve komitelerin etkinligine iliskin
yonetim kurulunun degerlendirmesine,

Yonetim kurulunun vyil igerisindeki toplant
sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin so6z
konusu toplantilara katilim durumuna,

Sirket  faaliyetlerini onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda
bilgiye,
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Sirket aleyhine acgilan 6nemli davalar ve olasi
sonuclari hakkinda bilgiye,

Sirketin yatirim danismanhigi ve
derecelendirme gibi konularda hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve bu
cikar catismalarini 6nlemek igin sirketce alinan
tedbirler hakkinda bilgiye,

Sermayeye dogrudan katilm oraninin %5’
astigi istiraklere iliskin bilgiye,

Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu
sektér icerisindeki yeri hakkinda bilgiye
ulasilabilmektedir.

Ayrica; mevzuatta ve kurumsal yonetim
ilkelerinin  diger bolimlerinde  belirtilen
hususlara ek olarak yillik faaliyet raporlarinda;

Raporun dénemi, ortakligin unvani, ticaret sicil
numarasi, iletisim bilgilerine,

isletme  birimlerinin  nitelikleri,  iretim
miktarlarina iliskin genel agiklamalara,

Satislar ve bunlarda vyil igcinde goriilen
gelismeler, verimlilik oranlarina,

Yatirnmlardaki gelismeler hakkindaki bilgilere,

isletmenin finansman kaynaklari ve varsa
¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutarina,

Donem icinde esas soOzlesmede yapilan
degisiklikler ve nedenlerine,

Kar dagitim politikasina,
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyanina,

iliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iligkin
ortaklara sunulmasi zorunlu bilgilere,

Finansal tablolarda yer almayan ancak
kullanicilar i¢in faydal olacak diger hususlar
dahil birgok bilgiye yer verilmistir.

Faaliyet raporu iceriginde sirketin
surdirdlebilirlik yaklasimina kapsamli olarak
yer verilmis olmakla birlikte hentiz “Kurumsal
Yonetim  Tebligi (1I-17,1)’'nde  Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (11-17,1.a)” ile gonUlll

surdirdlebilirlik  ilkeleri  uyum  gergevesi
formatina uygun bir  uyum raporu
bulunmamaktadir.

Yillik faaliyet raporunda, yonetim kurulu tyeleri
ve Ust diizey yoneticilere saglanan maas, prim
ve benzeri faydalar kisi bazinda degil toplam
olarak agiklanmaktadir.

Faaliyet Raporunda faaliyet raporlarinda,
gelecekte ortakligin ydonetim uygulamalarinda
kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde bir
degisiklik yapma planinin olup olmadigina
iliskin aciklamalara yer verilmesi uygun
olacaktir.

Bu alt bolimde sirketin ilkelere ¢ok iyi diizeyde
uyum sagladigi belirlenmistir.

21



C. MENFAAT SAHIPLERI

97.51
25 30 75 00
MENFAAT SAHIFLERI
Béliimiin Ozet Gériiniimii
v Etik ilke ve Davranis Kurallari v'/% Menfaat sahiplerinin sirket

olusturularak elektronik ortamda
yayinlanmistir.

v' Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimini zorlastiran diizenlemeler

yoktur.

v insan kaynaklari politikasi
olusturulmus ve miisteriler ile
menfaat sahiplerini ilgilendiren

bir¢ok i¢ diizenleme yapilmistir.
v' Calisanlara giivenli .ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmistir.

v' Calisanlar tarafindan  ayrimcilik
yapildigina ya da haklarini
alamadiklarina iliskin sikayet
bulunmamaktadir.

v' Sirket calisanlarina yonelik  bir
tazminat politikasi olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

¥’ Ticari sir kapsaminda, miisteri ve
tedarikgiler ile ilgili  bilgilerin
gizliligine 6zen gosterilmektedir.

v Sirket Sosyal Sorumluluk Politikasini
belirlemis ve kamuya agiklamistir.

v’ sirket Sirdirilebilirlik Yaklasimini
olusturmus ve kamuya agiklamigtir.

yonetimine  katihmini  destekleyici
diizenlemelerin  gelistirilmesi, ana
sozlesme ve i¢ diizenlemelerde vyer
verilmesi uygun olacaktir.

v’ /% Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata
aykiri ve etik agidan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim
Komitesine veya Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmesi icin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi
/gelistirmesi uygun olacaktir.

Bu bolimde Sirket, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi (izere Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikasi, Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yoénetimine Katihminin Desteklenmesi, insan
Kaynaklari Politikasi, Miisteriler ve
Tedarikgilerle iliskiler, Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk ve Siirdiirilebilirlik basliklari
cercevesinde 104  farkh kriter  ile
degerlendirilmis ve bu béliimden 97,51 puan
almistir.

a. Menfaat Sahiplerine iliskin  Sirket
Politikasi

Kurumsal  Yénetim ilkelerinde menfaat
sahipleri, sirketin hedeflerine ulagsmasinda
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veya faaliyetlerinde ilgisi olan c¢alisanlar,
alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar,
cesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum
veya cikar grubu olarak tanimlanmistir. Galata
Wind’in, islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle
dizenlenen haklarini koruma altina aldig
belirlenmistir. Sirketin, menfaat sahiplerinin
haklarinin  mevzuat ile dizenlenmedigi
durumlarda, anilan grubun gikarlarinin iyi
niyet kurallari cercevesinde ve sirket imkanlari
Olglstinde, sirketin itibari da gozetilerek
koruma gayreti icinde oldugu izlenimi
edinilmis, bu amagla bir¢ok i¢ dizenleme
yapildigi gorilmastir.

Calisanlara yonelik olarak Tazminat Politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanmistir.

Tim calisanlarin uymak zorunda oldugu “Etik
ilke ve Davranis Kurallar” belirlenmis ve basta
calisanlar  olmak lzere tim taraflar
bilgilendirilmistir. S6z konusu kurallar faaliyet
raporlari ve kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanmistir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
ilgili sirket politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli bir sekilde bilgilendirilmekte ve bu
amagla sirketin kurumsal internet sayfasi
(https://www.galatawindenerji.com/)  aktif
olarak kullanilmaktadir.

2021 yilindan bu yana, Galata Wind de dahil
olmak Gizere Dogan Grubu ¢alisanlarinin belirsiz
durumlarda aciklama alabilecekleri, kurallara
aykiri davranig veya uygulamalari
bildirebilecekleri Etik Yardim Hatt
(etik@doganholding.com.tr) faaliyettedir.

Sirketin bu alt boluimle ilgili bircok uygulamasi
ilkelerle uyumludur.

b. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katillminin Desteklenmesi

Ana soOzlesmede menfaat sahiplerinin
dogrudan  sirket yonetimine  katihmini
destekleyen dizenlemeler bulunmamakla
birlikte bu amaca yonelik sirket i¢ci uygulamalar

bulunmaktadir. Menfaat sahiplerinin
dogrudan sirket yonetimine katiiminin
desteklenmesi amaciyla Kurumsal Yonetim
ilkeleri  Cercevesi  kapsaminda  siirekli
ivilestirmeler yapildigi ve en iyi uygulamalarin
dikkate alindig bilgisine ulasilmistir.

Calisanlarin  istek, o©neri ve gorislerini
iletebilmesi  icin  ¢evrimici  platformlar
olusturulmustur.

Yonetim Kurulunda halihazirda bir calisan
temsilcisi  bulunmamakla birlikte, sirket
¢ahisanlarinin istek, O©neri ve gorislerini
periyodik olarak CEQ ve/veya CFQO’ya sunan bir
temsilci belirlemistir.

Galata  Wind “Mugteri Memnuniyeti
Politikasi”ni belirlemis ve kamuya agiklamistir.
Misteri  Memnuniyeti Yonetim  Sistemi
kapsaminda ISO 10002:2018 sertifikasini
almistir. Sertifika sirketin uygulamakta oldugu
Muisteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminin
standarda uygunlugunu belgelemekte olup
2023 yilina kadar gecerlidir.

Diger menfaat sahipleri ise sirketle ilgili
kendilerini ilgilendiren hususlarda genel kurul
toplantilari, kurumsal internet sayfasi ve KAP
actklamalari yoluyla bilgilendirilmektedir.

Menfaat sahiplerinin  sirket yOnetimine
katilimini destekleyici bu modeller halihazirda
uygulanmakta olup gelistirilmesi hususunda
¢alismalarin devam ettigi bilgisine ulasiimistir.

Galata Wind’in bu alt bashktaki uygulamalari
ilkelerle uyumludur.

c. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Galata Wind “insan Kaynaklari Politikasi”ni
olusturmus ve kamuya aciklamistir. insan
Kaynaklari  Politikasinin ¢agdas normlara
uygun, performans odakli, basarih, aidiyet
duygusu ve motivasyonu yilksek calisanlar
yaratmaya doniik oldugu gorilmektedir. Diger
yandan; ise alma, odillendirme, disiplin
uygulamalari, personelin yetki ve
sorumluluklari, tcret, saglk haklari, izin
haklari, kariyer planlama, terfiler, gorev
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degisiklikleri ve isten cikarma, o6lim, istifa,
emeklilik ve egitim prosedurleri belirlenmis ve
bu prosedirlere uygun davranma gelenegi
olusmustur.

Gerek politikalar ve proseddrler
olusturulurken gerekse uygulamada esit
kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesine uygun davranildig izlenimi
edinilmistir.

Belirlenen performans ve odillendirme
kriterleri ¢galisanlara duyurulmus ve ¢alisanlara
saglanan menfaatlerin tespitinde anilan
kriterlere uyuldugu anlasiimaktadir. Mevcut
calisan performans degerlendirmesi 90 derece
bazinda uygulanmakta olup o6nlimuzdeki
dénemde 360 derece performans
degerlendirmesi uygulamasi Uzerinde
calisilmaktadir.

Yetenek yonetimi faaliyetleri kapsaminda
performans sistemi sonuglari ve potansiyel
Olglimleme araglari ile 9Box sistemi hayata
gecirilmis ve yapilan komiteler ile n-1 seviye
yedekleme planlari olusturulmus ve gelisim
ihtiyaclari belirlenmistir.

Sirket tarafindan c¢alisanlar icin  Egitim
Politikalari olusturulmus ve bu politikalara
uygun olarak yilik egitim programlari
yapilmistir.

2021 yilinda Yasal Zorunlu Egitimler, Kisisel
Gelisim  Egitimleri ve Teknik Egitimler
kategorilerinde 232 galisana toplam 590,5 saat
egitim verilmis ve ortalama egitim siiresi 13,3
adam/saat olarak gerceklesmistir. 2022 Ekim
ayl itibariyle ise ortalama 10,7 adam/saat
egitim verilmis olup yilsonuna kadar 56 saat
daha planlanmis egitim bulundugu
ogrenilmistir.

2021 Nisan ayinda gerceklesen halka arz sireci
ve yeni yatirimlar ile beraber yeni ihtiyaglar
belirlenerek, 2022 yili icin yeni organizasyon
yapisi calismasi yapilmis ve yeni yapi dijital
olarak kullanilan ERP sistemlerine entegre
edilmistir.  Sirketin organizasyon yapisinin
calisma kosullarina uygun oldugu
disinidlmektedir.

Calisanlar igcin glivenli ¢alisma ortam ve
kosullari saglandigi, calisanlar arasinda irk, din,
dil ve cinsiyet ayrimi yapilmadigi bilgisine
ulasilmistir. Bunun yani sira sirket; halka arz
asamasinda, merkez yonetici kadrolarindaki
kadin g¢alisan oranini 2 yil iginde %30’un Uizerine
cekecegini taahhit etmistir.

Galata Wind'de 2021 yilsonu itibariyle 50, 2022
Eylil sonu itibariyle ise 53 kisi istihdam
edilmistir. Calisanlar herhangi bir sendikal
yaplya dahil degildir.

Calisanlarin kurumdaki gorev ve
sorumluluklarini aksatmayacak sekilde ve
faaliyet sirasinda kurumsal unvan ve konum
kullanilmamasi kaydiyla gonilli  (kanuni
yollarla  kurulmus  yardim  kuruluglari,
dernekler veya sivil toplum orgitleri, vb.)
faaliyetlerde bulunmalarini engelleyen
uygulamalar yoktur.

Calisanlara yonelik olarak hisse senedi
edindirme planlari hentiz olusturulmamistir.

Bu alt bolimde sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine oldukca iyi diizeyde uyum sagladigi
kanisina varilmistir.

d. Miisteriler ve Tedarikgiler ile iliskiler

Is ortaklari, misteriler, tedarikgiler, alt
yukleniciler vb. gruplarla iliskilere dair
yontemler belirlenmis ve standartlar tespit
edilmistir.  Anilan  gruplarla iliskilerde
durastlik, guven, tutarlihk, profesyonellik,
uzun sdreli iliski ve karsilikl menfaatlere saygi
ilkeleri  gozetilmesine  6zen  gosterildigi
duslintilmektedir.

Misteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde
oldugu diger kisi ve kurumlarla iliskiler Etik ilke
ve Davranis Kurallari icerisinde de
tanimlanmis, sirket ile yasanabilecek emsal
cikar catismasi senaryolari olusturulmustur.
Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin,
Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere
uyum saglamasi zorunlu tutulmus ve bunlara
uymayan kisi ve/veya kuruluslar ile calismalar
sonlandiriimaktadir.
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Sirketin istigal ettigi is, sadece kendi ¢alisanlari
icin degil, iliskili taraflari icin de is sagligi ve
glivenliginin saglanmasini gerektirmektedir.
Bu nedenle ISO 45001:2018 standardi, i¢
kontrol ve denetim  mekanizmalarini
etkinlestirerek dis kaynakli hizmet
saglayicilarla desteklenmektedir.

Galata Wind’in merkez ofisi ve santrallerinin
tamami asagidaki sertifikalara sahiptir:

e |SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

e [SO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi

e |ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi sertifikasi bulunmaktadir.

Bu alt bolimle ilgili olarak sirketin ilkelere
uyumunun oldukca iyi diizeyde oldugu
belirlenmistir.

e. Etik Kurallar ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Bir Dogan Holding sirketi olan Galata Wind
calisanlari da diger tim grup sirketleri
calisanlari gibi “DOGAN Grubu Etik ilke Ve
Davranis Kurallari”na uygun hareket etmek
zorundadirlar. Etik Kurallar oldukga detayl
belirlenmis ve sirketin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanmistir. Faaliyetlerin
kamuya agiklanan bu kurallar gercevesinde
yurattuga izlenimi edinilmistir.

Galata Wind, sosyal ve cevresel
sorumluluklarini yerine getirmeye calisarak
toplumun strdirilebilir gelisimine katkida
bulunmak amaciyla  “Kurumsal  Sosyal
Sorumluluk Politikasi”ni belirlemistir.

Sirket sosyal sorumluluk calismalari yani sira
sirdirulebilirlik yaklasiminda da asagidaki
ilkeleri esas almaktadir:

a. Faaliyetlerinden dogabilecek cevresel
etkileri en aza indirecek gelistirme alanlarini
bularak ¢evresel ¢cozimleri uygulamak,

b. Toplumu ekonomik ve sosyal anlamda
ileriye gotirecek projeler liretmek, gelistirmek
veya bu tir projelere destek vermek,

c. Egitim alaninda ¢alismalar yaparak
cagdas nesillerin  yetismesine  katkida
bulunmak,

d. Calisanlarin bireysel gelisimleri icin
gerekli calisma ortamini saglayarak kaliteli
insan kaynagi yetistirmek,

e. Medya kuruluslarinin yaptigl yayinlar
ve/veya baska kuruluslar tarafindan yurutilen
degerli projelere verdigi destekler ile
bireylerde toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik farkindalik yaratilmasina katkida
bulunmak,

f. Aile i¢i siddet, kadin haklari ve kiz
cocuklarinin egitimi alanlarinda yiritilen
etkili sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun
bu konuda bilinglenmesine yardimci olmak,

g. insan haklar ve esitligini vurgulamak;
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri
nedenler ile ayrimcilik yapilmamasi gerektigi
bilincini topluma asilamaya galismak,

h. Tim sosyal sorumluluk ¢alismalarinin
Olgulebilir ve sirdirilebilir etki yaratmasina
O0zen gostermek.

Sirketin anilan prensiplere uygun olarak
Urettigi sosyal sorumluluk projelerine ve
surdirdlebilirlik yaklasimina yillik faaliyet
raporundan ve kurumsal internet sitesinden
ulasilabilir.

Galata Wind’in bu alt bashktaki uygulamalari
ilkelerle uyumludur.

f. Siirdiiriilebilirlik

Sirket “Sirdirilebilirlik Yaklagimi”ni ve bu
yaklagima uygun “Sirddrdilebilirlik Politika ve
Proseddrleri”ni belirlemis ve gerek kurumsal
internet sayfasinda gerekse vyillik faaliyet
raporunda kamuya aciklamistir. Aciklanan
politika ve prosedirler oldukca kapsamli ve
doyurucudur.

Siirdiiriilebilirlik Yaklagimi:
Galata Wind %100 yenilenebilir ve cevreye
duyarh Uretim ve vyalnizca yenilenebilir ve

temiz enerjiye yatirrm yapmayl ve taahhit
etmektedir. Bu dogrultuda emisyonlari
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azaltmaya yonelik faaliyetlerde bulunmaya
kararhligini ortaya koymaktadir.

Sirket cevre duyarhhgi konusunda
bilinglendirme egitimleri vererek ¢alisanlarini
gelistirmek suretiyle, lilke ve musterileri icin
sirdirulebilir  deger  yaratmayr  amag
edinmistir. Bu nedenle paydaslar ve sirketler
toplulugu vizyonunun temelini
olusturmaktadir.

Kalite, cevre, is saghgl ve glivenligi ve enerji
performansi konularinda belirlenen
gostergeler araciligiyla strecleri izleyerek,
riskleri ve olasi acil durum sonuglarini
belirleyip  azaltarak  sirekli iyilestirme
saglanmasi hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Politika ve Prosediirleri:

Miisteri Memnuniyeti, Cevre, Bilgi Giivenligi, Is
Saglig ve Glvenligi, Enerji Politikalari dahil bir
¢ok konuda surdirulebilirlik politikalarini
belirlemis ve sertifikalandirmistir.

Galata Wind'in merkez ofisi ve santrallerinin
tamami asagidaki sertifikalara sahiptir:

e |SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

e |SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

e ISO 45001:2018 is Saghgi ve Givenligi
Yonetim Sistemi

e |SO 10002:2018 Musteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi

¢ |SO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

Bunlarin yani sira Sirket'in merkez ofisi ve
rizgar enerji santrallerinde ISO/IEC
27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
sertifikasi bulunmaktadir.

ilk olarak 2015 yilinda alinan sertifikalar, 3 yilda
bir yenilenmekte ve her sene de ara denetime
girmektedir. Tim sertifikalar 2021 yilinda 3
yilligina yenilenmistir.

ISO egitimleri:

Her periyodik 1SO denetimi slrecinde
personele Entegre Yonetim Sistemleri, Musteri
Sikayet Yonetimi, Bilgi Glvenligi Yonetimi, Bilgi
Guvenligi Farkindaligi, Enerji Yonetimi, Enerji
Tasarrufu ve Verimli Kullanimi, Cevre Glivenligi,
Atik Yonetimi konularinda egitimler
verilmektedir.

Cevre Yaklasimi:

Calismalarini  ¢evre dostu bir anlayisla
ylritmeye devam sirket yasa geregi alinmasi
gereken tim belgeleri almistir. Sirket tim
santrallerinde, 1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetimi Sistemi
belgelendirmeleri ile destekledigi kalite
uyumluluk calismalarina ek olarak karbon
emisyon azaltimi ¢alismalari kapsaminda Gold
Standard ve VCS kayit slrecini de
tamamlamistir.

2021 yilinda Moody’s ESG Solutions tarafindan
diizenlenen strdurulebilirlik degerlendirmesi
raporu 2022 yilinda giincellenmistir. Buna gore;
sirketin genel skoru 57/100°den 60/100’e
yikseltilerek A1 “lleri Dizey” vyeterlilik
derecesine getirilmistir. Raporda, “Galata Wind
Enerji A.S’nin  enerji karmasi (%100
yenilenebilir) ve sirketin yalnizca yenilenebilir
enerji Uretme taahhid, 7 (Erisilebilir ve Temiz
Enerji), 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) ve 13
(iklim Eylemi) numarali BM siirdirilebilir
kalkinma amaglarina buylik bir katkiyr da
beraberinde getirmektedir” agiklamasina yer
verilmistir. Sirketin bir dnceki degerlendirmede
insan sermayesi, operasyonel verimlilik ile ilgili
konularda ‘glicli’ bulunan performansini ‘ileri
diizey yeterlilik’ seviyesine tasidigi
vurgulanmistir. Ayni zamanda Galata Wind’in
(ESG) faktorlerini operasyonlarina ve risk
yonetimine entegre etmek konusunda glicli bir
istek ve galisma sergiledigi belirtilmektedir.

Galata Wind Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi'ni imzalayarak (UN Global
Compact) dinyanin en blylk kurumsal
surdirdlebilirlik inisiyatifinin Gyesi olmustur.

22 Nisan 2021 tarihinde halka arzedilen sirket
Kurumsal  Yonetim Tebligi (11-17,1)’'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17,1.a) ile
gonulla sardurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesi
kapsaminda istenilen bilgileri ve uyum beyanini
henliz kamuya agiklamamistir.

Bununla birlikte agiklanmasi istenen bilgilerin

mevzuatta belirlenen zaman dilimi icerisinde
aciklanacagi kamuya duyurulmustur.
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D. YONETIM KURULU

YONETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v' Sirketin stratejik hedefleri, ihtiya¢
duyacagi insan ve finansal kaynaklari
yonetim kurulunca belirlenmistir.

v' Yoénetim kurulu baskanligi ve CEO
gorevleri farkh kisilerce listlenilmis ve
sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi yoktur.

v" Yénetim kurulu iiye sayisi, yonetim
kurulu iiyelerinin verimli- ve yapici
¢alismalar yapmalari icin yeterlidir.

v" Yoénetim kurulu, c¢ogunlugu icrada

gorevli olmayan liyelerden
olusmustur.
v" Kurulda 2 bagimsiz lye

bulunmaktadir.

v" Yénetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakki bulunmakta ve her hangi bir
liyeye veto hakki taninmamistir.

v" Yoénetim kurulu dyeleri ile sirket

arasinda borg/kredi iliskisi
bulunmamaktadir.
v ilkelerde anilan Komiteler

olusturulmus ve c¢alisma ilkeleri
belirlenerek kamuya agiklanmistir.

v" Yénetim kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yoneticilerin {icretlendirme
esaslart  belirlenmis ve kamuya
actklanmugtir.

v’ /% Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari  neticesinde
sebep olabilecekleri zarar Sirket

tarafindan sigorta ettirilmis ancak KAP
aciklamasi yapilmamistir.

v’ /% Yonetim kurulunun, hem kurul hem de
liye bazinda performans
degerlendirmesi yapmasi konusunda
bir yontem olusturmasi uygun olacaktir.

v'[/% Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu  bulunan yoneticilere
verilen licretler ve saglanan diger
menfaatler faaliyet raporunda Kkisi
bazinda agiklanmamaktadir.

v’ /% Yénetim kurulunda kadin iiye politikasi
olusturmak uygun olacaktir.

Bu bolimde Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtildigi tzere; Yonetim Kurulunun islevi,
Yonetim  Kurulunun Faaliyet Esaslari,
Yonetim Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin ~ Sekli, Yonetim  Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve
Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar basliklari cergevesinde 141 farkl
kriter ile degerlendirilmis ve bu bolimden
91,08 puan almistir.

a. Yénetim Kurulunun islevi
Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla,
sirketin risk, bliyiime ve getiri dengesini en

uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk
yonetimi anlayisiyla sirketin 6ncelikle uzun
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vadeli cikarlarini gozeterek, sirketi idare ve
temsil etmektedir. Yonetim kurulu bu anlamda
sirketin  stratejik hedeflerini tanimlamis,
ihtiyac  duyulacak insan ve finansal
kaynaklarini belirlemistir.

Yonetim  kurulu, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, ana sOzlesmeye, i¢ dizenlemelere
ve olusturulan politikalara uygunlugunu
gozetmekte; sirket yonetiminin performansini
denetlemektedir.

Yonetim kurulu, sirketin en st diizeyde karar
alma, strateji tayin etme ve temsil yetkisine
sahiptir.

Sirket bu alt boélimle ilgili olarak ilkelere
oldukga iyi diizeyde uyum saglamistir.

b. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde ylrutttugi
izlenimi edinilmistir.

Yonetim kurulu (yeleri arasindaki gorev
dagihmi, yonetim kurulu Gyelerinin gorev ve
yetkileri  faaliyet  raporunda kamuya
actklanmustir.

Yonetim kurulu, basta pay sahipleri olmak
Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
sureclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini  olugturmustur. Kurulun risk
yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini
gozden gecirmekte oldugu bilgisi edinilmistir.

Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip kisi bulunmamaktadir. Yonetim
kurulu baskani ve genel mudir gorevlerini
farkli kisiler Gstlenmislerdir.

Yonetim kurulunun sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin  korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
ve ¢ozlime ulastirilmasinda 6ncii rol oynadigi
disinidlmektedir. Yonetim kurulu bu amaca
yonelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve

Yatirimar lliskileri Bolimi ile yakin isbirligi
icerisinde bulunmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki  kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarar sigorta glivencesi altina alinmis
ancak sirket sermayesinin %25 ni asmadigindan
Kamuyu Aydinlatma Platformunda
actklanmamistir.

Bu alt bolumle ilgili olarak sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu olduk¢a iyi
diizeydedir.

c. Yénetim Kurulunun Yapisi

Sirket yonetim kurulu 1 (bir) baskan ve 5 (bes)
Uye olmak Uzere toplam 6 (alti) kisiden
olusmaktadir. Bu haliyle yonetim kurulunun
olusturulmasinda en az 5 (bes) dyenin
bulunmasi kosuluna uyulmus olup yonetim
kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar
yapmalari -~ ve komitelerin olusumu ve
galismalarini etkin bir sekilde organize
etmeleri bakimindan {iye sayisinin yeterli
oldugu gorilmistur.

Yonetim kurulu sadece 1 (bir) Gyesi icraci diger
5 (bes) Uyesi ise icraci olmayan lyelerden
teskil edilmistir. Diger yandan, icraci olmayan
Uyelerden 2 (iki) si kurumsal yonetim
ilkelerinde sayilan kriterler cercevesinde
bagimsiz lye niteligini haizdir.

Yonetim kurulu bagimsiz tiyeleri, mevzuat, ana
sozlesme ve ilkelerde vyer alan kriterler
cercevesinde, bagimsiz olduguna iliskin yazih
beyanlarini Kurumsal Yonetisim Komitesine
sunmustur. Komite, bagimsiz lyelik icin aday
tekliflerini, adayin bagimsizlik Olgitlerini
tasiylp tasimamasi hususunu dikkate alan
degerlendirmelerini yonetim kuruluna
sunmustur.

Yonetim kurulunda 1 (bir) kadin lye goérev
yapmakta olup ilkelerde belirtilen kadin Gye
orani saglanamamistir. Yonetim kurulunun
“Yonetim kurulunda kadin {ye orani igin
%25’'ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman belirlemesi, belirlenen bu
hedefe ulasmak igin bir politika olusturmasi ve
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yonetim kurulunun bu hedefe ulasma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak
degerlendirmesi” ilkelere uyumu giiclendiren
uygulamalar olacaktir.

Sirket bu alt boélimdeki uygulamalari ile
ilkelere oldukga iyi uyum saglamistir.

d. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Sirket ana s6zlesmesine gore; yonetim kurulu
gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
sikhkta toplanir. Ana sodzlesmede ydnetim
kurulu toplanti ve karar nisabina da vyer
verilmistir.

Yonetim kurulunun gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi sikhkta toplandigi
anlasilmaktadir. Kurul 2021 yihinda 46 (kirk
alt1) kez, Ekim 2022 tarihi itibariyle ise 38 (otuz
sekiz) kez toplanmistir.

Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirleyen Yonetim Kurulu i¢ Y&nergesi”
olusturulmus 09.03.2020 tarih ve 2020/10
sayili yonetim kurulu karari ile onaylanmistir.
Yonetim kurulu toplantilarinin mevzuat, ana
sozlesme ve anilan yonergeye uygun yapildig
gorilmastir.

Toplanti gindemi yonetim kurulu baskani
tarafindan olusturulmakta, gliindem
maddelerine iliskin yonetim kurulu tyeleri ile
yoneticilerden gelen talepler de dikkate
alinmaktadir. Yonetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan vyeterli zaman 06nce yodnetim
kurulu Gyelerinin incelemesine sunulmaktadir.
Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki
bulunmakta olup herhangi bir lyeye veto
hakki taninmamistir.

Sirket ana sodzlesmesinde yonetim kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska gorev veya
gorevler  almasina iliskin ~ sinirlamalar
bulunmaktadir. Bazi goérevler hari¢ Uyelerin
sirket disinda herhangi bir gorev almasi
yonetim kurulunun kabul edecegi kurallar
dahilinde ve onayi ile mimkindur.

Yénetim  kurulu sekretaryasi Sn. Ozlen
ERTUGRUL CENDERE (Bas Hukuk Miisaviri, icra
Kurulu Uyesi) tarafindan yiritiilmektedir.

Sirketin bu alt bolimle ilgili uygulamalar
ilkelerle olduk¢a uyumludur.

e. Yénetim Kurulunda Olusturulan
Komiteler

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglkli bir bicimde yerine getirilmesi igin
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetisim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Sirdirilebilirlik Komitesi teskil
edilmistir. Ayrica yine yonetim kurulu
blinyesinde bir Yatirim Komitesi kurulmustur.
Yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulmamistir. Bu komitelerin gorevleri
Kurumsal Yonetisim Komitesi tarafindan
yerine getirilmektedir. Kurumsal Yonetisim
Komitesi Calisma  Yonetmeligi diger iki
komitenin galisma ilkelerini de kapsamaktadir.

Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve
hangi Uyelerden olusacagl yonetim kurulu
tarafindan belirlenmis ve yazili dokiimanlar
olarak kurul tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda kamuya agiklanmustir.

Denetimden Sorumlu Komite (yelerinin
tamaminin bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri
arasindan secilmesi, diger komitelerin en az
baskanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan secilmesi ve genel midiriin
komitelerde gorev almamasi ilkelerine uygun
davranilimistir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri igin
gereken her tiurli kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Komiteler, gerekli gordikleri yoneticiyi
toplantilarina davet edip ve gorislerinden
faydalanmakta, komitelerde vyapilan tim
calismalar vyazih  hale getirip kayitlan
tutulmaktadir.

29



Komiteler, calismalarin etkinligi icin gerekli
gorilen ve c¢alisma ilkelerinde agiklanan
siklikta  toplanmakta  olup  calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren
raporlari yonetim kuruluna sunmaktadir.

- Denetimden Sorumlu Komite; sirketin
muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir. Bagimsiz
denetim kurulusunun se¢imi ve bagimsiz
denetim  kurulusunun her  asamadaki
calismalari denetimden sorumlu komitenin
goOzetiminde gerceklestiriimektedir.

Komite 2 (iki) bagimsiz Giyeden mitesekkil olup
Uyelerden biri "Denetimden sorumlu komite
dyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 vyillik tecriibeye sahip
olmahidir.” ilkesini karsilar niteliktedir.

Denetimden Sorumlu Komite 2021 yilinda ve
2022 Ekim ayi sonuna kadar 4 (doért) kere
toplanmis ve toplanti sonuglarini yonetim
kuruluna rapor olarak sunmustur.

2021 yilinda 2 toplantida komite Uyelerine ig
kontrol ve risk yonetimi slrecleri hakkinda bilgi
verilmis ve alinan kararlar komite toplanti
kararina kaydedilmistir. Diger iki toplantida ise,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun VII/128.1 Sayili
Hisse Senedi Tebligi’nin 29/5’inci maddesinde
belirtilen halka arz fiyatinin belirlenmesine
dayal varsayimlarin gerceklesip
gerceklesmedigine iliskin degerlendirmeler
sonucunda; komite Uyeleri, halka arz fiyatinin
belirlenmesine dayali varsayimlara iliskin
gerceklesme ve degerlendirme raporunu
hazirlamig ve kabul etmistir.

Komitenin sekretaryasi Sn. Ozlen ERTUGRUL
CENDERE (Bas Hukuk Musaviri, icra Kurulu
Uyesi) tarafindan yapilmaktadir.

i¢ Denetim:

Galata Wind henliz bir i¢ denetim departmani
kurmamistir.  Bununla birlikte, risk bazli
degerlendirmeler ile sistem ve slregler,
bilgilerin biitlnlGgl ve tutarliligl ile zamaninda

kullanilabilmesini ve korunmasini saglamak
amaciyla Dogan Holding’in i¢ Denetim
Departmaninda gorevli bir ¢alisan tarafindan
gozden gecirilmektedir. Mali raporlama
sisteminin guvenilirligi, sirketin yatirrm ve
isletme sirecindeki faaliyetlerinin yasal ve
sirket ici dizenlemelere uygunlugu,
faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligi, bilgi
sistemlerinin glvenligi ve guvenilirligi ile ilgili
denetimler gerceklestiriimektedir. Bu amagla,
2021 yilinda, sirketin kalite yonetim sistemi ve
ilgili 1SO standartlarina uygun olarak ig
denetimlerin yani sira tesis blinyesindeki enerji
santralinin de denetimi yapilmistir. i¢c denetimi
yapan calisan dogrudan Denetimden Sorumlu
Komiteye raporlama yapilmaktadir

- Kurumsal Yénetisim Komitesi;
sirkette -~ kurumsal yoOnetisim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyorsa
nedenlerini ve bu ilkelere tam olarak
uyulmamasindan kaynaklanan cikar
gatismalarini izlemektedir. Komite, ydnetim
kuruluna kurumsal yénetisim uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik Onerilerde
bulunmakta ve yatirimci iligskileri bolimiiniin
¢alismalarini denetlemektedir. Komite, tim
istirakler de dahil olmak Gzere sirketin
performansini artirmaya yonelik ydnetim
uygulamalarinin altyapisinin saghkl isleyisi,
¢alisanlar tarafindan anlasiimasi,
benimsenmesi ve yoOnetim tarafindan
desteklenmesi konusunda yonetim kuruluna
onerilerde bulunmaktadir.

Komite ayni zamanda “Aday Gosterme
Komitesi” ve “Ucret Komitesinin” goérev ve
sorumluluklarini da yerine getirmektedir. Bu
durumda Komite, yonetim kurulu ve Ust diizey
yonetim icin uygun adaylarin belirlenmesi,
lcretlendirme politikalarina iliskin seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu dogrultuda
politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda
calismaktadir.

Komite ayrica, yonetim kurulu Uyeleri ve Ust

dizey yoneticiler icin performans
degerlendirme, Ucretlendirme ve
odillendirme politikasi ile kariyer
planlamasina iliskin  yaklasim, ilke ve
uygulamalarin belirlenmesine yonelik
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calismalar yliritmekte, yonetim kurulu lye ve
yoneticilerinin sayisi  konusunda O6neriler
gelistirmektedir. Komite yonetim kurulunun
yapisint ve verimliligini dizenli olarak
degerlendirmekte ve bu konuda yapilabilecek
degisiklikler hakkinda kurula tavsiyelerde
bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi 3 (lg) Gyeden
kurulu olup 2 (iki)’si bagimsiz tGyedir. Diger lye
ise Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17-1 Sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Yatirimci
iliskileri  Bolimi  Direktériidir.  Yatirmci
iliskileri Direktéri Sn. Halide Mige YUCEL
21.12.2021 tarihinde bu géreve atanmis olup
ayni tarihte Kamuyu Agiklama Platformunda
aciklanmistir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi 2021 yilinda hig
toplanmamistir. 2022 Kasim ayi itibariyle ise 3
(tc) kez toplanmis, toplanti sonuglarini iceren
raporlari  yonetim kuruluna sunmustur.
Komitenin 2022 yili ig¢in planlanmis 1 (bir)
toplantisi daha bulunmaktadir.

Kurumsal Yonetisim Komitesi ile yakin ¢alisma
ortami icerisinde olan Yatirnmcr iligkileri
Bolima vyilda bir kez yonetim kuruluna
faaliyetleriile ilgili raporlama yapmaktadir.

Komitenin sekretaryasi Sn. Halide Miige YUCEL
(Yatinmer  lliskileri &  Surdirilebilirlik
Direktori) tarafindan yapilmaktadir.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye duslirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi  ve riskin yOnetilmesi amaciyla
¢alismalar yapmakla sorumlu olup risk yénetim
sistemlerini en az vyilda bir kez gbzden
gecirmektedir. Komitenin c¢alisma esaslari
olusturulmus ve elektronik ortamda kamuya
actklanmistir.

Komite 3 (l¢) Uyeden olusturulmus olup
komite baskani bagimsiz Uye statislindedir.
Diger 2 (iki) Gye ise icraci olmayan yOnetim
kurulu Gyesidir.

Komite iki ayda bir Yonetim Kurulu
toplantilarindan 6nce toplanmaktadir. Komite,
calismalarinin etkinligi icin gerekli gérdigu her
zaman toplanabilir. Komite Baskani, Komite
toplantisi sonrasinda Komite'nin faaliyetleri
hakkinda Yonetim Kurulu’'na yazili bir rapor
sunmakta ve komite toplantisinin &zetini
Yénetim Kurulu Uyelerine ve denetmene yazil
olarak bildirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2021 yilinda
3 (Uig) kez, 2022 Ekim ayi itibariyle ise 5 (bes)
kez toplanmis, toplanti sonuglarini igceren
raporlarini  yonetim kuruluna sunmustur.
Komitenin yilsonuna kadar planlanmis 1 (bir)
toplantisi daha bulunmaktadir.

Komitenin sekretaryasi Sn. Onur AYTEKIN
(Finans ve Mali islerden Sorumlu Genel Mudiir
Yardimaisi, icra Kurulu Uyesi) tarafindan
yapilmaktadir.

- Siirdiiriilebilirlik Komitesi; 26.08.2022
tarihinde kurulmustur. Komitenin amaci,
yonetim  kuruluna strdurilebilirlikle ilgili
yonetisim ve gozetim sorumluluklarini yerine
getirirken alacagi kararlarda yardimci ve destek
olmaktir. Komite, cevresel, sosyal, kurumsal
yonetim ve insan sermayesi ile ilgili diger
konularda (“ESG Konulari”) Yonetim Kurulu’na
yol gosterici olma gorevi Ustlenir. Komite,
surddrdlebilirlikle ilgili  kiresel gelismeler
ve/veya ESG konularindaki genel degisimleri,
kilit konulari, sirketi dogrudan ilgilendiren
basliklari ve detaylari izler, yonetim kurulunu
bu konularda bilgilendirir ve kurula rehberlik
eder.

Komite, kurulusundan rapor tarihine kadar 2
(iki) kez toplanmistir.

Komitenin sekretaryasi Sn. Halide Miige YUCEL
(Yatirimai iliskileri & Stirdirilebilirlik Direktérii)
tarafindan yapilmaktadir.

Anilan komitelere ek olarak yine Y&netim
Kurulu  blinyesinde  “Yatirm  Komitesi”
olusturulmustur. Komitenin amaci, sirketin
yatirrm kararlarini alirken dogru ve sirket
stratejilerine uygun  bicimde  sirecleri
yonetmesini, yatirim politikalarinin
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belirlenmesini, yatirnmlarin  sirketin  ESG
risklerinin 6ngorilerek alinmasini ve bununla
ilgili yonetim kuruluna gerekli risk analizlerinin
sunulmasini  ve vyatirnmlarin  gozetiminin
saglanmasidir. Komite yonetim kuruluna
yatirimlarla ilgili komitenin goérislerinin yani
sira yatirrm kararlarini etkileyebilecek diger
yonetim kurulu komitelerinin  (Kurumsal
Yonetisim, Surdurulebilirlik, Riskin  Erken
Saptanmasi Komiteleri gibi) goéruslerini de
degerlendirerek sunmakla ve Onerilerde
bulunmakla yiakimltdur.

Komite gorevlerini  minhasiran sirketin
Yonetim Kurulu yerine getirir, ancak yatirm
kararlari Yonetim Kurulu’na aittir. Komite,
Yonetim Kurulu’'nun daimi komitelerinden
birisidir.

26.08.2022 tarihinde kurulan komite rapor
tarihi itibariyle ve bir toplanti riskin erken
saptanmasi komitesi ile ortak yapilmak
suretiyle toplam 4 (do6rt) kez toplanmustir.

Komitenin sekretaryast Sn. Mehmet Ali
GURPINAR  (Is  Gelistirme ve  Proje
Operasyonlari Direktérii, icra Kurulu Uyesi)
tarafindan yapilmaktadir.

Galata Wind'in bu alt basliktaki
uygulamalarinin ilkelere uyumu iyi diizeydedir.

f. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu uyelerinin ve Ust diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale
getirilmis, genel kurulca onaylanmis ve
elektronik ortamda kamuoyu ile paylasiimistir.

Bagimsiz YOnetim Kurulu Uyelerinin
lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali 6deme
planlari  kullanilmamasi  ilkesine  uygun
davranildigi ve bu Uyelerin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak 6lctide belirlendigi
gorilmastir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine
veya Ust diizey yoneticilerine borg ve kredi
vermedigi veya Uglnci bir kisi araciligiyla sahsi

kredi adi altinda kredi kullandirmadigi veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermedigi
ogrenilmistir.

Yonetim  kurulu {yelerine veya idari
sorumlulugu bulunan vyoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler
ilkelerde o©nerilen kisi bazinda agiklanmasi
hususunu karsilamamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Performans Yénetim
Sistemi’nin (PYS) temeli olan 90 derecelik bir
degerlendirmeye  tabi oldugu, heniiz
performans degerlendirmesi amaciyla bagimsiz
danisman uygulamasina gecilmedigi ancak
gelismeler Uzerinde cahsildig bilgisi
edinilmigtir.

Yonetim kurulunun, hem kurul hem de lye
bazinda performans degerlendirmesini
yapilmasi,

Yonetim kurulu Uyelerinin  performanslari
dikkate  alinarak  6dullendirilmesi  veya

azledilmesi ilkelere uyumu giiglendirecektir.

Sirketin bu alt baslktaki uygulamalari ilkelerle
oldukga iyi dlizeyde uyumludur.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETiIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

9-10

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyiik 6lgiide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket icin olusabilecek tiim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BiST kurumsal yénetim endeksine en iist diizeyde
katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lciide uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli dl¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Gist diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Buylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket BIST kurumsal yénetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gére énemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal yonetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamustir. ic
Kontrol sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket  kurumsal  ydnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
¢alisma kosullari 6nemli derecede zaaflar igermekte ve
yatirrmci icin maddi kayiplara neden olabilecek
dizeydedir.
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