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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, VAKIF B Tipi Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi A.S hakkinda dizenlenen
Kurumsal Yoénetim Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK’'nin 2005 yilinda yayinlamis
oldugu Kurumsal Yonetim ilkelerinde Aralik 2011 yil Seri: IV No:56 sayili, Subat 2012 yili
Seri: IV No:57 sayili ve Subat 2013 Seri: IV No: 63 sayili tebligleri ve 01.02.2013 tarih
4/105 sayili Kurul karan ile revize ettigi dizenlemeleri baz alarak ve SPK tarafindan
24.04.2009 tarih ve 5347 sayili yazilar ile kabul edilen Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan duzenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 67 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya acgiklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracihdi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yoénetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmius ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihgi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.'nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum goristdur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden gikartilmas! igin bir tavsiye niteliginde dedildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayl karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklar Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda
basilamaz, codaltilamaz ve dagitilamaz.



http://www.kobirate.com.tr/
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1. BESINCI DONEM REVIZE EDILEN DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S.'nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’/nun Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’ne uygun olarak
hazirladigi ve yine ayni diizenleyici
kurulusca onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak VAKIF B TIPI MENKUL
KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI
A.S.'nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne
uygunlugunun derecelendirmesi, sirket
merkezinde belgeler lizerinde yapilan
calismalar, yonetici ve ilgililer ile yapilan
gorismeler ve diger incelemeler
neticesinde glincellenmistir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde de yer
aldigi tzere derecelendirme calismasi,
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim
Kurulu bagliklari altinda 286 kriterin

incelemesi ve Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S metodolojisine gére
dederlendirilmesi sonucu VAKIF B TiPi
MENKUL KIYMETLER YATIRIM
ORTAKLIGI A.S.’nin Kurumsal Yénetim
Uyum Derecelendirme Notu 9,40 olarak
revize edilmistir. Aldigi not, Sirketin SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine 6nemli élclide uyum sagdladig
ve BIST'in Kurumsal Yonetim Endeksinde
islem gérmeye devam etmeye Ust
diizeyde hak ettigini gostermektedir.

Gerek yonetim Kurulu’nun gerekse sirket
ybnetiminin, kurumsal ilkelerde anilan
hususlari igsellestirerek son bir yilda
uyum ve iyilestirme gerektiren alanlara
¢dzUm Uretme konusundaki istekli ve
kararli yaklasimlari revize edilen nota
ulasmada en buyulk etken olmustur.


mailto:serapcembertas@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Bu sonu¢ VAKIF B TIPI Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakhig: A.S.'nin, Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Bliyik
Olglide uyum sagladigini géstermektedir.
Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. Sirket igin olusabilecek
tim riskler tespit edilmis ve aktif sekilde
kontrol edilmektedir. Pay sahiplerinin
haklar adil sekilde gézetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik
faaliyetleri Uist dlizeydedir. Menfaat
sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullar kurumsal ydnetim
ilkelerine tam uyumludur.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKI DEGISIiKLIKLER

Vakif YatinmOrtaklig

VAKIF B TiPi MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A5,

Sirket Unvan
Sirket Adresi

Sirket Telefonu
Sirket Faksi

Sirket Web Adresi
Sirket E-Posta Adresi

Sirketin Kurulus Tarihi
Sirket Ticaret Sicil No
Sirketin Faaliyet Konusu
Faaliyette Bulundugu Sektor

: VAKIF B TIPI MENKUL KIYMETLER YATIRIM

ORTAKLIGI A.S.

: Ebulula Mardin Caddesi Park Maya Sitesi F2/A Blok

Akatlar Besiktas Istanbul

: (0212) 3523560 (8 Hat)
: (0212) 3523559

: www.vkbyo.com.tr

: vkbyo@vkbyo.com.tr

: 13.06.1991

: 275459-2230741

: Sermaye piyasas! araglar portfoyld yonetmek
: Menkul Kiymet Yatirnnm Ortakligi

Derecelendirme ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

A. Sunay Girsu

Genel Madur yardimcisi

aysesunay.qursu@vakifbank.com.tr

(0212) 352 3566


http://www.vkbyo.com.tr/
mailto:vkbyo@vkbyo.com.tr
mailto:aysesunay.gursu@vakifbank.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi

Pay Sahibinin Unvani Sermaye TL Hisse Orani
%
Vakifbank Pers.Ozel Sos.Gliv. Hizm. Vakfi 2.332.476,40 15,55 %
T. Vakiflar Bankasi TAO 1.763.098,39 11,75%
Glines Sigorta A.S. 1.649.999,90 11,00%
T. Vakiflar Bankasi TAO
Memur ve Hizm. Emekli ve Saglk 1.210.487,74 8,07%
Yardim Sandidi Vakfi
Vakif Emeklilik A.S. 1.199.990,96 8,00%
Diger Ortaklar 6.843.946,60 45,63%
TOPLAM 15.000.000,00 100,00%

Kaynak : www.kap.gov.tr

Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi Unvani Bagimsiz/B.Degil
Halim Kanatci Yénetim Kurulu Baskani Bagimsiz Uye Degil
Ali Fuat Taskesenlioglu Yonetim Kurulu Baskan Vekili Bagimsiz Uye Degil
Serhad Satoglu Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Mudir Bagimsiz Uye Degil
Rifki Durgun Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Yahya Bayraktar Yoénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Kaynak : www.kap.gov.tr

Sirket, Menkul Kiymet Yatinm Ortaklidi sektoriinde faaliyet gOstermekte olup. 2009

yihindan beri BIST Kurumsal Yénetim Endeksinde yer almaktadir.

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 9. Aylarina ait Bilanc¢o

karsilastirmasi
2012/09 2013/9 (%)
Doénen Varliklar 14.426.085- 13.707.913- -4,98
Duran Varlklar 71.217- 49,999- -29,80
Toplam Aktifler 14.497.302- 13.757.912- -5,10
Kisa Vadeli Yakumlultkler 230.849- 395.401- 71,28
Uzun Vadeli Yukamlaltkler 73.762- 103.320- 40,07
Oz Kaynaklar 14.192.691- 13.259.191- -6,58

Kaynak : www.kap.gov.tr




Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilin 9. Aylarina ait Gelir Tablosu

Karsilastirmasi

2012/09 2013/09 (%)
Satis Gelirleri 39.792.909- 74.134.203 89,91
Satislarin Maliyeti (-) (38.273.977) (74.157.157) 93,75
Briit Esas Faaliyet Kari/Zarari 1.518.932- (22.954) -98,50
Faaliyet Giderleri (-) 1.073.035- 1.140.416- 6,24
Faaliyet Kari veya Zarari 445.761- (1.164.125) -160,98
Vergi Oncesi Kar/Zarar 445.761- (1.164.125) -160,98
Net D6nem Kari/Zarari 445.761- (1.164.125) -160,98

Kaynak : www.kap.gov.tr

Sirket Pay Senedinin BIST.’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi Icerisindeki
Kapanislar Itibariyle En Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

En Diisiik(TL) En Yiiksek(TL)

0,68 (27.12.2013) 1,47 (07.02.2013)

Kaynak : Vakif B Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhgi A.S.

Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle Portfoyiiniin Dagilimi Asagidadir:

* Hisse Senedi

* Borglanma Senetleri

* Diger (Ters Repo Piyasasi)

Kaynak : www.kap.gov.tr


http://www.kap.gov.tr/

Son Bir Yil icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

- Sirketin 2012 yili faaliyetleri sonucunda, yasal kayitlara gére 662.175,51.-TL elde
edilen karin, gegmis vyillar zararinda yer alan 1.753.877,86.-TL'den mahsup edilmesi
nedeniyle, 2012 yili icin kar dagitimi yapilmamasi hususu 10.04.2013 tarihinde yapilan
Genel Kurulda haziruna onerilmis ve kar daditimamasinin gerekgesi de ortaklarin

bilgisine sunulmustur.

- 10.04.2013 tarihinde yapilan Genel Kurulda Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri IV No: 56 saylli ve devami "Kurumsal Y®énetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi" lerdeki diizenlemelerine ve 6102 Sayili Tirk Ticaret
Kanunu’na uyum saglanmasi, amaciyla; Sirket Ana S6zlesmesinin, 2, 11, 16, 19, 23, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38. maddelerinin tadil edilmesi saglanmistir.

- Ayni tarihli Genel Kurulda; Halim Kanatci, Ali Fuat Taskesenlioglu, Serhad Satoglu,
Rifki Durgun ve Yahya Bayraktar yonetim kurulu Gyesi olarak secilmislerdir. Rifki Durgun
ve Yahya Bayraktar SPK'nin belirledigi bagimsizlik kriterlerine goére secilmis bagimsiz

yonetim kurulu tyeleridir.

- Genel Kuruldan sonraki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda lyeler arasindaki goérev

dagilimi asadidaki sekilde gergeklesmistir:

1) Halim KANATCI, Y6netim Kurulu Baskani,

2) Ali Fuat TASKESENLIOGLU, Yénetim Kurulu Baskan Vekili

3) Halim KANATCI, Rifki DURGUN ve Ayse Sunay GURSU, Kurumsal Ydnetim Komitesi
Uyesi,

4) Rifki DURGUN ve Yahya BAYRAKTAR, Denetim Komitesi Uyesi,

5) Ali Fuat TASKESENLIOGLU, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu igindeki goérev dagihmi 10.04.2014 tarihli KAP acgiklamasiyla kamuya

duyurulmustur.



3. ANA BOLUMLER BAZINDA DEREC_ELENDiRME NOTLARI VE
GEREKCELERI

VAKIF B TIPI Menkul Kiymetler Yatirm Ortakhgi A.S YoOnetim Kurulu ve Sirket
Yénetimi‘nin, Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde anilan hususlari igsellestirerek son bir yilda
uyum ve gelistirme gerektiren alanlara ¢ézim U{retme konusundaki istekli ve kararli
yaklasimlari sonucu yapilan iyilestirmeler gdéz onine alinarak, Sirket'in kurumsal yonetim

derecelendirme notu asadidaki sekilde gincellenmistir:

ANA BASLIKLAR NOT AGIRLIK (%)

Pay Sahipleri 93.85 25
Kamuyu Aydinlatma ve 96.67 25
Seffaflik

Menfaat Sahipleri 94.87 15
Yonetim Kurulu 91.80 35
TOPLAM 9.40 100

Not artisindaki temel faktorler:

e Ana Sozlesmenin 29. Maddesinde yapilan degisiklikle Sirket sermayesinin yirmide
birini olusturan veya daha az sayidaki pay sahiplerini olusturulan azlik pay sahiplerinin
genel kurul gindemine madde ilave ettirebilecekleri diizenlemesinin yapilarak haklarinin
genisletilmesi,

e Yine, Ana Sozlesmenin 29.maddesinde yapilan degisiklikle pay sahiplerinin genel
kuruldan 6zel denetgi isteme haklarina vurgu yapilmasi,

e Kar dagitim politikasinin revize edilmesi ve Genel Kurulun onayina sunulmus
olmasi,

e Bilgilendirme politikasi ve etik ilke ve kurallarin revize edilmesi ve Genel Kurulun
onayina sunulmus olmasi,

o Insan kaynaklari ydnetmeliginin ilkelere uygun olarak revize edilmis olmasi,

e Badis Politikasinin Genel Kurulun bilgisine sunulmus olmasi,

e Komitelerin sadlikli bir sekilde calisarak etkinliginin daha da glgclendiginin
belirlenmis olmasi,

e Yonetim Kurulunun vyilda bir kez komitelerin etkinligi ve calismalarini

dederlendirerek performansini dederlendirmis olmasidir.



4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarnn yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin gunumiz modern
kurumsal yodnetim ilkelerine uygun
yapilip yapilmadidgini  denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti  OECD  Kurumsal
Yénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, diinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir
referans haline gelmistir. Ilkeler 2002
yilinda yeniden gbzden gegirmeye tabi
tutulmus ve glinimize uygun hale
getirilmigtir.

Tlrkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yonetim ile ilgili
calismalar Ustlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
yeniden gbdzden gegirip yayinlamistir.
Kurul son olarak Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ni Aralik 2011/Subat 2012 yilinda
Seri: IV No:56, No:57 ve Subat 2013
Seri: IV No: 63 sayil tebligleri ile revize
etmistir. Ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve  Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lGzere
doért ana baglik altinda toplanmistir.

SPK'nin  disinda BDDK’da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yoénetim ilkelerine Iliskin Yonetmelidi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallari
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Ydnetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu
sistemde firmalar SPKKYi’'ne uygun

olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu olmak Uzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akiginin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
ybnetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek igin BIST'de islem géren
firmalarda 286 adet farkh kriter gozetilir.
Bu kriterler Kobirate A.S.'ye 06zel olan
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Soru
Setlerine déndstirtlmis olup firmalar ya
da bankalardan bu sorularin cevaplari
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Ybnetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar icin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Komitesi‘'nden alacagdi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puanlamada 10 mikemmel, SPK'nin
Kurumsal  Yénetim Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise c¢ok
zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yoénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir. Bu
anlamda toplam nota ulasmada Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013 tarih
4/105 sayill toplantisinda aldigi Kurul
kararinda benimsemis oldugu oranlarda:

e Pay Sahipleri %25
e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25
e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35

agirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasiimaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blylk 6élclide uyum
saglamistir.

Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir.
Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif
sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklar adil sekilde go6zetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri (st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gbzetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket BIST Kurumsal Yénetim Endeksine en st
dizeyde katilmaya/endekste kalmaya hak
kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine &nemli &lgiide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler onemli dlglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve galisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blylk
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
baz iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket BIST
Kurumsal Yonetim Endeksine dahil edilmeye/endekste
kalmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve galismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklar
gOzetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklar gézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yénetim kurulu vyapisi ve calisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullar altinda sirket
BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun degildir
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasas!i Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine asgari dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, hentz kontrol
altna alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yo6netim ilkelerine gére oOnemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun
degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum saglayamamistir. ic
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yOnetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklar ve ydnetim kurulunun yapisi ve galisma kosullari
Onemli derecede zaaflar icermekte ve yatirrmcr igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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