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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, VAKIF Menkul Kiymetler Yatinm Ortakligi A.S hakkinda diizenlenen Kurumsal
Yénetim Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu Kurumsal
Yénetim Ilkelerini baz olarak hazirladi§i ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347
sayili yazilan ile kabul edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme
Metodolojisine uygun olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
tarafindan dizenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
goéndermis oldugu 67 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya aciklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracilidi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmigtir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamdlleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihidi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir dederlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri
A.S.'nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum goéristdir.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tum haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan yazil ve elektronik ortamda
basilamaz, cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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1. IKINCI DONEM REViZE EDIiLEN
DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S.'nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri’'ne uygun olarak
hazirladidi ve yine ayni diizenleyici
kurulusca onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak VAKIF Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakligi A.S.’nin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ne uygunlugunun
derecelendirmesi, sirket merkezinde
belgeler lzerinde yapilan galismalar,
yOnetici ve ilgililer ile yapilan gérismeler
ve diger incelemeler neticesinde
gincellenmigtir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde de
yer aldigi lizere derecelendirme
calismasi, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ile Yonetim Kurulu baghklari
altinda 388 kriterin incelemesi ve
Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S metodolojisine gére
dederlendirilmesi sonucu VAKIF Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakhdi A.S.'nin
Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 8,41 olarak revize
edilmistir.
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Aldigi not, Sirketin SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
onemli 6lcide uyum sagladigi ve
I.M.K.B.’nin Kurumsal Yénetim
Endeksinde islem gérmeye devam
etmeye Ust dlizeyde hak ettigini
gostermektedir.

Gerek yonetim Kurulu'nun gerekse sirket
yonetiminin, kurumsal ilkelerde anilan
hususlari igsellestirerek son bir yilda
uyum ve iyilestirme gerektiren alanlara
¢6zUm Uretme konusundaki istekli ve
kararli yaklasimlari revize edilen nota
ulasmada en biylk etken olmustur.

Bu sonu¢ VAKIF Menkul Kiymetler
Yatirim Ortakhigi A.S.'nin, Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne 6nemli
Olglide uyum sagladigini ifade
etmektedir. I¢ kontrol sistemleri
olusturulmus az sayida iyilestiriimeye
gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler 6nemli élclide tespit
edilmis ve kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik tst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun
yapisi ve calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur, ancak
blylk riskler teskil etmese de kurumsal
ybnetim ilkeleri gercevesinde bazi
iyilestirmelere gereksinimi vardir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKI DEGISIKLIKLER

Vakif YatinmOrtakligi

Sirket Unvan : Vakif Menkul Kiymetler Yatirnm Ortakligi Anonim Sirketi

Sirket Adresi : Ebulula Mardin Caddesi Park Maya Sitesi F2/A Blok Levent
Istanbul

Sirket Telefonu : (0212) 3523560 (8 Hat)

Sirket Faksi : (0212) 3523559

Sirket Web Adresi : www.vakifyatirimortakligi.com.tr

Sirket E-Posta Adresi : vyo@vakifyatirimortakligi.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi : 13.06.1991

Sirket Ticaret Sicil No : 275459-2230741

Sirketin Faaliyet Konusu : Sermaye piyasasl araglar portfoylu yonetmek

Faaliyette Bulundugu Sektér : Menkul Kiymet Yatirim Ortakhgi

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi :

A. Sunay Gursu
Pay Sahipleriyle Iliskiler Birimi Maduru

Sirket Ortaklik Yapisi

Pay Sahibinin Unvani Sermaye TL Hisse Orani %
Vakifbank Pers.Ozel Sos.Giiv. Hizm. Vakfi 1.166.238,20 15,55 %

T. Vakiflar Bankasi TAO 881.549,20 11,75%
Glines Sigorta A.S. 824.999,95 11,00%

T. Vakiflar Bankasi TAO

Memur ve Hizm. Emekli ve Saglk 605.243,87 8,07%
Yardim Sandidi Vakfi

Vakif Emeklilik A.S. 599.995,48 8,00%
Halka Acik 3.421.973,31 45,63%
TOPLAM 7.500.000,00 100,00%
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Sirket Yonetim Kurulu

Serdar Tungbilek
Ramazan Giindiiz
Serhad Satoglu
Rifki Durgun
Ramazan Can

Yoénetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Mudiir
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Sirket, Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi sektoriinde faaliyet gostermekte olup. 2009
yilindan beri I.M.K.B.'nin Kurumsal Yonetim Endeksinde yer almaktadir.

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 9. Aylarina ait Bilanco

karsilastirmasi
2009/09 2010/09 (%)

Dénen Varliklar 14,710,054 16,005,871 8.81
Duran Varliklar 51,751 31,849 -38.46
Toplam Aktifler 14,761,805 16,037,720 8.64
Kisa Vadeli Yukumlulukler 899,063 847,375 5.75
Uzun Vadeli Yakumlaltkler 40,490 51,342 26.80
Oz Sermaye (Azinhk Payi Dahil) 13,822,252 15,139,003 9.53
Oz Sermaye (Ana Ortaklida Ait) 13,822,252 15.139.003 9.53
Kaynak : Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhig: A.S. Web Sitesi

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilin 9. Aylarina ait Gelir Tablosu

Karsilastirmasi

2009/09 2010/09 (%)

Satis Gelirleri 64,724,208 85,810,576 32.58
Satislarin Maliyeti (-) 61,528,265 84,039,478 36.59
Brit Esas Faaliyet Kari/Zararn 3,195,943 1,771,098 -44.58
Faaliyet Giderleri (-) 920,746 1,018,363 10.60
Net Esas Faaliyet Kari/Zarari 2,275,197 752,735 -66.92
Faaliyet Kari veya Zarari 2,275,179 822,675 -63.84
Vergi Oncesi Kar/Zarar 2,275,179 822,675 -63.84
Net D6nem Kari/Zarari 2,275,179 819,111 -64.00

Kaynak : Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. Web Sitesi




Sirketin Son iki yilin 9. Ay Itibariyle Bazi Finansal Rasyolarinin Karsilastirilmasi

Aktif Buylime Orani (%) 4.13 8.64
Aktif Devir Hizi 4.38 5.35
Aktif Karlihgi (%) 15.41 5.11
Fiyat Kazang Orani 20.03 13.27
Hisse Basina Kar 0.30 0.11
Net Kar Blyumesi (%) 185.21 -64.00
Net Satis Buyimesi (%) 6.50 32.58
Ozsermaye Bliylimesi(%) 3.19 9.53
Ozsermaye Devir Hizi 4.68 5.67
Ozsermaye Karlihgi (%) 16.46 5.41

Kaynak : Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhig: A.S. Web Sitesi

Sirket Hisse Senedinin I.M.K.B.’deki Son Bir Yillikk Zaman Dilimi Icerisindeki
Kapanislar Itibariyle En Diisiik ve En Yiiksek Degerleri

1.29 3.50

Kaynak : Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhig: A.S.

Sirketin 10.01.2011 tarihi itibariyle Portféyiiniin Dagilimi Asagidadir:

4 N

W Hisse Senedi

B Bor¢lanma Senetleri

Diger (Ters Repo
Piyasasi)

\. .

Kaynak : www.kap.gov.tr
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Son Bir Yil Icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

SPK'nin 2009 yil kar dagitim esaslarina iliskin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayil karari
uyarinca hazirlanan 2009 yih kar dagitim tablosuna gore, 2009 yili karindan gegmis yil
zararlarinin disidlmesinden sonra dagitilabilir donem kari bulunmamasi sebebiyle, kar
dagitimi yapilmamis ve kar dagitmama gerekgesi 16.03.2010 tarihli genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Sirketin Bilgilendirme Politikasi SPK'nin Seri VIII No:54 sayili tebligi geregi dedistirilmis
ve 16.03.2010 tarihli genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Ayni genel kurul toplantisinda iki yonetim kurulu Gyesi ile birlikte Pay Sahipleri Ile iliskiler
Birimi Miaduard A. Sunay Girsu da Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi olarak atanmistir.

Sirketin KAP’ a yaptigi 03.01.2011 tarihli agiklamasiyla Yonetim Kurulu__Uyesi Sabahattin
Birdal'ln 01.01.2011 tarihi itibariyle istifasiyla bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine ayni
zamanda Yonetim Kurulu Baskan vekili olarak Ramazan Glindiz'lin atandigi bildirilmistir.

Ayni tarih itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi Sabahattin Birdal’in istifasiyla
bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligine Ramazan Gundlz'iin atanmasi yine KAP
aracihdi ile duyurulmustur.



3. ANA BOLUMLER BAZINDA DEREC_ELENDiRME NOTLARI VE
GEREKCELERI

Pay sahipleri boliminden Vakif Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakhdi A.S.'nin
ulastigi notun 82,00 oldugu
gorilmektedir.

Onceki dénemde oldugu gibi, Pay
Sahipleri ile iligkiler Birimi’nin gérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirdigi, Genel
Kurul ile ilgili hazirliklarin ve duyurularin
zamaninda ve dogru yapildigi, Genel
Kurul sonuglarinin kamuoyuna
duyuruldugu anlasiimistir. Azinhk pay
sahiplerinin ana s6zlesmede SPK
kriterlerine gére tanimlandidi, Sirket ana
s6zlesmesinde oy hakki ile ilgili bir
kisitlama ve herhangi bir pay grubuna oy
hakkinda taninmis imtiyaz bulunmadidi,
vekaleten oy kullanimina iliskin herhangi
bir engel olmadidi belirlenmistir. Detayli
bir kar dagitim politikasi hazirlanmis ve
kamuya aciklanmig, sirket ana
s6zlesmesinde temettl avansi ile ilgili
gerekli dizenleme yapilmistir. Sirketin
pay devrini zorlastirici bir uygulamasi
bulunmamaktadir.

Genel kurul 16.03.2010 tarihinde
yapilmis, cadirilar ise 3 hafta 6nceden
gerceklestirilmistir. Uzmanlarimizin da
katildigi toplantinin mevzuata uygun
yapildigi, pay sahipleri tarafindan
yonetim kurulu ve denetgilere yoneltilen
sorularin cevaplandigi gozlemlenmistir.
Genel kurul toplantisina iliskin davet,
toplanti tutanadi, hazirun cetveli, oy
kullanma yontemi ve vekaletname 6rnegi
sirketin web sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu boéliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler;

= Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne
yapilan yazil talepler yaninda sozla bilgi
taleplerinin de kaydinin tutulmasi,

» 2010 yihinda yapilan Genel Kurula
menfaat sahipleri ve medyanin da davet
edilerek kamuya acgik yapilmis olmasidir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
béliminden Sirket'in ulastigi not 88,30
dur.

Sirket kamuyu aydinlatma calismalarini
Genel Kurulca da kabul edilip kamuoyu
ile paylasilan Bilgilendirme Politikalari
cercevesinde gergeklestirmektedir.
Kamuyu aydinlatmada sirketin web sitesi
etkin bir platform olarak kullanilmakta ve
glncel bilgiler icermektedir. Sirket Ana
Sozlesmesinde Yonetim Kurulu Gyeleri,
Genel Muadir ve Middrlerin Genel
Kuruldan izin almaksizin kendileri veya
baskalari namina veya hesabina bizzat
ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir
islem yapamayacaklari agikga belirtilmis;
uzmanlarimizca yapilan calismalarda
aksine bir bulguya rastlanmamistir.
Sirketin, istiraki oldugu ana firma ve
diger istirakleri ile ticari iliskileri ise
faaliyet raporlarinda ve Sirket Web
sitesinde kamuoyuna aciklamaktadir.
Sirketin periyodik mali tablolari UFRS"ye
uygun olarak hazirlanmakta, dizenli
olarak bagimsiz denetime tabi tutulmasi
sadglanmaktadir. Faaliyet raporlari
ilkelerde sayilan detaylar icerecek
kapsamda hazirlanmakta ve kamuya
aciklanmaktadir. Ayni sekilde, etik ilke ve
kurallar ile icerden 6grenenlerin
ticaretine konu olabilecek kisi ve
kuruluslar da hem web sitesinde hem de
faaliyet raporlarinda kamuya
duyurulmaktadir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler ise;

= Bilgilendirme Politikasinda yapilan
degisikligin 2010 yili genel kurulunda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

» Sirketin Web sitesindeki Sikga
Sorulan Sorular bélimunin pay sahipleri
ve yatirnmcilardan gelen sorular
cercevesinde glncellenerek gelistiriimesi,
= Web sitesinin Ingilizce olarak da
yayinlanmasi konusunda calismalar
yapilmaya baslanmis olmasidir.

Menfaat Sahipleri boliminden de
Sirket’in aldigi not 85,37 olmustur.



Etik Kurallar, Faaliyet ve i¢ Kontrol
Yénetmeligi, Insan Kaynaklari
Yonetmeligi ve Disiplin Yonetmeligi gibi
birgok diizenleme ile sirketin mal
varhidinin zarara ugratilmasinin
engellenmesi saglanmaya calisiimis,
bdyle bir durumun ortaya gikmasi
halinde ise ilgililere uygulanacak
yaptirimlar acikga sayilmistir.
Calisanlarin ise alinma, terfi, goérev
tanimlan konularinda gerekli kurallarin
olusturuldugu ve yazili hale getirildigi,
kimi dizenlemelerin de gliniin
kosullarina cevap verebilecek sekilde
g6zden gegirilmekte oldugu
belirlenmistir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler;

= Menfaat Sahiplerinin haklarinin
genisletilmesi amaciyla bircok sirket ig
dizenlemelerinde bu haklara yer
verilmesi,

* Henlz Yoénetim Kurulunun onayina
sunulmamis olmakla birlikte Sirket
calisanlarina yonelik bagimsiz bir egitim
programinin olusturulmasidir.

Yonetim Kurulu béliminde ise Vakif
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhdi AS nin
ulastigi notun 79,74 oldugu
gorilmektedir.

Sirketin misyon ve vizyonu Ydnetim
Kurulunca belirlenip kamuoyuna
duyurulmus,

Yonetim Kurulu bilinyesinde gérev ve
sorumluluklari daha saglikl olarak yerine
getirmek amaciyla Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetim Komitesi
olusturulmustur. Sirket Yéonetim
Kurulu’nun galisma esaslarini ayrintih
olarak diizenleyen bir yoénetmelik
olusturulmus, bu yénetmelik igerisinde
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérevlerini
yerine getirmedeki ihtimam sorumlulugu,
sirketle islem ve rekabet yasaklari, sirket
isleri ile ilgili olarak yeterli zamani
ayirma gerekliligi yazih kurallara
baglanmistir. Son durum itibariyle bes
(5) kisiden olusan yénetim kurulunun iki
(2) tyesi bagimsiz Uye kriterine uygun
olup bu Uyelerden bagimsizlik beyani
alinmistir. Yine bu Gyelerden biri harig
digerleri icraci olmayan kisilerdir. Komite

baskanlari bagimsiz tyelerden
secilmistir. Komitelerin dizenli olarak
toplandidi ve toplanti sonucunda alinan
kararlari yonetim kuruluna yazili olarak
bildirdikleri gérilmistir. I¢ kontrol
sistemi olusturulmus ve i¢ denetginin
denetim komitesine dlizenli olarak
raporlama yaptigi belirlenmistir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler ise;

* Ana sdzlesmeye gore Yonetim
Kurulunun her ay en az bir toplanti
yapmasi geredine uygun olarak
toplantilarin diizenli olarak yapilmakta ve
2010 yili igerisinde 45 toplanti yapiimis
olmasi,

= Ydnetim Kurulu Uyelerinin seciminde
sirketin faaliyet konusuna uygun bilgi
birikimine sahip kisilerin tercih edilmesi,
=  Onceki dénemlerde yazili hale
getirilmemis bulunan Yonetim Kurulu
Uyelerine uygulanacak uyum
programinin, hentiz Yonetim Kurulunun
onayina sunulmamis olmakla birlikte
kapsamli olarak yazili dokimana
doénusturdlmis olmasidir.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarin yénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren diizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin glinimiz modern
kurumsal yoénetim ilkelerine uygun
yapilip yapilmadigini denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii OECD Kurumsal
Yoénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, dinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir
referans haline gelmistir. ilkeler 2002
yilinda yeniden gézden gegirmeye tabi
tutulmus ve giinimiuize uygun hale
getirilmigtir.

Tlrkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yénetim ile ilgili
cgalismalan UGstlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
mevcut ilkeleri yeniden gézden gegirip
yayinlamustir. Ilkeler, Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lGzere
dort ana baglik altinda toplanmistir.

SPK’'nin disinda BDDK'da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin Yonetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallari
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yénetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gergeklestirmektedir. Bu
sistemde firmalar SPKKYi’'ne uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve

Yonetim Kurulu olmak tGzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin IMKB’de islem géren
firmalarda 388 adet farkli kriter gozetilir.
Bu kriterler Kobirate A.S.'ye 6zel olan
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Soru
Setlerine donulstlridlmus olup firmalar ya
da bankalardan bu sorularin cevaplar
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Komitesi’'nden alacagi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 mikemmel, SPK'nin
Kurumsal Yénetim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise gok
zayIf mevcut yapida SPK Kurumsal
Yoénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir.

Bu anlamda toplam nota ulasmada
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde de benimsemis
oldudu oranlarda:

Pay Sahipleri %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %35

Menfaat Sahipleri %15

Yonetim Kurulu %25

agirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota
ulasilmaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blyilk élclide uyum
saglamistir.

Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir.
Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif
sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklar adil sekilde gdzetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffafik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklan adil sekilde
gOzetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve galisma kosullari kurumsal
ybnetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket IMKB kurumsal yénetim endeksine en st
dizeyde katilmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli 6lgiide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler édnemli dlglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve cgalisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile

Uyumludur. Blyuk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerinde baz iyilestirmelere gereksinim
vardir. Sirket IMKB y6netim endeksine dahil edilmeyi (st
dizeyde hak etmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim 1Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. Ig kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve galismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklar
gbzetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklari gézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yonetim kurulu yapisi ve calisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullarda sirket IMKB
kurumsal yodnetim endeksine dahil edilmeye hak
kazanmistir.
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, henliz kontrol
altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yoénetim ilkelerine gére ©6nemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket IMKB kurumsal endeksine katilmaya uygun
degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve ydnetim kurulunun yapisi ve calisma kosullar
6nemli derecede zaaflar icermekte ve vyatirmcr igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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