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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan, Petkim
Petrokimya Holding A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde belirtilen kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayil kurul
toplantisinda alinan kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiST’de islem goren sirketler icin olusturulan kriterler, 03 Ocak 2014 tarihinde yayinlanan 11-17,1 sayili
tebligin 5 maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen grup ayrimlari dikkate alinarak birinci grup, ikinci grup
ve lglnci grup sirketler ve yatirim ortakliklari olarak ayri ayri diizenlenmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 70 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamis
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yénetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini
Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK
yonetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gormus etik ilkeleri, genel kabul
gormis ahlaki teamilleri dikkate = alarak hazirlamis ve internet sitesi aracihg ile
(www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar bircok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin kamuya
acikladigr metodolojisi ile olusan bir kurum goristdur.

Derecelendirme notu hicbir sekilde bir borgclanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
cikartilmasi igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatinmlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, ¢ogaltilamaz ve
dagitilamaz.
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1. ALTINCI DONEM REVIZE EDILEN DERECELENDIRME SONUCU

PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.$.’nin
Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesine iliskin bu rapor sirket
merkezinde belgeler {izerinde  yapilan
incelemeler, yonetici ve ilgililerle yapilan
gorismeler, kamuya acik bilgiler ile diger
detayli inceleme ve gozlemlerle dayanarak
hazirlanmistir.  Derecelendirme  galismasi
Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.nin,
Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisi  baz  alinarak  yapilmistir.
Metodoloji ve derecelendirme sirecinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014
Tarih ve 28871 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi esas alinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.01.2015 tarih
ve 1/3 sayili kararina gére PETKIM Petrokimya
Holding A.S BIST 1. Grup Sirketler listesinde
yer almaktadir. Sirket, Kobirate Uluslararasi
Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S.nin, “BIST Birinci Grup
Sirketler” icin hazirladigi metodolojisinde
tanimlanan 408 kriterin incelenmesi ile
degerlendirilmistir. Derecelendirme calismasi
Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
ana basliklari altinda yapilmis olup PETKIM
Petrokimya Holding A.S.nin  Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notu 9,03
olarak belirlenmistir.
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Bu sonug Sirket’in Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan vyayinlanan Kurumsal YOnetim
ilkelerine biyik 6lciide uyum sagladigini
gostermektedir. Sirket igin olusabilecek riskler
tespit edilmis ve kontrol edilebilmektedir.
Kamuyu aydinlatma faaliyetleri ve seffaflik Ust
dizeydedir. Pay ve menfaat sahiplerinin
haklari adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim
kurulunun yapisi ve galisma kosullari genel
olarak  kurumsal vyonetim ilkeleri ile
uyumludur ancak yine de bazi iyilestirmelere
gereksinim vardir. Sonug olarak; ulasilan bu
not, Sirketin BIST Kurumsal Yonetim
Endeksinde bulunmayl Ust dizeyde hak
ettigini ifade etmektedir.

= Pay Sahipleri bélimiinden PETKIM
Petrokimya Holding A.S.nin ulastigi notun
90,89 oldugu gortlmektedir. Sirketin bu nota
ulasmasinda en blylk etken; sermayedeki B
grubu paylarin A grubuna dondstiridlmesi ve
tiim A grubu paylarin yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazinin kaldirilmis olmasidir.
Mevcut durumda T.C Basbakanlik
Ozellestirme idaresi’nin sahip oldugu 1 (bir)
payin yonetim kuruluna aday goOsterme,
yonetim kurulunda bazi kararlari veto etme
imtiyazi bulunmaktadir.

Yatirnmci iliskileri Birimi, i¢ Denetim ve
Yatinmcr liskileri Koordinatérliigii  catisi
altinda  yapilandirilmistir.  Koordinatorliik
dogrudan Genel Midiire bagh olarak faaliyet
gdstermektedir. ic Denetim ve Yatirimci
iliskileri Koordinatdrii Sn. Mustafa CAGATAY
yonetimindeki departmanda Sn. ilkay GCETIN
de Yatirmai iliskileri Yéneticisi olarak gorev
yapmaktadirlar.

ic Denetim ve Yatirimcr iliskileri Koordinatérii
Sn. Mustafa CAGATAY, SPK ileri Diizey Lisansi
ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanlhg Lisansina sahiptir. Adi gegen
yonetici 28.03.2014 tarihinde Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyeligine atanmistir.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin, ana so6zlesme ve/veya sirket
organlarindan birinin karariyla kaldiriimasi
veya sinirlandiriimasi s6z konusu degildir.
Sirket pay sahipleri ve kamuyu

bilgilendirmelerini olusturulan “Bilgilendirme
Politikasi”na uygun olarak yapmaktadir. S6z
konusu politika Sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

2014 yili faaliyetlerinin gorusildigi olagan
genel kurul toplantisi 30.03.2015 tarihinde
yaptimistir. Toplantiya davet 06.03.2015
tarih ve 8773 sayih Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde(TTSG), Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu e-genel kurul sisteminde (EGKS)
usuliine uygun ve toplanti tarihinden 3 (i)
hafta 6nce yapilmistir.

Sirket ana sozlesmesine gore her bir pay bir
oy hakki vermektedir. A grubu paylarin
imtiyazlari ~20.02.2015 tarihinde yapilan
olaganistli genel kurul toplantisinda alinan
kararla kaldirilmistir. Sadece T.C Basbakanlik
Ozellestirme idaresi’nin sahip oldugu 1 (bir)
payin yonetim kuruluna aday goOsterme,
yonetim kurulunda bazi kararlari veto etme
imtiyazi bulunmaktadir.

2014 yili faaliyetlerinden 8.678.766,00-TL net
donem  kari elde edilmistir. YOnetim
Kurulunun onerisi ve Genel Kurulun da onayi
Uzerine ortaklara kar dagitimi yapilmamustir.
Kar dagitimi yapilmamasinin gerekgesi genel
kurulda haziruna agiklanmistir.

= Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliminden Sirketin ulastigi not 93,67 dir.
Sirketin kamuyu aydinlatma ve seffaflik
konusundaki cabalari ayni duyarhlikla devam
etmektedir. Kamuya aciklanmasi gereken
finansal tablo bildirimlerinin Tlrkge’nin yani
sira es anli olarak ingilizce olarak da Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda agiklaniyor olmasi
bu doénem icerisinde iyilestirilen bir alan
olarak belirlenmistir.

Sirketin kurumsal internet sitesi ve yillik
faaliyet  raporlarinin  ilkelerde  sayilan
kriterlere uygun ve kamuyu aydinlatma araci
olarak  etkin bir sekilde kullanildigi
degerlendirilmektedir.

= Menfaat Sahipleri bolimiinden de
Sirketin aldigi not 95,98 olmustur. Bu nota



ulasilmasinda en buylk etken, Sirketin ISO
27001 Bilgi Guvenligi Yonetimi Belgesi almis
olmasidir. Béylece bilgi ve bilgi kaynaklarinin
kurumsallasmasi, gizliliginin, bUitinlGgindn
ve kullanilabilirliginin glglendirilmesi
hedeflenmistir. Ayrica menfaat sahiplerini
ilgilendiren bazi yonetmeliklerin  glinlin
kosullarina gore revize edilmis olmasi da
nota etki eden unsurlar olarak gortlmustdr.

Calisanlara yonelik olarak tazminat politikasi
olusturulmus ve kurumsal internet sitesi
aracihgiyla kamuya agiklanmistir.

ise alma, Ucret, saglik, izin haklari, terfiler,
atamalar, disiplin, isten ¢ikarma, 6lim, istifa
ve emeklilik prosedirleri belirlenmis,
uygulamada da bu prosediirlere sadik
kalindigi  izlenimi  edinilmistir.  Gerek
politikalar ve prosedirler olusturulurken
gerekse uygulamada esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesine uygun
davranildig disinidlmektedir. Sirkette
istihdam edilen mavi yakali calisanlar sendika
catisi altinda 6rgutlenmistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk ve
surdirdlebilirlik politikalart olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir. Petkim 2014 yilinda
BIST Surdurulebilirlik Endeksinde yer alan 15
(onbes) sirketten biri olmayi basarmistir.

* Ydénetim Kurulu bélimiinde ise PETKIM
Petrokimya Holding A.S.” nin ulastigl not
85.16 olmustur.

Yonetim  kurulunun  sirketin  stratejik
hedeflerini  tanimladigi  belirlenmistir.
Yonetim kurulu baskanhgi ve genel mudirlik
gorevleri  farkh  kisiler tarafindan ifa
edilmekte olup her birinin  yetkileri
tanimlanmistir. ilkelerde anilan Denetimden
Sorumlu, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken
Saptanmasi  Komitelerinin  olusturulmasi
saglanmis, calisma prensipleri belirlenerek
yazi  dokimanlar olarak  hazirlandig
gorilmastir. 9 (dokuz) kisiden olusan
Yonetim Kurulunun tamami icraci olmayan
lyelerden teskil edilmistir. Kurulda 3 (lg) de
bagimsiz lUye gorev yapmaktadir. Yonetim
Kurulu 2014 Temmuz/2015 Temmuz

doneminde 11 (on bir) kez toplanmistir. Ayni
donemde Denetimden Sorumlu Komite 4
(dort) kez, Kurumsal Yonetim Komitesi 5
(bes) kez, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ise 6 (alti) kez toplanmis ve toplanti
sonuglarini  Yonetim Kuruluna iletmistir.
Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari
belirlenmis ve Sirketin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanmustir.



2.  SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKi DEGiSiKLIKLER

A. Sirketin Tanitimi:

Sirket Unvan
Sirket Adresi
Sirket Telefonu
Sirket Faksi

Sirket Web Adresi

Sirketin Kurulus Tarihi
Sirket Ticaret Sicil No
Sirketin Odenmis Sermayesi
Sirketin Faaliyet Alani
Faaliyette Bulundugu Sektor

@ Petkim

: PETKIM Petrokimya Holding Anonim Sirketi
: PK. 12 35800 Aliaga iZMIR

:(0232) 616 3240 / 20 Hat

:(0232) 616 1248 — 616 1439

: www.petkim.com.tr

: 3 Nisan 1965

: 314 Aliaga Ticaret Sicil Memurlugu

: 1.000.000.000.-TL

: Petrokimyasal ara ve Urinlerin Gretimi ve ticareti
: Kimya Sanayi

Derecelendirme ile ilgili Sirket Temsilcisi:

Mustafa CAGATAY

i¢ Denetim ve Yatinma iliskileri Koordinatorii

mcagatay@petkim.com.tr

0232 6161240 / 2501
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Sirket Ortaklik Yapisi

SOCAR Turkey Petrokimya
AS.

* Diger

51,00%
¥ SOCAR Turkey Enerji A.S.

® Ozellestirme idaresi
Bagkanlig

Ortak Adi (*) Pay Miktari (TL) Pay Orani (%)
SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 510.000.000,00 51,00
SOCAR Turkey Enerji A.S. 80.734.615,41 8,07
Diger 409.265.384,58 40,93

TC Bagbakanlk OiB 0,01 0,00
TOPLAM 1.000.000.000,00 100,00

Kaynak: www.kap.gov.tr

SOCAR TURKEY Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR Turkey Enerji A.S. 99,99999
Diger 0,000010

Kaynak:www.petkim.com.tr

SOCAR TURKEY Enerji A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR (Azerbaycan Devlet Petrol Kurulusu) 100,00

Kaynak:www.petkim.com.tr

(*) Petkim Petrokimya Holding A.$'nin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.
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Sirket Yénetim Kurulu

Ad/ Soyadi ~ Unvani icracificraci Degil
Vagif ALIYEV Yénetim Kurulu Bagkani icraci Degil

David MAMMADOV Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi icraci Degil
Muammer TURKER Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Farrukh GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Kenan YAVUZ Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
Siileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi icraci Degil
ilhami OZSAHIN Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Hulusi KILIC Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye
Mehmet Emin BiRPINAR Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Uye

Kaynak: www.kap.gov.tr

Kurumsal Yonetim Komitesi

Yénetim Kurulu Komiteleri

Adi Soyadi Unvani ' Gorevi
Hulusi KILIC Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Mehmet Emin BIRPINAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Farrukh GASSIMOV Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Kenan YAVUZ Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Mustafa CAGATAY ic Denetim ve Yatirimci iliskileri Komite Uyesi
Koordinatori
Denetimden Sorumlu Komite
Adi Soyadi Unvani  Gorevi
ilhami OZSAHIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
Mehmet Emin BIRPINAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Adi Soyadi Unvani - Gérevi
Mehmet Emin BIRPINAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Baskani
ilhami OZSAHIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
Sileyman GASIMOV Yénetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi
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Sirket Ust Diizey Yénetimi

Adi Soyadi " Unvani

Sadettin KORKUT

Genel Mudir

M. Altay OZGUR

Genel Midiir Yardimaisi (insan Kaynaklari)

Riza BOZOKLAR

Genel Midur Yardimcisi (Mali)

Natig DAMIROV

Genel Midir Yardimcisi (Satin Alma)

Nihat GURBUZ

Genel Mudiir Yardimaisi (isletmeler)

Ali Ekrem ASLAN

Genel Midir Yardimcisi (Varlik Yonetimi)

M. Fatih KARAKAYA

Genel Midir Yardimcisi (Satis ve Pazarlama)

Adi Soyadi
Mustafa CAGATAY

Yatirnmci iliskileri Birimi

Unvani
ic Denetim ve Yatirimei iliskileri
Koordinatori

lletisim
0232616 6127
yatirimci.iliskileri@petkim.com.tr

ilkay CETIN

ic Denetim ve Yatirimei iliskileri
Yoneticisi

0232 616 6127
yatirimci.iliskileri@petkim.com.tr

Sirketin segilmis bazi kalemlerdeki son iki yilsonuna ait bilango karsilastirmasi

(bin TL)

2013/12 2014/12 Degisim %

Donen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Aktifler

Kisa Vadeli YakUmlulikler
Uzun Vadeli Yukdmlulikler

Oz sermaye

1.700.413-
1.545.217-
3.245.630-
1.213.390-

324.734-
1.707.505-

1.767.709- 3,9
2.020.548- 30,7
3.788.257- 16,7
1.136.769- 6,3
468.227- 44,2
2.183.261- 27,8

Kaynak: Petkim Petrokimya Holding A.S. 2014 yih Faaliyet Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi

Net Satislar
Brit Kar
Faaliyet Kari
FVAOK

Net Dénem Kari/Zarari

(bin TL)

2013/12
4.158.730-
249.964-
72.696-
235.688-
48.897-

2014/12 Degisim %
4,132.846- -0,6
94.010- -62,4
(57.865-) -180
111.410- -52,7
8.679- -82,2

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. 2014 yili Faaliyet Raporu
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Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar ve Sirketin Dahil Oldugu Endeksler

-Ulusal Pazar
- BIST izmir / -BIST Kimya, Petrol, Plastik / -BIST Kurumsal Yénetim / -BIST Sinai / -BIST Suirdiiriilebilirlik
Endeksi / -BIST Tum / -BIST Ulusal / -BIST 100 / -BIST 30 / -BIST 50

Sirket Hisse Senedinin BIST’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi igerisindeki En Yiiksek ve Diisiik Kapanis
Degerleri

En Diisiik (TL) En Yiiksek (TL)

3,20-(15.08.2014) 4,28-(06.07.2015)

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S.

B. Son Bir Yil igerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

i. Sermaye ve Ana S6zlesme Degisiklikleri:

= Petkim YOnetim Kurulu, 19.11.2014/25 sayili toplantisinda; (A) ve (B) grubu paylara taninan
yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazinin kaldirilmasina ve Sirketin (B) grubu paylarinin (A) grubu
paylara doniismesini ve paylarin (A) ve (C) olarak 2 (iki) gruba ayrilmasini saglamak amaciyla Sirket Ana
Sozlesmesinin “Sermayeyi Temsil Eden Paylar” baslikli 8. maddesinin ve “Yonetim Kurulu” baslikh 11.
maddesinin degistirilmesine karar vermistir. Bu degisiklikle birlikte T.C. Ozellestirme idaresi Baskanligi’'na
ait 1 (bir) hisse disinda imtiyazh pay bulunmamaktadir.

= Yukaridaki karar cergevesinde Ana Sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi Kuruluna
basvurulmus ve SOCAR Turkey Enerji A.S. tarafindan asagida belirtilen sartlarla bir pay alim teklifinin
tamamlanmasi kosuluyla basvuru olumlu karsilanmistir. islemi yapacak olan araci kurulusun bu siirece
iliskin aciklamasi soyledir;

“Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) 11.23-1 Sayili Onemli Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve
Ayrilma Hakki Tebligi (Teblig) ve 08.07.2014 tarih ve 21/688 sayil ilke karari uyarinca pay alim teklifi
fiyatl; s6z konusu esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinin seans sonrasi kamuya
duyuruldugu da dikkate alinarak, agiklamanin yapildig tarih de dahil olmak Uzere agiklama 6ncesi 30
glnlik dénemde 1 TL nominal degerli Petkim paylari icin borsada olusan agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, STEAS tarafindan, Teblig'in 11.
maddesinin 4. fikrasi uyarinca 23.000.000 TL tutarini asmama sartina bagh olarak 1 TL nominal degerli
Petkim paylari icin 3,64 TL fiyattan pay alim teklifinde bulunmak amaciyla SPK'ya basvurulmustur.

S6z konusu pay alim teklifine gelen talebin 23.000.000 TL'yi asmasi halinde STEAS tarafindan pay alimi
yapilmayacak ve 19.11.2014 tarihli 6zel durum aciklamasinda belirtilen esas sozlesme degisikligi icin

10



Genel Kurul onayina gidilmeyecektir. S6z konusu pay alim teklifine gelen talebin 23.000.000 TL veya
altinda olmasi halinde pay alim teklifi bagvurusuna konu paylar STEAS tarafindan alinacak ve 19.11.2014
tarihli 6zel durum agiklamasinda belirtilen esas s6zlesme degisikliginin onaylanmasi i¢in Genel Kurula
gidilebilecektir.

S6z konusu pay alim teklifi SPK onayina tabi olup pay alim teklifi ile ilgili detayh bilgiler Pay Alim Teklifi
Bilgi Formu ile kamuya duyurulacaktir. 24.11.2014 tarihinde yapilan 6zel durum agiklamasinda, Petkim
hisse senedinin son bir aylk agirlikli ortalama fiyatlarinin aritmetik ortalamasinin 3,63 TL oldugu ifade
edilmesine ragmen bu aciklamada pay alim teklifi fiyati 3,64 TL olarak belirtilmistir. Bunun nedeni
24.11.2014 tarihli 6zel durum aciklamasinda, 19.11.2014 tarihli 6zel durum agiklamasi seans sonrasinda
yapilmasina ragmen, hesaplamada 19.11.2014 tarihinin dikkate alinmamasidir.”

Zorunlu pay alim teklifine iliskin stire¢ 31.12.2014 tarihinde tamamlanmistir.

= Sirket Genel Kurulu; Ana Sozlesmenin "Sermayeyi Temsil Eden Paylar" baslkli 8. Maddesinin ve
"Yonetim Kurulu" bashkli 11. Maddesinin tadil edilmesi icin 20.02.2015 tarihinde Olaganisti bir toplanti
yapmistir. Glindem geregi yapilan gortismeler sonucu; (A) ve (B) grubu paylara taninan yénetim kuruluna
aday gosterme imtiyazinin kaldirilmasi, Sirketin (B) Grubu paylarinin (A) Grubu paylara dénismesini
saglamak amaciyla Sirket Ana Sozlesmesinin "Sermayeyi Temsil Eden Paylar" baslikh 8. maddesinin ve
"Yonetim Kurulu" baslikh 11. maddesinin tadili Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.

Kayitlar Gzerinde yapilan ¢alismalar ve ilgililerle yapilan goriismelerden olaganiistii genel kurul ilaninin
usulline uygun ve siresi icinde yapildigl, glindeme iliskin bilgilendirme dokiimani hazirlandigi, Ana
Sozlesmenin eski ve yeni halinin ilan ekinde duyurularak pay sahiplerinin bilgilendirildigi ve toplantinin
mevzuata uygun yapildigi kanisina varilmistir.

= Sirket Yonetim Kurulu 22.01.2015 tarihli toplantisinda; Enerji Piyasasi Mevzuatina uyum
kapsaminda Ana Sozlesmenin 3. ve 9. Maddelerinin degistiriimesine, ayrica 43. Ve 44. Maddelerin
eklenmesine karar vermistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinmasini miteakip 06.03.2015
tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurulda giindem geregi yapilan gorismeler sonrasinda Ana
Soézlesmenin 3. ve 9. Maddelerinin degistirilmesi ve Ana Sozlesmeye 43. ve 44. Maddelerin eklenmesi
onaylanmistir.

Kayitlar tzerinden yapilan calismalar ve ilgililerle yapilan gériismelerden olaganisti genel kurul ilaninin
usulline uygun ve siresi icinde yapildigi, glindeme iliskin bilgilendirme dokiimani hazirlandigi, Ana
Sozlesmenin eski ve yeni halinin ilan ekinde duyurularak pay sahiplerinin bilgilendirildigi ve toplantinin
mevzuata uygun yapildigl kanisina varilmistir.

ii. Kar Dagitimi:

Sirket Yonetim Kurulu 2014 yil faaliyetleri sonucu elde edilen net dénem karinin dagitimina iliskin olarak
06.03.2015 tarihinde yaptig toplantida asagidaki karari almistir;

“Sermaye Piyasasl Kurulunun Seri 1l-14.1 sayili teblig hikimleri cercevesinde hazirlanan 2014 vyili
Konsolide Finansal Tablolarinda hesaplanan 8.678.766 TL net dénem karindan, yasal ylkumldltkler
geregince yasal yedek akge ayrildiktan sonra dagitilabilir kar kalmayacagindan kar dagitimi yapilmamasi
hususunun 30 Mart 2015 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurulun goriis ve onayina sunulmasina karar
vermistir.”

S6z konusu Yonetim Kurulu karari 30.03.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda giindemin 6.
(altinci) maddesi olarak gorislilmis ve kar dagitimi yapilmamasina karar verilmistir.
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iii. Politikalar:

Derecelendirme dénemi icerisinde Sirket Politikalarinda (Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi,
Ucretlendirme Politikasi, Calisan Tazminat Politikasi, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, insan
Kaynaklari Politikasi, Bagis ve Yardim Politikasi) herhangi bir degisiklik yapiimamustir.

iv. Yénetim ve Organizasyon:

* Petkim Yonetim kurulunun 03.11.2014 tarihli toplantisinda, SOCAR izmir Petrokimya A.S.'nin
SOCAR TURKEY Enerji A.S. sirketi ile birlesmesi sebebiyle bosalan Petkim Yénetim Kurulu Uyeligine,
yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmak tizere SOCAR TURKEY Enerji A.S.'nin (temsilcisi Sn:Farrukh
GASSIMOV) secilmesine karar verilmistir. S6z konusu degisiklik 20.02.2015 tarihli Olaganiistii Genel
Kurul glindeminin 3. Maddesi olarak goriisiilmiis ve pay sahipleri tarafindan onaylanmistir.

= Petkim YOnetim kurulunun 06.01.2015 tarihli toplantisinda; Yonetim Kurulu Gyelerinden Sn.
Mehmet Hayati OZTURK'Un istifasi sebebiyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, yapilacak ilk Olagan
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere Sn: Mehmet
Emin BIRPINAR'In secilmesine karar verilmistir. S6z konusu degisiklik 20.02.2015 tarihinde yapilan
Olaganistii Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmustur.

* Sirketin 25.02.2015 tarihli yénetim kurulu toplantisinda; TC Basbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanligi temsilcisi Sn. Muammer TURKER'in Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmesi ve
yerine mevcut Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet Emin BIRPINAR'In bagimsiz liye olarak belirlenmesine
ve konunun 2014 yili olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar
verilmistir. S6z konusu degisiklik 30.03.2015 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda glindemin
7. Maddesi olarak gortistilmus ve kabul edilmistir.

v. Calisanlarla iliskiler ve Toplu Is S6zlesmesi:

Petkim’in 02.06.2015 tarihli KAP agiklamasi ve Sendika beyanlarina gore; Sirket ve Petrol-is Sendikasi
arasinda varilan mutabakat sonucu 01.01.2015-31.12.2016 dénemini kapsayan Toplu is Sézlesmesi
gorismeleri anlasma ile sonuglanmistir. Buna gore licretlere ilk 6 ay icin % 6 ila %9 arasinda ikinci,
Gglnci ve dordancd alti aylar icin de enflasyon oraninda ticret zammi yapilmasina karar verilmistir. 31
Arahk 2014 tarihi itibariyle Sirkette; 1907 kisi kapsam ici, 518 kisi de kapsam disi olmak Gzere toplam
2.425 kisi istihdam edilmektedir.

vi. Uretim, Yatinnm ve isletme Faaliyetleri:

= Sirketin Petkim Yarimadasi icin belirledigi ve “Value-Site 2023” olarak tanimlanan, Rafineri-
Petrokimya-Enerji-Lojistik entegrasyonunu hedefleyen yatirim projeksiyonu hala devam etmektedir. Bu
kapsamda SOCAR Grubu tarafindan 2008-2018 yillarini kapsayan 10 senede Petkim Yarimadasi'na
yapilacak yatirimlarin tutarinin 10 milyar ABD dolarini bulacagi hesaplanmaktadir. Entegrasyon zincirinin
ilk halkasi olan ve 5,6 milyar ABD dolar yatirnm bedeline sahip (SOCAR Grubunun) STAR Rafinerisi
yatirimi devam etmektedir. 2018 yili basinda liretime baslamasi hedeflenen rafineri, Turkiye’'nin ilk 6zel
sektor rafinerisi ve tek noktaya yapilan en biyiik yatirim olma 6zelligi tasimaktadir.

= Entegrasyon zincirinin “Lojistik” ayagini olusturan Petkim Konteyner Limani yatiriminin ilk fazi ise
2015 yil iginde devre alinacaktir. %70’i Petkim’e, %30’u Goldman Sachs International’a ait olan Petlim
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Limancilik ve Ticaret A.S tarafindan gergeklestirilen liman yatirimi, finansman maliyeti ile birlikte 400
milyon ABD dolarina mal olacaktir. Limanin isletmesini 4 yil opsiyonlu olmak lizere 28 vyil sire ile
Hollanda merkezli liman isletmecisi APM Terminals Ustlenecektir.

= Petkim, ana Uretim girdilerinden biri olan enerjide gesitlilige Gnem vererek Riizgar Enerji Santrali
(RES) kurmaya karar vermistir. Bu kapsamda Alstom sirketi ile 54 milyon Euro yatirim tutari ve iki fazda
toplam kurulu giici 51 MW olacak RES igin anlasma imzalamistir. ilk fazi tamamlandiginda Petkim’in
elektrik Gretim kapasitesini %12 artiracak Petkim RES’in ilk fazi 2016 yili ortalarinda tamamlanacaktir.

= Temel hammadde Uretimi yapan Etilen Fabrikasinda yapilan 118 milyon USD'lik yatirim
17.11.2014 tarihinde devreye alinmistir. Bu yatirim ile etilen Gretim kapasitesinin %13 oraninda artarak
588.000 Ton/Yila gikartiimasi, etilen Uretiminde enerji ve hammadde birim tlketimlerinin azaltilmasi
hedeflenmistir.

vii. Istirak ve Bagh Ortakliklardaki Degisiklikler ve PETKiM’e etkileri:

= Sirketin dolayli hakim ortagi SOCAR Turkey Enerji A.S. ile SOCAR Turkey Enerji A.S.'nin %100
istiraki olan ve Petkim’in %10,32 payina sahip olan SOCAR izmir Petrokimya A.S. 22.09.2014 tarihi
itibariyle birlesmistir. Bu birlesme sonrasi, rapor tarihi itibariyle sirketin ortakhk yapisi raporumuzun 7.
(yedinci) sayfasinda verilmistir. Diger yandan, Yonetim Kurulunun 03.11.2014 tarihli toplantisinda;
anilan birlesme sonucu bosalan Petkim Yénetim Kurulu Uyeligine, yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak tizere SOCAR TURKEY Enerji A.S.'nin (temsilcisi Sn. Farrukh GASSIMOV) secilmesine karar
verilmigtir.

= Sirket, bagh ortakligi olan, Petlim Limancilik Ticaret A.S."ye, Yonetim Kurulunun 28 Nisan 2010
tarih ve 64/132 sayili karari dogrultusunda, liman faaliyetlerini ylritmek amaciyla, 100.000 TL nakdi
sermaye ile %99,99 oran ile ortak olmustur. 13 Kasim 2012 tarihli genel kurul karari ile Petlim’in
sermayesi 8.000.000 TL'ye yukseltilmistir. 30 Eyltl 2013 tarihli genel kurul karari ile Petlim’in sermayesi
8.000.000 TL’den 83.000.000 TL'ye yiikseltilmistir ve %100 sahipligi Petkim’e ge¢mistir. 17 Kasim 2014
tarihli genel kurul karari ile Petlim’in sermayesi 83.000.000 TL’den 150.000.000 TL’ye yiikseltilmistir.

= Sirket’in bagh ortakligl olan Petlim'in sermayesinin % 30'unu temsil eden 45 milyon adet hisse
250 milyon ABD Dolar karsiliginda Goldman Sachs International (“GSI”, istiraklerle birlikte “GS”)
tarafindan 18 Aralik 2014 tarihi itibari ile satin alinmistir.

Ayni tarihte STEAS, GSI ile imzaladigl Satim Opsiyonu Sozlesmesi kapsaminda, Petkim’in, Hisse Devir
Sozlesmesi ¢ercevesinde Ustlenmis oldugu yikimlillklere iliskin garantorlik ylkimlUligini Gstlenmis,
gerektiginde ve sozlesmede yer alan kosullarin olusmasi durumunda GSI'nin, ilgili Petlim hisselerini
STEAS’a satma hakki(put option)dogmustur. S6z konusu Satim Opsiyonu Sozlesmesinde, Hisse Devir
Sozlesmesinin imza tarihini takip eden en ge¢ 7 yil icinde Petlim’in hisselerinin halka arz edilmesi
hususunda anlasiimis olup opsiyon iliskisi neticesinde taraflarin mutabik kaldiklari diizenlemeler uyarinca
GSI'nin maruz kalabilecegi zararin STEAS tarafindan tazmin edilecegi dizenlenmistir. STEAS'In ana
hissedari olan SOCAR Azerbaycan, STEAS'In, yukarida detayi verilen islemle ilgili ylikiimlilGklerini yerine
getirebilecek kaynaklara sahip olmasini temin etme niyetinde oldugunu ifade eden bir glivence mektubu
(Comfort Letter) saglamistir.

13



Petlim’in satis karinin analizi asagida sunulmustur (TL bazinda):

Petlim ‘in %30 hissesinin satis tutari 580.750.000-
Satilan hisseye ait net defter degeri (48.939.667-)
Vergi 6ncesi hisse satis kari 531.810.333-
Hesaplanan vergi (-) (26.590.517-)
Garantorliik hizmet bedeli, vergi netlenmis hali (-) (38.895.731-)
Net hisse satis kari 466.324.085-

viii. Mevzuat Degisiklikleri ve Diger:

24.12.2013 tarihinde, Vergi Dairesi tarafindan Sirkete, Gimrik Yonetmeliginin 53. maddesinde
belirtilen istisnai kiymet beyani uyarinca yapilan ithalatlarla ilgili olarak, 2008-2009-2010-2011 ve 2012
yilarina ait toplam 9,6 milyon TL damga vergisi ve 9,6 milyon TL vergi ziyai cezasl teblig edildigi
duyurulmus ve s6z konusu tebligatlara iliskin olarak yasal haklarin kullanilacagi KAP da kamuya
aciklanmistir. 13.08.2014 tarihinde yapilan Ozel Durum Aciklamasinda ise Vergi idaresine yapilan
itirazlarin Sirket lehine sonuglandigi, anilan vergi ve cezalarin timi kaldirildig belirtilmistir.
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3. DERECELENDIRME METODOLOJiSi

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
sirketlerin y6netim vyapilarinin, yoénetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun
yapilip yapiimadigini inceleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD), 1998 vyilinda Uye
Ulkelerin  kurumsal yonetim  konusunda
goruslerini  degerlendirmek ve baglayici
olmayan bir takim ilkeler belirlemek tzere bir
¢alisma grubu olusturmustur.

Calismada genel kabul géren diger bir konu ise
ilkelerin  zaman icinde degisime acik
oldugudur. Sozi edilen ilkeler 6ncelikle
hisseleri borsada islem goéren sirketlere odakli
olmakla birlikte, bu ilkelerin borsada kayitli
olmayan oOzel sirketler ve kamu sermayeli
sirketlerde de uygulanmasinin faydali olacagi
yine  OECD’'nin bu ilk c¢alismasinda
vurgulanmaktadir.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri, OECD
Bakanlar Kurulu tarafindan 1999 yilinda
onaylanarak bu tarihten sonra diinya
genelindeki karar alicilar, yatirimcilar, sirketler
ve diger paydaslar agisindan uluslararasi bir
referans kaynagi haline gelmistir.

Onaylandigi tarihten bu yana, bu ilkeler,
kurumsal yonetim kavramini glndemde
tutarken, hem OECD {yesi Ulkeleri hem de
diger (lkelerdeki yasama ve dizenleme
girisimleri icin yol gosterici olmustur.

OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde kurumsal
yonetim dort temel prensip lGzerine kuruludur,
Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleridir.

Turkiye bu gelismeleri yakindan takip ederek,
2001 yilinda TUSIAD catisi altinda olusturulan
calisma grubunun c¢abalariyla “Kurumsal
yonetim: En iyi uygulama kodu” rehberini

hazirlamistir. Bu ¢alismanin ardindan Sermaye
Piyasas! Kurulu 2003 yilinda “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri” calismasini
yayimlamis, uluslararasi gelismeleri dikkate
alarak 2005, 2010, 2012, 2013 ve 2014
yillarinda glincellemistir.

“Uygula ya da acikla” prensibini esas alan SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri ile uyumun bir
beyan halinde duyurulmasi zorunlulugu 2004
yiinda Tirk sirketlerinin hayatina girmistir.
Takip eden yil Kurumsal Yonetim Uyum
Beyanlarina vyillik faaliyet raporlarinda yer
vermek mecburi hale getirilmistir.

ilkeler; Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim Kurulu
olmak Uzere dort ana baslik altinda
toplanmustir.

Kobirate A.S. tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Metodolojisi,
BIST'de islem goren sirketler, bankalar, yatirim
ortakliklari ve halka agik olmayan sirketler icin;

SPK'nin 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayil
Resmi Gazete'de vyayinlanan 11-17.1 sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
kriterlerin yani sira yine SPK'nin 01.02.2013
tarih ve 4/105 sayih kurul toplantisinda alinan
kurul kararlari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Bir derecelendirme siirecinde is akisinin ve
analiz ydnteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Derecelendirme siirecinde firmalarin kurumsal
yonetim ilkelerine uygunlugunu o6lcebilmek
icin BIST Birinci Grup Sirketlerde 408 kriter
kullanilmaktadir. Belirlenen kriterler Kobirate
A.S.'ye ait olan yazilim programi ile "Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine"
dondsturdlmastdar.

Sermaye Piyasasi Kurulunun 12.04.2013 Tarih
ve 36231672-410.99(KBRT)-267/3854 sayil
yazilari ile belirledigi Yeni Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uyum derecelendirmelerinde
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kullanilacak agirliklari Kobirate A.S. tarafindan
aynen uygulanmakta olup bu oranlar asagidaki
sekildedir:

Pay Sahipleri % 25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik % 25
Menfaat Sahipleri % 15

Yonetim Kurulu %35

Sermaye Piyasasl Kurulunun 19.07.2013 tarih
ve 36231672-410.99 (KBRT) 452 sayili yazilari
ile sirketimize bildirilen 01.02.2013 tarih ve
4/105 sayili kurul karari ile SPK’nin yayimladig
kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen asgari
unsurlarin yerine getirilmis olmasi halinde o
ilkeden en ¢ok tam puanin % 85’inin
verilebilecegi asgari unsurlari  asan iyi
kurumsal yonetim ilkelerinin derecelendirme
notuna katilmis olmasini saglayacak yeni soru/
yontemlerin metodolojiye katilmasi gerektigi
teblig edilmistir.

Sirketimizce olusturulan 2014/2 revizyon
kurumsal yo6netim uyum derecelendirme
metodolojisi; Sermaye Piyasasi~ Kurulunun
03.01.2014 tarihinde yayimlamis oldugu
Kurumsal Yonetim tebliginde belirlenen
kurumsal yonetim ilkelerinin asgari
kosullarinin yerine getirilmesi halinde tim
kriterler ayni kategoride degerlendirilip ilgili
kriterin o bélimden alacagl tam puanin ancak
% 85 ile sinirlandiriimistir. Kurumsal yonetim
ilkelerinde  belirlenen  kriterlerin  sirket
tarafindan iyi uygulanmasi ve
icsellestirilmesini iceren kurumsal y&netim
uygulamalari ve sirketimizce belirlenen farkli
iyi kurumsal yonetim uygulama kriterlerine
sirket tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi ile
b6lim puanlarini  100°e tamamlayan bir
sistemle derecelendirme yapiimaktadir.

Sirketin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Komitesi’nden alacagl genel
degerlendirme  puani  0-10  araliginda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,

SPK’nin  Kurumsal Y&netim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise cok zayif
mevcut yapida, SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle hicbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.
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4,

KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETiIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

9-10

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyik &lciide uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri olusturulmus ve
¢alismaktadir. Sirket icin olusabilecek tim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde gozetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust
diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yénetim ilkelerine tam uyumludur.
Sirket BIST kurumsal yodnetim endeksine en (st
dluzeyde katilmaya/endekste kalmaya hak kazanmistir

7-8,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine &nemli 6lgiide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az
sayida iyilestiriimeye gerek olsa da calismaktadir.
Sirket icin olusabilecek riskler 6nemli 6l¢lide tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari  adil  sekilde gozetilmektedir. Kamuyu
aydinlatma seffaflik faaliyetleri (st dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve galisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur.
Bliylik riskler teskil etmese de kurumsal yonetim
ilkelerinde bazi iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket
BIST kurumsal yonetim endeksine dahil
edilmeye/endekste kalmaya hak kazanmistir

6-6,9

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta dizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin
haklari gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyac
vardir. Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket BIST kurumsal yonetim endeksine
katilmaya uygun degildir.
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NOT

TANIMLARI

4-5,9

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. ic kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari,
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari, Yonetim kurulunun vyapisi ve calisma
kosullarinda, Kurumsal yonetim ilkelerine gére onemli
diizeyde iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar
altinda sirket BIST kurumsal yonetim endeksine
katilmaya uygun degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamustir. i¢
Kontrol sistemlerini olusturamamis Sirket icin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir.  Sirket  kurumsal  ydnetim
ilkelerine her kademede duyarli degildir. Pay sahipleri
haklari, kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat
sahiplerinin haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve
calisma kosullari 6nemli derecede zaaflar icermekte ve
yatirnmcl icin maddi kayiplara neden olabilecek
diizeydedir.
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