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KOBIRATE Uluslararasi
Kredi Derecelendirme
ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S.

Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mudur

Uresel boyutta yasanan finan-

sal krizler ve sirket skandallari

nedeniyle kurumsal ydnetim
kavrami ve uygulamalari ortaya c¢ik-
mis, hizl ve dnemli bir gelisim gos-
termistir. Ulusal ve uluslararasi yati-
rimcilar yatinm kararlari verirken iyi
kurumsal yénetim uygulamalarin var
oldugu firmalari ve Ulkeleri tercih ede-
rek yatirimlarini glvence altina almayi
amaclamislardir.
Kurumsal Yonetimin uluslararasi alan-
da kabul gdrmus tek bir tanimi olma-
makla birlikte, kurumsal ydnetimin
gelismesine en buylk katkiyl sagla-
yan organizasyon olan OECD’ye gore
kurumsal yonetim “Bir sirketin yoneti-
mi, yonetim kurulu, hissedarlari ve di-
ger menfaat sahipleri arasindaki kar-
silikl iliskilerini icermektedir” seklinde
tanimlanmistir.
Ulkemizde Kurumsal Yonetim ilkele-
rini belirleyen ve derecelendirme ku-
ruluslarina yetki veren ve denetleyen
dUzenleyici kurulus Sermaye Piyasasil
Kurumudur. Kurumsal yénetim ilkele-
rine uyum derecelendiriimesi; Serma-
ye Piyasasl Kurulu'nca 03 Ocak 2014
Tarih ve 28871 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebli-
ginde belirlenen ilkeler ve SPK tarafin-
dan 12 Temmuz 2007 tarihinde 26580
sayill Resmi gazetede vyayinlanan ve
Sermaye Piyasasinda Derecelendirme
Faaliyeti ve Derecelendirme Kurulus-
larina iliskin Olarak Esaslar belirleyen

3IST KU
YONETIM

Teblig dogdrultusunda SPK tarafindan
yetkilendirilen derecelendirme kuru-
luslarinca Sirketlerin ilkelere uyumu-
nun bagimsiz, tarafsiz ve adil olarak
degerlendirilmesi ve siniflandiriimasi
faaliyetidir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum de-
recelendiriimesi Sermaye Piyasasi Ku-
rumsal Yonetim Tebliginde belirlenen
ilkelerin pay sahipleri, kamuyu aydin-
latma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve
yodnetim kurulu alt bélimlerinde ince-
lenip sonuclandirilmasidir. Derecelen-
dirme notunun belirlenmesinde her
alt bélim 100 puan Uzerinden deger-
lendirilmekte, her bir alt bolimUn ana
nota etkileri pay sahiplerinde %25,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik %25,
menfaat sahipleri %15 ve ydnetim
kurulu % 35 seklinde SPK tarafindan
belirlenmistir. Belirlenen not 10’luk di-
lime indirgenerek sirketin genel notu-
na ulasiimaktadir. Tebligde belirlenen
ilkelerin % 40 yakin b&lumund hakla
aclk sirketlerin  uygulamalarinin zo-
runlu oldugu ilkelerden olusmaktadir.
Borsa Istanbulda kurumsal yonetim
algisinin  desteklenmesi icin atilan
onemli bir adim ise Kurumsal Yénetim
Endeksidir. BIST Kurumsal Yonetim
Endeksi (XKURY), Borsa Istanbul’'un
pay endekslerinden birisi olup, ku-
rumsal  ydnetim uyum derecelen-
dirme notuna sahip sirketlerin dahil
edildigi endekstir. BIST Kurumsal Yo-
netim Endeksi, paylari Borsa istanbul
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pazarlarinda (Yakin izleme Pazari ve
C ve D listeleri hari¢) islem gbren ve
Kurumsal Yoénetim Uyum derecelen-
dirme notu 10 Uzerinden en az 7 ve
her bir alt baslik icin en az 6,5 olan
halka acik sirketlerin fiyat ve getiri
performanslarinin élctimesi amaciyla
olusturulmustur.

Sirketler BIST Kurumsal Yonetim En-
deksine dahil olarak kamuoyunda
sayginlk, marka degderinde artis gibi
maliyeti olmayan bir rekldm kazan-
cl saglamakta ve Kurumsal Yonetim
Endeksinde bulunan sirketlerin hisse
senetlerinin getiri oranlari diger en-
dekslere gdre daha Ust seviyelerde
olusmaktadir.

BIST Kurumsal Yénetim Endeksinin
hesaplanmasina 31.08.2007 tarihin-
de baslanmis olup, baslangic de-
Jeri 48.082,17 olarak belirlenmistir.
14.06.2018 tarini itibari ile kurumsal
yonetim endeksi 85.687,58 degerine
ulasmistir.

Kurumsal Yonetim llkelerini uygula-
yvan Borsa sirketlerinin tesvik edilme-
si amacliyla, BIST Kurumsal Yonetim
Endeksine giren sirketlerin  Borsa
Yonetim Kurulu'nun 1811.2009 tarihli
toplantisinda kabul ettigi ve Sermaye
Piyasasl Kurulu’nun 2412.2009 tarih
ve 1142 sayili toplantisinda onaylana-
rak yUrarlige koydugu kotasyon Uc-
retlerindeki indirim “BIST Kurumsal
Yonetim Endeksi” kapsaminda yer
alacak sirketlere “kotta kalma” veya

“kayitta kalma” Ucretleri Kurumsal
Yonetim Endeksi'ne girdikleri tarinten
itibaren; tahakkuk tarihleri itibariyle ilk
iki yil %50, sonraki iki yil %25 ve izle-
ven villarda %10 indirimli olarak uy-
gulanmis, uygulama sUreci icerisinde
kurumsal yénetim algisinin gelistiril-
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Kurumsal Yonetim endeksinde bulu-
nan sirket sayilari ve borsada islem
gbren sirket sayilari asagida verilmis-
tir.

Kurumsal Yonetim algisinin gelistiril-
mesine yénelik olarak BIST tarafin-
dan uygulanan kotasyon Ucretindeki

olarak goérulmektedir.

Kurumsal Yénetim Endeksi ve endek-
sin getiri hesaplarinin daha anlam-
Il olabilmesi icin Kurumsal Yonetim
Endeksinde bulunan sirket sayilarinin
arttirilmasi BIST tarafindan uygulanan
kotasyon indirimlerin BIST bulunan

Yil 2013 2014 2015 2016 2017
Endeksteki 47 53 54 51 51
Sirket sayisi
BIST sirket 424 425 416 405 481
sayisi
% 11,08 12,47 12,98 12,59 10,06

Kaynak; BIST, TKYD

mesinde dnemli katki saglamistir. Ko-
tasyon Ucretlerindeki indirim uygula-
masi BIST Yonetim Kurulu 07.01.2015
tarinli karari ve SPK'nin 23.01.2015
tarihli onayi ile 09.02.2015 tarihinden
itibaren yurarltkten kaldirilmistir.

Son bes yillik dénem icerisinde BIST

indirimlerinin  kaldirilmasindan sonra
BIST Kurumsal Yonetim Endeksinde
ver alan sirketlerde azalma gdzlendi-
i, BiST’te islem gdren sirket sayisinin
artisina karsin Kurumsal Yonetim en-
deksinde bulunan sirketlerde artisin
olmadigr yukaridaki tablodan da acik

tlm sirketleri kapsayacak sekilde de-
vam etmesinde (Yakin izleme Pazari
ve C ve D listeleri hari¢) sirketlerin ve
Ulkemizin kurumsal gelisimleri acisin-
dan dnem arz etmektedir.
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